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GUBRETAS ETIK ILKELER VE GALISMA POLITIKASI

1. TANIM, AMAC VE KAPSAM

GUBRETAS biinyesinde etik ilkeler; uyulmasi ya da kaginilmasi gereken ve 6z “diristlik”
olan davraniglar butununu ifade eder.

GUBRETAS Etik ilkeleri’nin temel amaci ise yénetmeliklerin, prosediirlerin, talimatlarin,
standartlarin, SPK kurumsal yonetim ilkelerinin, kanunlarin ve dizenlemelerin her turll
tutum ve davranislarimizla ilgili yol gésterici olamayabilecedi durumlarda is etigi/is ahlaki
konusunda ortak bir kurum kultlrt olusturmak; bu konudaki bilinci, duyarhligi ve farkindaligi
yukseltmektir.

Etik ilkeler; is streglerindeki tim taraflara karsi sadece yasal ve ticari degil, ayni zamanda
etik sorumluluk bilinciyle hareket edilmesi konusunda rehber olma amacini glitmektedir.

GUBRETAS Etik ilkeleri; temel davranis ilkelerimizi kapsamakla birlikte tarimsal Ureticiler,
musteriler (bayi ve kooperatifler), ¢calisanlar, hissedarlar, is ortaklari, tedarikgiler, rakipler
kamu kurum/kuruluslari ve toplumla olan iligkilerin bir butinaddar.

2. ETIKILKELER VE GALISMA PRENSIPLERI
2.1. Yasalara Uyum ve Sorumluluk

GUBRETAS c¢alisanlari, tim is sureclerini ve iligkilerini yuritiirken Trkiye
Cumbhuriyeti yasalarina ve gerekli yerlerde/durumlarda uluslararasi hukuk kurallarina
uyar.

Kurum ve kuruluglara yapmasi gereken bildirimleri; dogru, tam ve anlagilabilir bir
sekilde zamaninda bildirir.

Yurtici ve yurtdisindaki mevcut tim faaliyet ve islemlerimizi yasalar ve uluslararasi
hukuk ¢ercevesinde yuruturuz. Yasal duzenleyici kurum ve kuruluglarla iligkilerimizde
dogru ve zamaninda iletisime dnem veririz.

GUBRETAS olarak, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal
Yonetim Tebligi'ne uygun olarak yapi ve sureglerimizi belirler ve ilgili tebligde belirtilen
llkeleri uygun olarak faaliyetlerimizi ylratiraz.

!glerimizi; kanunlar, diizenlemeler ve mesleki standartlar ile birlikte GUBRETAS Etik
llkeleri cergevesinde yuraturiz.

2.2.insan ve Galisan Haklari

GUBRETAS, tiim calisanlarina adil ve esit davranir. is Sagligi ve Guvenligi kurallarina
uygun bir calisma ortami saglar. Calisanlarinin, isinin niteliginin gerektirdigi her turlG
gelisime ayak uydurmasi, gorev tatmininin yukseltiimesi, is ortaminda daha basaril
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olmalarinin saglanmasi igin gerekli bilgi, beceri, tutum ve davraniglari kazandirmayi
amaglayan egitim programlarini planlar ve uygular. Calisanlarinin isi ve 6zel hayati
arasindaki dengeyi bnemser. Bireysel gelisimi igin gerekli sosyal sorumluluk bilinciyle
yer alacaklari uygun sosyal ve toplumsal faaliyetlere gonulli olmalari konusunda da
destekcidir.

insan haklarina, insanlarin bireysel farkliliklarina ve kisisel dzelliklerine saygi duyariz.
Calisanlarimiza ve sirkete is basvurusunda bulunan adaylarimiza esit firsat
taniyacagimizi taahhut ederiz.

Cinsiyet, dil, din, mezhep, medeni hal, siyasi gorus, engellilik, yas vb. konularda her
turlG ayrimciligi reddederiz.

Calisanlarimiza; kendilerini glvenli, huzurlu, degerli hissettikleri ve yaptiklari isin
niteligine uygun bir calisma ortami sunariz.

Yasalarla belirlenenler diginda gocuk isgucunu reddederiz. Cocuk isgucu calistiran
taseronlarla is bagimizi keseriz.

Mobbing; sistematik olarak, calisanlara psikolojik siddet, baski, kusatma, taciz yoluyla
rahatsizlik vererek yildirmak olarak tanimlanmaktadir. Tlrk Ceza Kanunu’'nca da sug
kapsaminda deg@erlendirilen mobbing uygulamalarini engelleyerek, ¢alisanlarimizi bu
muameleden koruyacak dnlemler gelistiririz.

Calisanlarimiz arasinda olumsuz rekabet kosullari yerine, dayanisma ve igbirliginin
esas oldugu, basarinin paylasildigi bir sistemi tesvik ederiz. Dogal afet gibi olaganustu
durumlarda galiganlar ve aileleriyle dayanismayi esas kabul ederiz.

Sirketimizin tUm c¢alisanlari, diger ¢alisma arkadaslarina kargi sorumluluklarini bu
ilkeler kapsaminda, birbirleriyle karsilikli guven, saygl ve nezaket kurallar
cercevesinde, iletisim ve isbirligi icinde yerine getirir. islerini yiritirken veya bir
problemle karsilastiginda bilgi, beceri ve deneyimleriyle birbirlerine destek olur.

2.3. Cevre, Saglik ve Giivenlik

insana ve gevreye duyarl bir sirket olma misyonuyla is glivenligini saglamayi ve
cevreyi korumayi oncelikli hassasiyetleri arasinda sayan sirketimiz; hesap verebilirlik,
guvenilirlik, aciklik degerleri ile tum sosyal paydaslarina kargi sorumluluk iginde
hareket etmeyi temel bir hedef olarak benimsemisgtir.

GUBRETAS, hammadde kullanimindan teknolojisine, tretim faaliyetlerinden yonetim
bicimine kadar her alanda g¢evreye duyarli olmayl misyon edinmigstir. Strduralebilir
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baylimenin bilincinde olan girketimizin gevresel sorumluluk anlayigi, yasal gereklilikleri
yerine getirmenin Otesinde, c¢evre performansini surekli iyilestirecek gonullu
girisimlerde bulunmak ilkesi Gzerine kurulmustur.

Hava, su ve toprak kirliligini engellemek icin ¢alisir, “saglikli bitki, saglikli hayvan ve
saglikl insan igin 6nce gevre” mottosu ile surdurulebilir gevre anlayisi dogrultusunda
uretim sureglerimiz, Grunlerimizin kullanimi ve dogal kaynaklarin verimli kullanimi
noktasinda ¢evrenin korunmasina azami dikkat gosteririz.

Calisanlarimiz tum faaliyetlerini bu bilin¢g dogrultusunda yarutur. Toplumsal konulara
duyarli, 6rnek vatandas olma bilinciyle, sivil toplum érgutlerinde ve kamu yararina olan
hizmetlerde yer alir.

Cevre ile ilgili durumlar icin riskleri belirler ve azaltmak icin tedbirler aliniz. Calisanlara
ve taseronlara gevreyle ilgili egitimler vererek, onlari bilinglendiririz.

Calismalarimizda tum mesleki guvenlik ve saglik yasalarina ve standartlarina uyariz.
Gulvenli ve saglkli bir is ortami olugsturmak amaci ile yeterli koruyucu techizatin
kullaniimasini saglar ve zorunlu kilariz.

isyerinde ve/veya is performansini etkileyecek sekilde her tiirlii alkol, uyusturucu
madde vb. kullanimina ve de belirlenmis alanlar disinda sigara igilmesine musaade
etmeyiz.

Calisma yerinde saglik ve guvenlik ile ilgili sirket politikalarini ve ydnetmeliklerini
uygulamanin, tum calisanlarimizin dikkat etmesi gereken 6nemli bir sorumluluk
olduguna dikkat ¢ekeriz.

2.4.Hissedarlara Karsi Sorumluluklarimiz

Sirketimizin kaynak ve varliklarini, hissedarlarimizin lehine verimlilik ve tasarruf
bilinciyle yonetiriz. Hissedarlarimiz ile iliskilerimizi finansal disiplin ve seffaflik prensibi
cercevesinde duzenleriz.

Halka acik olan sirketimizin hisselerine yonelik alim ve satim iglemlerimizi SPK ve
diger ilgili yasal mevzuatlar ¢ergevesinde gergeklestiririz.

Rekabet gucumuzu artiracak ve hisselerimize yuksek getiriyi saglayacak alanlarda
surduarulebilir karlihg1 géz 6nunde bulundurarak yatirmlar yapmaya 6zen gosteririz.

Kamuya ve hissedarlarimiza vyaptigimiz aciklamalarda mali tablolarimiz,
stratejilerimiz, yatirnmlarimiz ve risk profilimiz ile ilgili zamaninda, dodru, seffaf,
mevzuatin ongordugu kapsamda ve anlasilabilir bilgi veririz.
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Calisanlarimiz; hissedarlarimiza deger olusturma hedefi dogrultusunda strdurulebilir
blayume ve karlihg1 amaclar, mali disiplin ve seffaflik ¢ercevesinde hareket eder,
sirketimizin kaynak ve varliklari ile ¢alisma zamanini verimli ve tasarruf bilinciyle
yonetir.

2.5.Politik Faaliyetler

GUBRETAS calisanlarinin herhangi bir politik ya da toplumsal etkinlige katilma veya
katkida bulunma karari, tamamen Kisisel bir karardir. Ancak g¢alisanlarimizin politik
faaliyetlerini calisma saatleri igerisinde yapmamalarini, konuyla ilgili ¢alisma
arkadaslarinin zamanini almamalarini isteriz.

Ayrica calisanlarimiz politik faaliyetleri sirasinda sirket adini, sirketteki pozisyonlarini,
unvanlarini ve sirkete ait kaynaklari kullanamazlar.

2.6.Sosyal Sorumluluk, Gonulluliik, Bagislar ve Surdurilebilirlik

GUBRETAS olarak sosyal sorumluluk bilinci ile toplumun gelismesine katkida
bulunacak projelerde yer alir ve bu nitelikteki projelere destek oluruz. Kurumsal bagis
ve sosyal desteklerimizin i¢ yonetmeliklerimize, GUBRETAS Etik ilkeleri'ne ve sirket
itibarimiza uygun olan proje, kurum ve kuruluslara yapilmasi sartini arariz. Ozel
hesaplara ve kar amaci guden kuruluslara bagis yapmayiz.

Calisanlarimizi da cgevre, saglik, egitim ve spor gibi toplumsal faaliyetlere katilma
konusunda tesvik eder; bireysel gonullu faaliyetlere katilimin kendi kaynaklariyla,
isyeri disinda ve is performansini etkilemeyecek sekilde olmasini benimseriz.

Hem kendi faaliyetlerimizde, hem de tedarikgilerimiz ve is ortaklarimizin
faaliyetlerinde insan ve toplum sagligini gbzetmeye, ¢evreyi korumaya azami 6zen
gOsteririz.

2.7.Uglincii Sahislara Karsi Sorumluluklarimiz

Kamu Kurum ve Kuruluslanyla iliskiler

Tim faaliyet ve islemlerimizi yiritirken GUBRETAS olarak, kamu kurum ve
kuruluslarina, sivil toplum érgutlerine ve siyasi partilere herhangi bir menfaat beklentisi
olmaksizin esit mesafede dururuz.

Faaliyetlerimize iligkin adil kararlar verilmesini engelleyecek turde bir iligkiden, etkiden
ve etkinlikten kaginiriz. Higbir kamu goérevlisine maddi ve manevi degeri olan menfaat
saglamayiz.

Kamuya ve hissedarlarimiza zamaninda, tutarli, dogru ve anlasilir bilgi sunariz.
Sermaye piyasalarinda islem goéren yatirrm araclarinin degerine etki edebilecek her
turld, bilgi, gelisme ve degisikligi mevzuat ile uyumlu ve belirlenen sureler igerisinde
kamuya duyururuz.
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Kamuya agiklanmayan igsel bilgilerin gizliligine 6zen gosteririz. Ozen gdstermeyenler
hakkinda, ilgili mevzuatlar gergevesinde islem yapilmasini saglariz.

Tedarikgiler ve is Ortaklariyla iligkiler

Tedarikcgilerimiz ve is ortaklarimiz ile olan iligkilerimizde, her zaman durust ve adil
davranmaya 6zen gdsteririz. Tedarikgi ve is ortaklarimizdan da GUBRETAS Etik
ilkeleri ve Calisma Politikas’'na uymalarini, ayni degerleri paylasmalarini ve bu
cercevede hareket etmelerini bekleriz.

Tedarikgilerimizin ve is ortaklarimizin faaliyetlerini yasa ve yonetmeliklere uygun
surdurmelerini, ¢calisanlarinin haklarini gdozetme ve ¢evreyi koruma gibi standartlara
uymalarini bekleriz.

Miisteriler ve Tiiketicilerle iliskiler
Mausgterilerimizin ve tuketicilerimizin memnuniyet ve mutlulugu temel onceligimizdir.
Calisanlarimiz; muasteri memnuniyetine odakli, ihtiyag ve taleplerine duyarli,

olabilecek olaylari dnceden dngodrerek aksiyon alan bir anlayisla g¢alisirlar.

Mausgterilerimiz  ve tuketicilerimizle iligskilerimizde adil olmayan veya yaniltici
uygulamalardan kaginiriz.

Mausterilerimizin ve tuketicilerimizin gorus, talep ve sikayetlerini dikkate aliriz.

Musgterilerine hizmetlerini, zamaninda ve s6z verdigi kogullarda sunar; onlarla nezaket
kurallari ¢gercevesinde iletisim kurariz.

Uriinlerimizin satis noktalari ve Ureticilere ulasmasina kadar gecen siirecte,
sirketimizden veya diger kanallardan kaynaklanan her trli sorunu/olumsuziugu hizla
giderir ve Urun kalitesini tuketicinin beklentisinin otesine tagsimaya calisiriz.

Degisen piyasa ve musteri ihtiyaglarina odaklanarak en iyi hizmeti sunmayi hedefleriz.
Rakiplerle iligkiler ve Rekabet Mevzuatina Uyum

Tum ticari faaliyetlerimizi, toplumda gecerli adil rekabet kurallarina uygun ve bunu
destekleyen yasa ve hukimlere uyarak gerceklestiririz. Calisanlarimizi da bu konuda

yasa ve duzenlemelere uymakla yukumlu tutariz.

Rakiplerimiz ve onlarin yoneticileri aleyhinde olumsuz beyanatta bulunmaz, onlar
hakkinda spekulasyona sebep olacak agiklamalardan kaginiriz.

Diger sirketlerle ilgili bilgilere erismek amaciyla yasadisi ve etik kurallara aykiri yollara
bagvurmayiz. Calisanlarimizin da bu yollara bagvurmalarini engelleyecek
duzenlemeler geligtiririz.
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Calisanlarimizin, sirket rekabet davranigini belirleyen veya etkileyen herhangi bir veri
hakkinda acgiklama yapmalarina izin vermeyiz. Ayrica c¢alisanlarimizin endustriyel
casusluk, rugvet, hirsizlik yoluyla baskalarina ait bilgileri gizlice edinerek piyasa bilgisi
toplamasina musaade etmeyiz.

Medya ile iligkiler

Medya ile acik ve seffaf bir iletisim modeli yonetiriz. Kurumsal mesaj, bilgilendirme ve
aclklamalarin kamuoyunu yaniltici olmamasina dikkat ederiz.

TUm medya kuruluslarina esit mesafede dururuz.

Medyadan gelen ekonomik ya da sektérimuzle ilgili bilgi taleplerine, bu konuda yetkili
birimimiz (Kurumsal iletisim) koordinasyonunda yanit veririz. Medyadan gelen soru ve
talepleri ilgili bolumlere yonlendirerek, iletisimin yazili kanallar ile surdirtilmesine
onem veririz.

2.8. Kurumsal ve Kisisel Cikarlarin Ayrimi

Cikar Catismasinin Tanimi

Calisanlarimizin birinci derece akrabalarinin; GUBRETAS musterileri ve tedarikgileri
ile gergeklestirdigi ticari faaliyetlerden yarar saglamasi durumunu, “Cikar Catigsmasi”
olarak tanimlariz.

Calisanlarimizin, sirketimizin tedarikgisi konumunda olmasina izin vermeyiz. Ayni
sekilde galisanlarimizin aile bireyleri ve yakinlari da sirketimizin tedarikgisi olamaz.

Calisanlarimizin tedarikgilerimize, kurum c¢ikarlarina aykiri olacak sekilde yatirim
yapmasina veya bor¢ para vermesine musaade etmeyiz. Yine ayni sekilde
calisanlarimizin tedarik¢i tarafindan sirkete saglanan 6zel avantaj ve kosullardan
kisisel ¢cikarlari icin yararlanmalarina misaade etmeyiz. Calisanlarimizin bu ve bunun
gibi durumlarda gercgeklestirilecek iglemlerin bir gikar ¢catismasi yaratip yaratmadigi
noktasinda bilgilenmeleri icin dncelikle yoneticilerine ve insan Kaynaklari
Madurlugu’'ne danigsmalarini tavsiye ederiz.

Hediye ve Menfaatlerin (Kredi, indirim vs.) Kabulii veya Verilmesi

Calisanlarimizin, GUBRETAS musteri ve tedarikgilerinden tarafsizliklarini  ve
kararlarini etkileyecek para veya paraya gevrilebilir nitelikte hediye alip vermesine izin
vermeyiz. Hediye niteligi tasiyan tim seyahat davetlerini ise Genel Mudur tarafindan
degerlendirerek, etik ilkelerimize aykiri olmayan davetleri Genel Mudur olur yazisi ile
kabul ederiz.

Bunlarin diginda galisanlarimizin hediye kabul etme ve hediye verme konusunda ilgili
sirket yonetmeliklerine uymasi gerekmektedir.
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Calisanlar Tarafindan Yapilan Yatirnmlar

GUBRETAS'In halka acgik bir sirket olmasi sebebiyle igsel bilgiye sahip olan
calisanlarimizin Kamuoyu Bilgilendirme Politikasi ve mevzuati ¢ergevesinde hareket
etmesini zorunlu kilariz.

Sirketin Hisse Senetlerini Alim Satim Politikasi

Calisanlarimizin hisse senetlerini alip satarken, konuya iliskin yasal dizenlemeler
cercevesinde cikar catismasindan uzak durmalarini zorunlu kilariz.

Disarida Kabul Edilen Gorevler

Calisanlarimizdan is sdzlesmelerine ve sadakat kurallarina uymalarini bekleriz. Tam
zamanl olarak istihdam edilen ¢alisanlarimizin, sirket diginda baska bir kurulusta
calismalarina, dogrudan ya da dolayl olarak tacir veya esnaf olarak nitelenen
faaliyetlerde bulunmalarina miusaade etmeyiz.

Ayrica rakip sirketlerde veya sirketin is iliskisinde bulundugu firmalarda da goérev
alamazlar.

Calisanlarin Etkinliklere Konugmaci Olarak Katilimi

Sirket bilgilendirme politikasi geregince, belirlenen Sirket Sézcusu/Temsilcisi Ust
yonetimimizin onayindan gecgen bilgiyi kamuoyu ile paylasabilir.

Sirketi temsilen her tirli dernek, isveren sendikasi ve benzeri sivil toplum
kuruluslarinda yerine getirilen gorev geredi tahakkuk edecek her turli Gcret, ilgili
kuruma aittir. Yine sirketi temsilen konusmaci Ucreti veya benzeri bir hizmet
karsiliginda yapilan odemeler de calisilan kuruma aittir. Bu kisiler maddi degeri
olabilecek hediyeler disinda gunun anisi olarak verilen ve sembolik deger tagiyan
plaket, 6dul vb. hediyeler alabilirler.

Temsil ve Agirlama

Musterilerin agirlanmasi ve is toplantilarinin maliyeti icin temsil masrafi 6denegi
bulunmaktadir. Temsil masraflari sadece ilgili olduklari alanlarda kullanilabilir.

Yapilan harcamalarin fatura ile belgelenmesi esastir. Fatura yerine farkh bir belge
ibrazi kabul edilmez. Gerekli durumlarda gider pusulasi kesilmesi yoluna gidilebilir.
Kanunen kabul edilmeyen gider niteliginde olan harcamalar bagli olunan Ust yonetici
onayi kabul edilerek ilgili hesaplarda muhasebelestirilir.

is ile ilgili agirlama etkinlikleri, kurumsal standartlar ve ilgili ic ydnetmeliklerin
yardimiyla 6zenle denetlenir ve sirket Ust yonetimi tarafindan onaylanir. Bunun
disinda agirlama masrafi yapilmasi kabul edilemez.

icsel Bilgi Aktarilmasi
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icsel bilgiye erisimi olanlar; GUBRETAS Yoénetim Kurulu Baskani ve Uyeleri, Genel
Muadur ve Yardimcilari, Mudurler ile gorevi geregi bilgi sahibi olabilecek durumda olan
calisanlarla, bunlara temaslari nedeniyle dogrudan veya dolayl olarak bilgi sahibi
olabilecek, isimleri belirlenmis kisilerdir.

Calisanlarimiz, herhangi bir nedenle gerek kendi ¢ikarlari gerekse sirket disinda
birinin ¢ikari i¢in, kamuya aciklanmamis bilgileri asla Gguncu taraflarla paylasamaz.
icsel bilgiye erisebilecek olanlarin bu bilgileri kullanarak kendilerine ve/veya tgincii
kisilere menfaat saglamasi yasaktir.

GUBRETAS caliganlari ve kurum bilgilerine erisimi olan diger kisiler, SPK’nin ilgili
tebliginin belirttigi yaokumlulUklere ve sirket politikalarina uymakla sorumlu tutariz. Bu
kisiler disindaki GUBRETAS calisanlari, kamuya agiklanmis bilgileri degerlendirerek
sirket hisse senetlerini sure kisitlamasi olmaksizin serbestce alip satabilirler.

Yukarida yer alan uygulamalar, ¢alisanlarin birinci dereceden yakinlari ve ayni evde
yasadigi kisiler igin de gecerli olup, bu kisilerin yaptigi islemler galisan tarafindan
yapilmig sayilir.

2.9.Kara Para Aklamanin Onlenmesi ve Yolsuzlukla Miicadele

Gelirlerin ya da dogrudan veya dolayli olarak kar sagladigi mallarin kaynagini aldatici
yol ve araclarla mesrulastirmak suretiyle, sug isleyen veya yasalari ¢cigneyen bir kisiye
her ne sekil ve suretle olursa olsun, yardim ve ortaklik edilemez. Bu tir faaliyetlerden
elde edilen kaynaklarin bir yere yatirilmasi, gizlenmesi veya aklanmasi amacina
yonelik surece katilmak, “kara para aklamak” olarak tanimlanmaktadir.

Calisanlarimizi, kara para aklama ve yolsuzlukla micadele konusunda gereken
titizligi gostermekle yukumlu tutariz. Bu amagla ¢alisanlarimiz yururlikteki butin yasa
ve yonetmelik hukimlerine ve sirket politikalarina uymak zorundadir.

GUBRETAS, kara para aklamayla miicadele etmek ve kara para aklama faaliyetini
onleme amacina yonelik gayretlere destek vermekle yukumludur.

2.10. Sirket Varliklarinin Korunmasi ve Veri Gizliligi

Kurumsal Varliklarin Korunmasi

GUBRETAS caliganlari; fikri mlkiyet haklari, teknoloji, bilgisayar donanimi ve
destekleri, yazilim, gayrimenkul varliklari, makine ve aletler, hammadde, sirket
aracglari ve nakit degerler dahil olmak Uzere sirketin tum aktif varliklarinin ve
kaynaklarinin uygun bigimde kullanilmasindan sorumludur.

GUBRETAS'In tiim ekipmanlari, sistemleri, olanaklari ve varliklari sadece sirketin
islerini yarutmek veya yonetim tarafindan izin verilen amaglar igin kullanilr. YUrarltkte
olan yonetmelik, talimat ve prosedurlerde aksi bir hukim olmadik¢a galiganlarimizin,
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sirket varliklarini kisisel amaglarla veya sirket haricinde herhangi bir kiginin yararina
kullanmalarina izin verilmez.

Calisanlarimizdan sirket varliklarini, kurumsal ilkelere ve ydnetmeliklere uygun
sekilde kullanmalarini bekleriz. Bu varliklarin yetkili olmayan uguncu sahislar
tarafindan kullanimini veya zarar gérmesini engelleyecek gerekli tedbirleri aliriz.

Bilgi Teknolojileri Kaynaklarinin Kullanimi

GUBRETAS bilgi teknolojileri kaynaklari, sirketin sahibi oldugu tiim elektronik cihaz
ve donanimlari icerir. S6z konusu donanimlar her turla yazilim, kigisel bilgisayar ve
tasinabilir bilgisayar cihazlari, ag sunuculari, cep telefonlari ile internet ve e-posta
erisim cihazlarini kapsar.

GUBRETAS'In bilgi teknolojileri kaynaklarinin timu ile bu kaynaklar kullanilarak
olusturulan, saklanan veya iletilen bilgiler GUBRETAS milkiyetindedir. Tum
calisanlarimiz bu kaynaklari is amaglari i¢in yasalara ve yonetmeliklere uygun bir
sekilde ve sorumlulukla kullanir, korur ve yetkili olmayan kisilerin bu kaynaklara
erismemesi icin gerekli tedbirleri alir.

Gizli Bilgi ve Gizli Belgelerin Korunmasi Esaslari

GUBRETAS' ta gizli bilgi kapsaminda yer alan basliklar sunlardir: Ticari bilgiler, teknik
veri, mali veri, Uretim verileri, musteri bilgileri, kisisel bilgiler, Grtn bilgileri, ekipman ve
uygulama bilgileri, teknik formul ve ¢izimler, sistem ve program bilgileri, satinalma
bilgileri, mihendislik bilgileri, talimat ve yonetmelikler ile ayrica GUBRETAS'In
kamuya agiklamadigi tim bilgiler, “gizli” olarak adlandiriimasa dabhi gizlidir.

Calisanlarimiz, iglerini yaparken eristikleri tum gizli bilgi ve belgeleri korurlar. Bu
bilgileri sadece sirket icin yaptiklari iste kurumun faydasina yonelik, yasal ve etik
kurallar ¢cercevesinde kullanirlar.

Calisanlarimiz, herhangi bir nedenle ya da kisisel ¢ikarlari veya sirket disindan birinin
cikari icin kamuya acgiklanmamis bilgileri asla Gglncu taraflarla paylasamazlar.

Calisanlarimiz isten ayrilsalar dahi, GUBRETAS’a ait olan yukarida belirtilen her tirli
gizli bilgi ve belgeyi dogrudan ya da dolayli olarak, sirketin yazili iznini almadan
kendileri veya Uglncu sahislarin menfaatleri igin s6zIU ya da yazili olarak kullanamaz
ve kullandiramazlar.

Calisanlarimizdan her tarlu bilgi teknolojileri kaynaklari ve elektronik haberlesme
araclarini kullanirken bahsi gegen veri gizliligi ve guvenligi hususlarinda azami 6lgude
dikkatli olmalarini bekleriz.

Gizli bilgilerin, yetkisi olmayan kisilerin eline gegmemesi ve sizmamasi igin gerekli
Onlemlerin alinmasi hususunda c¢aligsanlarimizin imzalamis olduklari “Gizlilik ve
Rekabet Yasagi Sozlesmesi” ve “Bilgi Guvenligi Taahhutnamesi® belgelerine
uymalarini isteriz.
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Fikri Mulkiyet Haklan

GUBRETAS binyesinde Fikri Milkiyet Haklari kapsaminda yer alan basliklar;
GUBRETAS’a ait marka, patent vb. fikri haklar, her tirli yenilik dahil galisanlarin
yazdidi, buldugu, gelistirdigi yaptigi veya GUBRETAS genel kullanimina agik olup ilgili
kullanicilar tarafindan sirketimize ait oldugu bilinen uygulamada kullanilan veri tabani,
basili iletisim malzemeleri, suregler, reklam, Urin ambalaji ve etiketler ile planlar
(pazarlama, Gran gelistirme, teknik), GrGn tasarimlari, know-how ve bunlarla sinirli
kalmamak sartiyla her turla bilgidir.

Calisanlarimizin GUBRETAS' ta calistiklar! siire icerisinde ve gorevleri geregi sirket
olanaklarini kullanarak olusturduklari her tarla Grun, tasarim, program vb. yeniliklerin
yani fikri mulkiyet haklarinin ticari/mali haklari GUBRETAS a aittir. Hi¢ kimse, sirket
aleyhine bu konuda herhangi bir hak iddia edemez.

Galisanlarimizdan her turll yazisma, yazili malzeme, belge ya da kayit, yonetmelikler,
sirketimize ait 6zel is akis —gizli olsun ya da olmasin— bilgilerinin GUBRETAS'in mulku
oldugunun ve kurumun bunyesinde kalmasi gerektigi bilincinde olmalarini bekleriz.

Galisanlarimizin yazilim lisansi, patent ve telif haklari ile ilgili kural ve kanunlara
uymalarini sart kosariz. Islerini yapabilmeleri icin gereken batin yazilimlari ve telif
haklarini temin ederiz.

Uriin ve Hizmet Kalitesi

Uretim slireclerimizde yasal mevzuata uygun hareket eder, Griin kalitesi ve tiiketici
refahini saglamaya yonelik yasal dizenlemelerin olusmasinda katki saglariz.

TSE gibi ulusal ve ISO 9001, 17025, 27001 vb. uluslararasi kalite standartlarina gore
faaliyetimizi yaratar, sahip oldugumuz kalite belgelerine tim calisanlarimizla birlikte
uygun hareket ederiz.

Etik yaklasimimiz gercevesinde oncl bir sirket olarak, bireylerin hayatlarina katki
saglayacak, onlarin daha iyi yagsamalarini destekleyecek teknolojileri kullaniriz ve bu
teknolojilerle fayda saglayan Grunler Uretiriz.

GUBRETAS olarak urettigimiz tiim tGrtin ambalajlari (izerinde, Grinin icerigini belirten
bilgiler mutlaka dogru ve eksiksiz sekilde yer almaktadir.

Bayii agmiz ve Tarim  Kredi Kooperatifleri  kanallari  sayesinde
ciftcilerimize/tuketicilerimize Grlnlerimizi en iyi hizmetle sunariz.

Suiistimal ve Usulsiizliik

GUBRETAS olarak hileli davranis ya da haksiz kazang saglayacak her turlii ahlak ve
etik digi faaliyeti reddederiz.
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Calisanlarimizin sorumlu olduklari ig iligkilerinde; bu konudaki ilgili yasa veya
yonetmeliklere uygun davranmalarini, bunlari ihlal eden taraflarla bilerek igbirligi icine
girmemelerini, etik ilkelere aykiri hileli ve yanlis yollardan kaginmalarini zorunlu
kilariz.

Galisanlarimizin yetkilerini, kendileri ve/veya yakinlari menfaatine ve kendilerinden
beklenen 6zen disinda kullanarak GUBRETAS a zarar vermelerini kabul etmeyiz.

GUBRETAS'In satinalma ve satis faaliyetleri ile taraf oldugu tim islemler ve
sozlegsmelerden calisanlarimizin dogrudan ya da dolayl olarak kisisel kazang elde
etmelerine misaade etmeyiz.

Galisanlarimizdan is iliskilerinde bu baglamda bir usulsuzlik tespit etmeleri halinde
derhal yoneticilerini ve/veya GUBRETAS Disiplin Kurulu’nu bilgilendirmelerini
bekleriz.

2.11. Kayitlarda ve Finansal Raporlamada Dogruluk

Dogru ve Tam Kayit Tutma

GUBRETAS olarak tiim kayitlarimizin mevzuata uygun sekilde tutulmasi esastir.
Ticari ve mali igslemlere ait belgeler, ger¢cek durumu yansitmak zorundadir.

Amacinin diginda kullanilacak hi¢bir 6deme yapilamaz ve onaylanamaz.

Gerekli Tiim Yerlere Dogru Bilgi ve Finansal Raporlar Sunma

GUBRETAS'In tim hizmet ve islemlerinde gerek yatirimcilara gerekse miisteri,
tedarik¢ci ve resmi makamlara mevzuata uygun dogru, eksiksiz ve zamaninda bilgi
aktarimi yapilr.

Bu sayilanlara aykirilik goértlmesi durumunda, [1-17.1 Nolu Kurumsal Yd&netim
Tebligi’nin EK-1 boélimiindeki Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin
4.5.9. numarall maddesine uygun olarak gerekli yontem ve kriterlerin uygulamaya
gecirimesi amaciyla 2.13. Uyum Sorumlulugu ve ihlallerin Bildiriimesi bashginda
sayilan bagvuru yollari kullanilir.

2.12. Reklam ve Promosyon

GUBRETAS; satis ve pazarlama faaliyetlerinde yaniltici ya da aldatici reklam vermez,
yalan beyanda bulunmaz.

Reklamlarinda cinsiyet, din, dil ve irk ayrimi yapilmaz; bireyleri rencide edici ve siddet
iceren unsurlara yer verilmez.
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2.13. Uyum Sorumlulugu ve ihlallerin Bildirilmesi

GUBRETAS calisanlari; Etik ilkeler ve Calisma Politikasi konusunda ihtiyag
duyduklarinda;

> llgili etik ilkeler ve ¢alisma dokiimanlarina,

> Bir st yoneticilerine veya i¢c Denetim, Risk ve Siire¢ Yonetimi Mudirliigi'ne,
» Disiplin Kurulu'na,

» etik.bildirim@gubretas.com.tr adresine e-posta géndererek,

> “0216 468 50 55” numarall “Etik Ihlali Bildirim Hatti”’ni arayarak,

> “Etik ihlali Bildirim Formu’ duzenlenerek, belirlenmis kutulara atarak veya posta
yoluyla gondererek,

basvurmalidir.

ihlalin derecelendiriimesi Disiplin Kurulu tarafindan yapilir ve gerektigi durumlarda
ilgili birimin/birimlerin de gértsu alinir.

Tum bildirimler gizli tutulur.
GUBRETAS, Disiplin Kurulu'na bildirim yapan calisanlarinin haklarinin korunmasi
konusunda kararlidir. Bildirim nedeniyle higbir calisana misilleme yapilmasina

musaade edilmez ve misillemeye kalkisanlar hakkinda gerekli islemler yapilir.

Calisanlarimizin sorumluluk bilinci ve is ahlakina uygun tutumlar sergilemelerini,
ayrica Etik ilkelerin anlamina ve amacina uygun olarak her zaman tutarl
davranmalarini bekleriz.

3. REVIZYON BILGILERI

Revizyon No| Revizyon Tarihi | Degisikligin icerigi

01 20.09.2021 Misyon, vizyon ve degerler bolumu cikartiimigtir.
SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine atif yapiimistir.
02 20.11.2023 Kurumsal Yonetim Tebligi ile ilgili bolumler

genigletilmig ve bagvuru yollari detaylandiriimistir.
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EK-1

GUBRETAS ETIK ILKELERI VE GALISMA POLITIKASI’NA UYUM

Tum calisanlarimiz, “GUBRETAS Etik Ilkeler ve Calisma Politikas!” ‘igerisinde yer alan
kurumsal is etigi ilkelerini yerine getirmekle yukumludur.

Sirketimizin vizyon, misyon ve degerlerine sahip gikacagimi,

islerimi kanunlar, diizenlemeler ve mesleki standartlar ile birlikte GUBRETAS Etik
ilkeleri cergevesinde yiiriitecegimi,

Insan haklarina, insanlarin bireysel farklliklarina ve kisisel 6zelliklerine saygi
duyacagimi,

Sirketin benimsedigi sadlik, guvenlik ve gcevre mevzuatina uygun hareket edecegimi,
isyerinde velveya is performansini etkileyecek sekilde her tirli alkol, uyusturucu
madde vb. kullanmayacagimi,

Herhangi bir kisiye (calisma arkadasi, musteri, tedarik¢i vb.) ayirimcilik, dislama,
mobbing (yildirma) vb. psikolojik taciz ile rahatsizlik vermeyecegimi,

Sirketin adini, sirketteki pozisyonumu, unvanimi ve sirkete ait kaynaklari politik
faaliyetlerim icin kullanmayacagimi,

Yaptigim tum islerde insan ve toplum saghgdini gdzetecegimi, ¢evreyi korumaya
azami 6zen gosterecegimi,

Sirket ile alakali tim faaliyetleri ve islemleri yurGtirken, kamu kurum ve kuruluslarina,
sivil toplum érgutlerine ve siyasi partilere herhangi bir menfaat beklentisi olmaksizin
esit mesafede duracagimi,

Tedarikgilerimiz ve is ortaklarimiz ile olan iligskilerimizde her zaman durust ve adil
davranmaya 06zen gdsterecegimi,

Musterilerimiz ve tuketicilerimiz ile olan iliskimizde adil olmayan veya yaniltici
uygulamalardan kaginacagimi,

Calistigim sirketin tedarikgisi olarak ¢calismayacagimi,

Tedarikgilerimizle, kurum g¢ikarlarina aykiri olacak sekilde yatirrm yapmayacagimi ve
alacak-borg para iligkisi icine girmeyecegimi,

GUBRETAS miisteri ve tedarikgilerinden tarafsizliklarini ve kararlarini etkileyecek
Olcude para veya paraya cgevrilebilir nitelikte hediye alip vermeyecegimi ve bu konuda
sirket yonetmeliklerine uyacagimi,

Kamuyu Bilgilendirme Politikasi ve mevzuati ¢ergevesinde hareket edecegimi,
GUBRETAS tedarikgileri veya mdusterileri tarafindan sirkete taninan &zel
avantajlardan ve kosullardan, kisisel ¢ikarlarim igin yararlanmayi talep etmeyecegimi,
Tam zamanli galisgmam sebebiyle bagka bir kurumda ¢alismayacagimi,

Sirketi temsilen gergeklestirdigim her turlt dernek, isveren sendikasi ve benzeri sivil
toplum kuruluslarinda yerine getirdigim gorev geregi tahakkuk edecek her tlrli Gcreti
GUBRETAS’a verecegimi,
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e Herhangi bir rakip firmada kritik bir pozisyonda ise basglayan birinci derece
akrabalarimi en geg 1 ay icerisinde yazili olarak sirkete bildirecegimi,

e Herhangi bir nedenle gerek kendi ¢ikarlarim, gerekse sirket disindan birinin ¢ikarlari
icin, kamuya acgiklanmamis bilgileri asla Gg¢lncu taraflarla paylasmayacagimi,

e Kara para aklama ve yolsuzlukla mucadele konusunda yururlUkteki butiin yasa ve
yonetmelik hukumlerine ve sirket politikalarina uyacagimi,

o Sirket ekipmanlarini, sistemlerini, olanaklarini ve varliklarini sadece sirketin iglerini
yuritmek veya yonetim tarafindan izin verilen amaglar igin kullanacagimi,

e Erigtigim qizli bilgiyi sadece sirket icin yasal ve etik kurallar c¢ergevesinde
kullanacagimi,

e Yazilim lisansi, patent ve telif haklarn ile ilgili kanun, yonetmelik ve kurallara
uyacagimi,

e GUBRETAS satinalma ve satis faaliyetleri ile taraf oldugu tim islemler ve
sozlesmelerden dogrudan ya da dolayli olarak kigisel kazang elde etmeyecegimi

kabul, beyan ve taahhut ederim.

Yukarida belirtilen calisma etigiyle ilgili ilkeleri ve politikalari benimsedigimi, is
s6zlesmeme eklenmesini kabul ettigimi ve GUBRETAS Etik llkeler ve Calisma
Politikasi icerisinde yer alan tim kurallara uyacagimi beyan ederim.

S6z konusu kurumsal ilkelere ve calisma politikalarina uymadigim takdirde, is
s6zlesmemin igsverence sona erdirilebilecegini kabul ve taahhit ederim.
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