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GUBRETAS
UCRETLENDIRME POLITIKASI

Yonetim Kurulu Uyeleri ve idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin Ucretlendirme Esaslari

Gubre Fabrikalari T.A.S. Ucretlendirme politikasi dokiimani, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yénetim ilkeleri kapsaminda yénetim kurulu Gyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin tcretlendirme esaslarini tanimlamaktadir.

Yonetim kurulu Gyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin Ucretlendirme esaslari
piyasadaki ekonomik veriler, piyasadaki mevcut Ucret politikalari, sirketin blyUklUgi ve
kisilerin deneyimleri, egitimleri ve sirkete olan katkilari mevcut pozisyonlari da dikkate
alinarak uluslararasi standartlar ve yasal ylikiimlilUklere gore belirlenir.

Yukaridaki  esaslar dogrultusunda olusturdugumuz Ucretlendirme politikasi ile
gerceklestirmek  istedigimiz  temel amag, sirket  calisanlarimizin  hedeflerini
gerceklestirmelerini ve hedeflerinin Gzerinde is sonuclarini elde etmelerini desteklemek,
basariyi odillendirerek calisanlarimizi Gstin performans gostermeye tesvik etmek ve
sirketimizde hedef odakli performans kiltliriini yerlestirmektir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlendirme Esaslari

Yonetim Kurulu Gyelerinin tamami igin gecerli olmak lizere Esas S6zlesme hiikiimlerimiz ve
ilgili mevzuat cercevesinde Genel Kurul tarafindan kararlastirilan sabit aylik Gcret, huzur
hakki ve harcirah tutarlari Yonetim Kurulu Giyelerimize 6denir.

Muddirlere verilecek Ucretler ise Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin Ucretlendiriimesinde kar payi, pay opsiyonlari veya
sirketimizin performansa dayali 6deme planlart kullanilmaz. Bagimsiz yonetim kurulu
Uyelerinin Ucretlerinin bagimsizhiklarini koruyacak diizeyde olmasi esastir.

idari Sorumlulugu Bulunan Yoneticilerin Ucretlendirme Esaslari

insan Kaynaklari Midirligi ve Ucret Komitesi; idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin
Ucretlendirme esaslarina iliskin Onerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak
belirler.

idari sorumlulugu bulunan yénetici Ucretleri sirketin ana hedefleri dogrultusunda adil,
objektif, yliksek performansi takdir eden, rekabetci, 6dillendirici ve motive edici olcitler
kapsaminda dizenlenmekte ve uygulanmaktadir.



