ICINDEKILER

Yonetim Kurulu Baskani’'nin mesajl ........cooucererersernenerenns 3
Genel MUdUriin MEeSajl ....cccuceeeeerserssesssmsssesssesessesssesssessenas 5
LCTU T3 Lo =T o 8
L GHFS o s 9
A. Raporun DONEMI.....ceviieeeerieercees e see e 9
B. OrtakliBin UNVaNni.......cccueceeeeceeeeceeeeeeeeeseeeessesesaeeenans 9
C. Yonetim Kurulu Uyeleri ......o.cueeceeeeceeeeceeeeceeeeeeeenanes 9
D. Denetleme KUrulU.......ccceviimeeieieeineec e 9
E. Kar Payl Dagitimi......cccoeeeerereeneecesee e 10
F. Hisse Senetlerimizin Degeri....ccccoveeeevcveeceeceenee 10
G. Tesislerimizle {Igili BilGIler.......ovoveeeeereeeeeererean 10

H. Kimyevi Gubre Sektoru Ve Gubre Fabrikalar
T.A.S.’nin Sektdr icindeki Yeri...omorreverereererreeaeenns 11
1. 2005 Yili Faaliyetleri......ccccovveveeeecieeeee e 14
AL YatIrMIAE e 14

B. Mal Ve Hizmet Uretimi Ve Satisina iliskin

(= F= 11 1Y7= 1= G 14

C. 1dari FA@NYEEr . .....ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 17

D. Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu ............ 18

E. Mali Tablolar.....coieiiereeeeeeeeeee e 25

Ill. 2005 Y1l Karinin Dagitim Onerisi............ccccoeeeunenee. 29
SONUG .. s 30
DenetCi Raporu ... 31
Bagimsiz Denetim RapOrU........ccccceeeeercerccncnererenennens 33

Son On Yilin Finansal Gostergeleri..........ccoccooievrieniennne 58

CONTENTS
Message of the Chairman.........ccccoccvvrrirnsnncsscessesseesens 3
Message of the General Manager........ccccccevereverrccenrcennns 5
ABENdA.....ccieiiie e ————— 8
L INtroduction ..o 9
A. Period Covered In The REPOrt .....cccvvvceeereivercceee e 9
B. Trade Name Of The Company .......ccceeeerveeerieerieennns 9
C. Board Of DIir€CtOrS.....ccceereeerieerieeeee e 9
D. Board Of AUAITOrS ..eoceeeeeeiieeeeeiee e 9
E. Dividends Declared .......ccccceeeimerrneeesieeeeeeee e 10
F. Value Of Stock Certificates .....cccererverrerneererneennens 10
G. Plant Information ......c.cceeeverreneriesereese e 10
H. The Fertilizer Industry And Gubre Fabrikalari
T.A.S. Amongst The Others .....cccccceeeeceeveceereeeenn. 11
Il. Operations In 2005 .........cccccorreiiercieeccee e 14
A, INVESTMENTS ..o 14
B. Activities Relating Production
And Sale Of Goods And Services ......cccceerveeruenne. 14
C. Administrative Operations .......ccccccceeeeeiiieeeeececnns 17
D. Corporate Governance Principles
Compliance REPOIt....couecceeriiieeeree e 18
E. Financial RESUIS .....coviiiiiieieeeeeeeeeeee 25
11l. 2005 Proposed Profit Appropriation ...........c..c.c...... 29
CoNCIUSION ... 30
AUuditors Report.........occoiiiiiiee e 31
Indepent Audit Report........ccoocoviiieeiniierece e 33
Financial Highlights For The Last Ten Years ................. 58



Bedrettin YILDIRIM
Yonetim Kurulu Baskani / Chairman

Necdet DIRIK Sehabettin SIRIN
Y6n. Kurulu Bask. Vekili / Vice Chairman  Yénetim Kurulu Uyesi / Member

)
L*

Hamdi GONULLU Cevdet BABUSCU D. Murat AKTAS
Yénetim Kurulu Uyesi / Member Yénetim Kurulu Uyesi / Member Yénetim Kurulu Uyesi / Member




YONETIM KURULU BASKANININ MESAJI

Degerli ortaklarimiz,

Gubre Fabrikalan T.A.S. olarak verimli bir yil gecirdik. Karlilik
acisindan butce hedeflerimize ulasamadik ancak Turk
tarimi ve giftgisine hizmet noktasinda Ustlendigimiz misyonu
basariyla yerine getirdigimize inaniyoruz. Glbrenin Glkemiz
icin stratejik bir Grtin oldugunu dikkate aldigimizda bu inan¢
daha da kuvvetleniyor.

Kimyevi gubre tretiminde kullanilan girdinin yaklasik % 80’ini
dogalgaz, fosfat kayasi, potasyum tuzlar, kukirt, tre ve
sulfirik asit gibi hammadde ve mamul maddeler olusturur.
Ne yazik ki; Ulkemiz bu dogal kaynaklarin hic¢ birine sahip
degildir. Sektorimlz Uretim girdileri acisindan % 93’lere
varan oranda disa bagimlidir. Ulkemizin ve ciftcilerimizin
cikarlarini korumak sorumluluguyla en kaliteli glbreyi en
uygun fiyata temin etmek zorundayiz.

Turkiye’de son 10 yila bakildiginda yillik ortalama glibre
tuketimi 5 milyon ton civarindadir. Bilim adamlarimiz olmasi
gereken tuketim miktarini ise 8.5 ila 10 milyon ton olarak
hesaplamaktadir. FAO (Birlesmis Millet Gida ve Tarim Orgiit(i)
verilerine gore de birim alana dusen gubre tiketimimizdinya
ortalamalarinin (zerinde, AB Ulkelerinin ise gerisindedir.
Tarimsal Uretimde Ustun kalite ve maksimum verim elde
edebilmek icin gubre kullanimi yayginlastirnimahdir.
Bilimsel arastirmalar dogru giibre ve glbreleme
teknigi kullanarak Urin veriminde % 50’lerin
Uzerinde artis saglanabildigini ortaya koymaktadir.
Gubre tuketiminin yeterli dizeye ulasmasi tarim
sektorundeki yapisal sorunlarin  ¢6zulmesine
baglidir. Kullanilan glbreden optimum fayda
saglamak icin toprak analizlerine dayall
gubre secimi ve bolgeye goére Urln
planlamasi yayginlastiriimalidir.

Bilimsel verilere dayanmayan glbre
secimi ve glbreleme yontemleri topragi
verimsizlestirmekte sonucta Ulke
ekonomisi zarara ugramaktadir. Glbretas,
ciftciye ve topluma karsi tasidigl sosyal
sorumluluk  bilinciyle,  sUrdurualebilir
tarimsal Uretim icin Gzerine duseni

yapmaktadir. Sirketimiz yanhs gubre

seciminin 6nlne gegmek icin, akademik

cevrelerle isbirligi yaparak Urline ozel

glbreler Uretmektedir.

Gubreleme  yontemleri  konusundaki
egitim faaliyetlerimiz ise Ulke genelinde
surdurilmektedir.  GUbretas'in  egitim
alanindaki avantaji, Turkiye’'nin en buylk
ciftci Orgutlenmesi olan Tarim Kredi
Kooperatifleri'yle yaptig isbirligidir. Ulkenin
en Ucra kosesinde bile birimleri bulunan

MESSAGE OF CHAIRMAN OF THE BOARD

Dear Shareholders,

We as GuUbre Fabrikalari A.S. have gone through a year
that is defined to be high in yield. We were unable to reach
figures targeted by Company Budget, but nevertheless we
believe that we have done a good job in terms of fulfillment
of the mission we have undertaken. This belief of ours is
strengthened however as we regard into consider “Fertilizer”
is a product of strategic importance for our country.

About 80% of expenses incurred by chemical fertilizer
production are made up of items like natural gas,
phosphate rock, potassium salts, sulfur, urea and sulfuric
acid. Unfortunately however, our country possesses neither
one of these on abundant levels as natural resource. Our
Sector is foreign dependent for rates of up to 93% in terms
of production input. This puts us in a situation which can be
best defined as we are obliged to procure highest quality
fertilizer, while retaining welfare of both, our farmer and our
country.

Giving a look at past 10 years, we see that annual
consumption of fertilizer remains around a figure of 5
million tons in Turkey. However, our scientists having made
computation claim it should range between 8,5 to 10 million
tons. According to FAO (United Nations Association of Food
and Agriculture) data, our consumption per unit area of
fertilized is above the world average, however behind
EU member states. Fertilizer utilization has to be wider
spread in order to achieve high quality and maximum
output from agricultural production. Scientific searches
made have displayed a rate of up to more than
50% can be achieved by means of employing
the right fertilizer as well as fertilizing
technique. Having fertilizer consumption
rise up to sufficient level will be subject
to bringing about solution to problems
existing in the structure of agricultural
sector. In order to achieve optimum use
out of fertilizer utilization, selection of
fertilizer should be made based on soil
analysis and a region specific product
planning.

Choosing fertilizer to be used without

depending on scientific data and
fertilizing methods employed on random
basis would result in low yield of product
hence, would be hazardous for the State
economy. Gubretas on the other hand
has been in trend of executing its tasks in
terms of spotting maintainable agricultural
production, duly staying conscious in terms
of its responsibility towards the farmer as well
as society. In order to prevent faulty selection of



Tarim Kredi Kooperatifleri'nin personeline yonelik egitim
seminerleri diizenleyerek, onlar araciglyla nihai kullaniciolan
ciftcileri gubre ve gubreleme konusunda bilinclendirmeye
calislyoruz. Satis mudurlUklerimizde istihdam ettigimiz
uzman ziraat muahendislerimiz, Ureticilerimizin dogrudan
egitimi icin yurt genelinde egitici toplantilar organize
etmektedir. Bunlara ilaveten ciftcilerimizi brosur, katalog,
tanitim foyu, afis gibi basili yayinlarla aydinlatmaktayiz.

Biz suna inaniyoruz ki; ciftcilerimiz tarimi daha bilingli
yaptiginda hem (lkemiz hem de glbre sektorli kazancli
cikacaktir. Bilingli glibre kullanimi yayginlastiginda Glbretas
bundan payina diseni fazlasiyla alacaktir.

Gubretas, Turk ciftcisinin dinya pazarlarinda rekabet
glclne sahip, Ustun kaliteli ve yuksek verimli UrUnler
yetistirerek, hem kendi sosyal refahini yukseltmesi hem
de Ulke ekonomisine katkida bulunmasi hedefiyle, gubre
sektérandeki 54 yillik yariytusini surdUrecektir.

Saygilarimla...

fertilizer, we tend to produce special fertilizers, all in close
collaboration with academicians.

Our training facilities in regard of fertilizing activities
however are resumed on nationwide level. Advantage
borne by Gubretas in terms of training is borne behind its
collaboration with Agriculture Credit Cooperatives, which is
regarded as the biggest farming organization in Turkey. We
try having our farmers gain conscious in regard to fertilizer
and fertilization by having training seminars offered to end
user farmers through staff of Agriculture Credit Cooperatives,
which have got units even in farthest parts of the state.
Our expert agricultural engineers employed by our sales
directories are in trend of organizing meetings intended for
directtrainingto our farmers on nationwide basis. In addition
to all, we provide enlightenment to our farmers by means of
providing them with printed matter, like catalogues, leaflets,
pamphlets, and etc.

It is our belief that it would be for the benefit of the whole
state as well as fertilizer industry, once our farmers got
to doing agriculture in a more conscious manner. Where,
Gubretas will be getting its part of the share once conscious
consumption of fertilizer is enabled.

Gubretas will be continuing its trend, which has been lasting
for 54 years by now, in form and manner enabling Turkish
farmers producing products that are compatible with world
standards in terms of competitive power, high in quality and
yield, all in aim to contribute to the State economy.

Best regards...

SSedrettin Y Udmm
GUbre Fabrikalar T.A.S.

Yonetim Kurulu Baskani
Chairman of the Board



GENEL MUDURUN MESAJI

Degerli ortaklarimiz,

Gubre sektorinin oncu kurulusu Gubretas, 2005’i yeni
hedeflere ulasmak icin degisim ve yeniden yapilanma yih
olarak geride birakmistir. Karlilik agisindan istedigimiz
performansi yakalayamamakla beraber, siki bir rekabetin
yasandigl ve oyuncu sayisinin her gecen gun arttig
sektorimizde yuzde 24’lUk pazar payimizi koruduk.
Bayi satisinda ise rakiplerimizi geride birakarak sektorin
zirvesine yerlestik.

Gectigimiz yil sirketimizi gelecege tasiyacak reorganizasyon
surecinde 6nemli asamalar tamamlandi. Reorganizasyonun
basarili olmasi, insan kaynagimizin verim ve kalitesinin
en Ust seviyeye ylkseltiimesi amaciyla egitim seminerleri
dizenlendi. Surekliartan is hacmimizin yukinu taslyacak bir
bilisim altyapisi kuruldu. Bilgi islem donanimi, ag kapasitesi
ve yazilimlarimiz tamamen yenilendi.

Tesislerimizde yapilan yatinmlarla o6zellikle torbalama
ve depolama imkanlarimiz artirildi. Kullanimi giderek
yayginlasan sivi glbrede ataga gecildi; mevcut Uretim
Unitemiz yenilendi, Urtn ¢esitlerimiz artirildi. Satis ve lojistik
agini genisleterek musterilerimize daha kaliteli hizmet
vermek amaciyla once
Samsun, ardindan da
Diyarbakir Bolge Satis
Madarligumiz hizmete
acildi.

Sektorimuzdeki rekabet
sartlar hem uluslararasi
hem de yurtici o6lcekte
giderek agirlasiyor.
Pazardaki  Uretici ve
tedarikci sayisi  surekli
artiyor. Gubretas olarak
konumumuzu daha
da guclendirmek icin
2006’dabuyuk atihmlara
imza atacagiz. Uretimde
verimliligi artirmak
amaciyla tesislerde
blyilk yatinmlar yapacagiz. iskenderun tesislerimizi daha
verimli isletmek icin calismalara basladik.

Turk ciftgisi icin daha uygun sartlarda guibre temini icin
tedarik politikamizda kokli degisiklikler yapacagiz. Son
yillarda bazi Ortadogu ve Kuzey Afrika Ulkeleri azotlu
glbrelerde blyuk yatinmlar gerceklestirdi. Bu gelismeleri
Tark ciftgisinin ve sirketimizin lehine kullanmak Uzere bu
Ulkelerle isbirligi imkanlarini arastiriyoruz. Yakin zamanda
onemli gelismeler yasanacagina inaniyorum.

Basarisini  mdusteri memnuniyeti ile o6lcen, mdusteri
intiyaclarina hizli ve etkin ¢ézumler Uretebilen, Tlrkiye'de

MESSAGE OF THE GENERAL MANAGER

Dear Shareholders,

Gubretas, as a leading corporation in the sector of fertilizers
has left 2005 behind, as a year spent to restructure our
establishment in regard of necessary changes in order to
achieve new targets. Despite fact we were unable to grasp
our previously intended rate of profitability, we still managed
to retain our market share of twenty-four percent (24%) in
the sector, where severe competition exists and the number
of players within rise day by day. In terms of agency sales
however, we managed to leave behind all our competitors
and took our place at the very top.

Last year, some very important phases were achieved in
the reorganization stage, ones which would convey us to
the future. Training seminars were arranged to enable
reorganization to be successful, human resources made to
achieve top level in terms of yield and quality. An informatics
infrastructure was established to live up to the needs by our
relentlessly increasing business volume. Data processing
network, web capacity and all our software were completely
renewed.

Investments made cover our facilities enabled to improve
our capacity in terms of
placing products in the
bags and storage. We
started a new attack
on liquid fertilizers, one
which standsforintensive
rise in capacity of use;
our present production
facilityrenovated, product
assortments increased.
We have opened our
regional salesdirectories,
first in Samsun and then
in Diyarbakir in order to
achieve better service to
clients by havingoursales
and logistic network grow
in size and capacity.

Conditions of competition are in arising trend, both nationally
and internationally. Likewise, the number of producers and
suppliers existing within market too, are in a rising trend.
As Glbretas, we will make new attacks during year 2006
in order to have our position in the market fortified. We will
be making big investments over the facilities in order to
increase the yield in production. We have already begun our
works to make our iskenderun facility run in more productive
manner.

We look forward to radical changes in our supply policy of
fertilizers in more appropriate conditions for the Turkish



Oncu,dunyadamarkalasmisbirsirketolmayolundailerliyoruz.
54 yillik kokli gegmisimizden aldigimiz gug, Avrupa Birligi
standartlarinda Uretimimiz, Ustlin kalite ve uygun maliyet
anlayisimiz, musteri odakli pazarlama politikamiz, cevreye
saygl ve sosyal sorumluluk bilincimizle bundan bodyle de
Tark tarimina hizmet etmeye devam edecegiz.

3 yildir Pazarlamadan Sorumlu Genel Mudlr Yardimcisi
olarak hizmet verdigim Gubretas’'ta Ocak 2006 itibariyle
Genel MUdurluk gérevine atanmis bulunuyorum. Bu goérevi
degerli Gubretas ailesinin destegiyle ve hizmet vyarisi
anlayisiyla sUrdurecegimi bildirir, saygilarimi sunarim...

farmers. Some Middle Eastern and North African states
have made significant investments during recent years
over nitrous fertilizers. In such regard, we look forward to
collaborate with them in order to have such achievements
turn into form and manner useful for local Turkish farmers.
In such regard, | personally believe we will be going through
great advancements in near future.

We keep walking on the way, in form and manner one would
expect from a company that measures its success through
customer satisfaction achieved, able providing speedy and
efficient solutions to its clients, one that is in a Leader’s
Position in Turkey and a brand name around the world.
Power we derive from our 54-year background, production
in European standards, perception that combines higher
quality with lower cost, customer focused marketing policy,
environment friendly form of approach as well as awareness
of social responsibilities would remain as signifying marks
as we intend to stay in service for Turkish agriculture for
more years to come.

| have been appointed to the post of Director General on
January 2006, where | had been giving service as assistant
general manager to marketing division in Gubretas. | hereby
take liberty expressing my intention to resume service in
best manner possible thanks to support | look forward and
get from the Gubretas Family.

Chehmear Koca
GUbre Fabrikalar T.A.S.
Genel Mudur / General Manager
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54. OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

DONEMI :01.01.2005 - 31.12.2005
TOPLANTI TARIHI : 31.03.2006

SAAT :10.00

YER : Genel Mudurlik Toplanti Salonu

1. Acilis ve Baskanlik Divani'nin teskili (Oy Toplama
Memurlari ile Genel Kurul Katibinin tespiti),

2. Olagan Genel Kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi
hususunda Baskanlik Divani’na yetki verilmesi,

3. 2005 yilh hesap ve islemlerine dair Yonetim Kurulu ve
Denetim Kurulu Raporlarinin okunarak gorusulmesi,

4. Bagimsiz Dis Denetleme Firmasi raporunun okunmasi

5. 31 Aralk 2005 tarihli Bilanco ve Kar/Zarar hesaplarinin
tasdiki,

Yénetim Kurulu Uyelerinin ibrasi
Denetim Kurulu Uyelerinin ibrasi,

Sirket Ana Sozlesmesinin 65. maddesi geregince karin
dagitimi hakkinda karar ittihazi,

9. Sirketimize ait Yarimca Caykoz'da bulunan Gulbretas
Toteminin bulundugu 22m?lik arsanin satisl,

10. Sariseki Beldesinde bulunan arazilerin
Belediyesine bedelsiz devredilmesi,

Sariseki

11. Yarimca Fabrikasi lojmanlari ve civarindaki otopark
olarak kullanilan arsanin satisl,

12. Cay Ekicileri Kooperatifleri ile aktedilen sdzlesme ve
protokollerde borca sabit faiz tahakkuku,

13. istifa eden Yénetim Kurulu Uyeliklerine T.T.Kanunu’nun
315. Maddesine gore secilen Yonetim Kurulu Uyelerinin
Genel Kurul'un tasvibine arzi,

14. Yonetim Kurulunca secilmis Bagimsiz Dis Denetim
Firmasinin Genel Kurulca onaylanmasi,

15. 2005 yilinda yapilan bagis ve yardimlar,
16. Yénetim Kurulu Uyelerinin secimi,
17. Denetim Kurulu Uyelerinin secimi,

18. Yénetim Kurulu ve Denetim Kurulu Uyelerine verilecek
Ucretin tespiti,

19. Turk Ticaret Kanunu'nun 334. ve 335. maddeleri
geregince Yonetim Kurulu Uyelerine izin verilmesi,

20. Teklif ve temenniler,

21. Kapanis.

AGENDA OF THE FIFTY-FOURTH ANNUAL MEETING
OF SHAREHOLDER

PERIOD :01.01.2005 - 31.12.2005
MEETING DATE : 31.03.2006

TIME : 10:00

PLACE : Head Office Meeting Hall

1) Opening and formation of the Meeting Administrators
(election of Scrutineers ad Meeting Secretary),

2) Authorization of the Meeting Administrators for signing
Minutes of the Shareholders Meeting,

3) Presentation of Reports of the Executive Committee and
Statutory  Auditors  concerning accounts and
transactions in 2005,

4) Presentation of the Independent Report of Auditors.

5) Approval of the Balance Sheet as of December 31, 2005
and the Income Statement for the year then ended.

6) Liabilities of Executive Committee
7) Liabilities of Auditors

8) Decision on profit appropriation under article 65 of he
Company’s Articles of Association,

9) Selling of the 22 m? land conteining Gubretas’s totem
on Yarimca Caykoz concerning GUBRETAS.

10) Turning over of the lands in Sariseki to municipality of
Sariseki without worth

11) Selling of the land used otopark for Yarimca Plant flats
and neighbourhood

12) Realization of fixed interest

13) Presentation of Directors nominated under article
315 of the Turkish Commercial Code for approval by the
Shareholders,

14) Approval of the Independent Auditor Firm selected by
Board of Directors,

15) Donations and Aids in 2005,
16) Election of member of Executive Committee ,
17) Election of member of Auditors Committee,

18) Determining the salary of the member of Executive and
Auditors Committee,

19) In accordance with 334" and 335" of the Clause
of Turkish Trade Law, permitting to member of Executive
Committee,

20) Wishes and recommendations,
21) Closing.



I. GIRIS

I. INTRODUCTION

A. RAPORUN DONEMi : 01.01.2005 - 31.12.2005 A. PERIOD OF THE REPORT : 01.01.2005-31.12.2005

B. ORTAKLIGIN UNVANI : Giibre Fabrikalari T.A.S. B. COMPANYS NAME : Gubre Fabrikalari T.A.S.

C. YONETiIM KURULU UYELERi / MEMBERS

Baskan / Chairman

Baskan / Chairman

Baskan / Chairman

Baskan Vekili / Vice Chairman
Baskan Vekili / Vice Chairman
Baskan Vekili / Vice Chairman
Uye / Member

Uye / Member

Uye / Member

Uye / Member

Uye / Member

Uye / Member

Uye / Member

Uye / Member

Uye / Member

Uye / Member

: Bedrettin YILDIRIM (11.08.2005 tarihinden itibaren / from)

: HUseyin AKAY (31.03.2005 - 11.08.2005 tarihleri arasi / between)

: Bedrettin YILDIRIM (31.03.2005 tarihine kadar / till)

: Necdet DIRIK (25.10.2005 tarihinden itibaren / from)

: Dr. Kemal GUNDOGDU (31.03.2005-25.10.2005 tarihleri arasi / between)
: Irfan GUVENDI (31.03.2005 tarihine kadar / till)

: Hamdi GONULLU

: Sahabettin SIRIN (31.03.2005 tarihinden itibaren / from)

: Cevdet BABUSCU (31.03.2005 tarihinden itibaren / from)

: D. Murat AKTAS (31.03.2005 tarihinden itibaren / from)

: Necdet DIRIK (18.07.2005 - 25.10.2005 tarihleri arasi / between)

: Onder KULULAR (31.01.2005 - 18.07.2005 tarihleri arasi / between)
: Dr. Kemal GUNDOGDU (31.03.2005 tarihine kadar / till)

: Sakir DOHMAN (31.03.2005 tarihine kadar / till)

: Cengiz UYANIK (11.01.2005 tarihine kadar / till)

: Onder KULULAR (11.01.2005 tarihine kadar / till)

D. DENETLEME KURULU / BOARD OF AUDITORS

Selahattin AYDOGAN
Erdal ER

Yonetim ve Denetim Kurulu Gyeleri, Sirket ana sézlesmesi
ve T.T.K."da belirtilen yetkilere sahiptir.

Sermaye Yapisi

a) Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri XI. No: | tebligine gore,
sirketimizin kayith sermayesi 85.000.000 YTL, 6denmis
sermayesi ise 22.498.573 YTL dir.

b) Sermaye Piyasasl Kurulu’'nun Seri XI. No: 20 tebligine
gore, "Enflasyona Gore Duzeltiimis” 6denmis sermayemiz
41.065.223 YTL olmaktadir.

the Turkish Commercial Code.

Capital Structure

Buna gore sirketimizin ortaklik yapisi Tablo.l'de is shown on Table 1.

gosterilmistir.

Tablo / Table 1
Giibre Fabrikalan T.A%. Sermaye Yapis: / Capital Structure {YTL)
Ortaklanmz / Shareholders I Hisse Tutan /Amount Of Share I Pay / Share (%)
TTHEEMB 18 BGE E32 8385
Digar f Dthers 2833 B0 | 168.1%
Toptam ;/ Total 22,498,673 | 100.00

The member of Board and Auditors are empowered as
provided in the articles of association of the company and

a) According to seriesXl.No:l announcement of Capital
Market Committee, our company’s registered capital is
YTL 85.000.000 and paid-in capital is TL 22.498.573.

b) According to series XI.No:20 announcement of Capital
Market Committee, our paid-in capital which is “corrected
dependingoninfluence” is 41.025.223 YTL. Our structure



E. KAR PAYI DAGITIMI

Son (¢ yillda dagitilan temettl oranlart:

Yillar__ %
2002 19
2003 -
2004 10.78

F. HISSE SENETLERIMiziN DEGERI

istanbul Menkul Kiymetler Borsasi’nda islem géren hisse
senetlerimiz; 29.12.2004 tarihinde 2.62,-YTL, 31.03.2005
tarihinde  2.78,-YTL, 30.06.2005 tarihinde 2.39,-YTL.,
30.09.2005 tarihinde 2.76,-YTL. olmus, 31.12.2005
tarihinde ise 3.30,-YTL dan kapanmistir.

E. DIVIDENS DECLARED

Dividends rates have distributed in last three years.

Years %
2002 19
2003 -
2004 10.78

F. MARKET VALUE OF OUR STOCK

The value of our stocks which were quoted on Istanbul Stock
Market YTL 2.620,- as of December 29, 2004 ,YTL 2.780,-
as of March 30,2005, YTL 2.390,- as of June 30,2005, YTL
2.760,- as of September 30,2005 and it was closed as
3,300.- YTL on December 31,2005.

G. TESISLERIMIZ iLE iLGIiLi BILGILER / PLANTS INFORMATION
Sirketimiz tesislerinin yer aldig| arsa ve kapali alanlarin dagihmi soyledir.

Our company’s land and covered area are as following;

Genel M{idirliik / Istanbul 1.592 m?
Head Office

Ankara Bolge Satis Mudurltgu 120 m?
Ankara Region Sale Office

iskenderun Stiperfosfat Fabrikasi Arsalar Toplami 83.140 m?
Iskenderun Superphosphate Plant Total land

iskenderun Siiperfosfat Fabrikasi Kapali Alanlar Toplami 32.665 m?
Iskenderun Superphosphate Plant Total covered area

Yarimca Superfosfat Fabrikasi Arsalar Toplami 73.647 m?
Yarimca Superphosphate Plant Total land

Yarimca SUperfosfat Fabrikasi Kapali Alanlar Toplami 36.794 m?
Yarimca Superphosphate Total covered area

Yarimca Siiperfosfat Fabrikasi iskele + Rihtim 2.186 m?
Yarimca Superphosphate Plant Jetty + Dock

iskenderun Siiperfosfat Fabrikasi iskele 9.144 m?
Yarimca Superphosphate Plant Jetty

iskenderun Akcay Depo - Arsa 32.503 m?
Iskenderun Akcay Store-Land

iskenderun Akcay Depo - Kapali Alan 10.084 m?
Iskenderun Akcay Store-Covered Area

izmit Késekdy Depo - Arsa 28.919 m?
Izmit Kosekoy Store-Land

izmit Kdsekdy Depo - Kapali Alan 8.984 m?
Izmit Kosekoy Store-Covered Area

Sariseki iskenderun Nafta Terminal Arsasi 37.469 m?
Sariseki iskenderun Nafta Terminal Land

Sariseki iskenderun Nafta Terminali Kapali Alani 110 m?

Sariseki [skenderun Nafta Terminal Covered Land
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H. KIMYEVi GUBRE SEKTORU VE GUBRE )
FABRIKALARI T.A.S.” NiN SEKTOR iCINDEKI YERI

1. Uretim Kapasitesi

Tarkiye kimyevi glbre sektorinin Uretim kapasitesi
fiziki olarak 5.596.900 ton’dur. Bu miktarin bitki besin
maddesi olarak esdegeri 2.227.345 tondur. Son iki yilin
Uretim kapasiteleri karsilastirmali olarak Tablo.2'de yer
almaktadir.

H. THE CHEMICAL FERTILIZER INDUSTRY & POSITION
OF GUBRE FABRIKALARI T.A.S. IN SECTOR

1. Product Capacity

The physical production capacity of Turkish Fertilizer
Industry is 5.596.900 tons per year. That equals 2.227.345
tons “nutrients” per year. In the Table 2 below, production
capacities are compared for the last two years.

Tablo / Table 2
Tiirkiye Giibre Sektdri (retim Kapasitesi (Ton)
Production Capacity OF Turkish Fertilizer Industry {Tons)

Gubre Fabrikalar T.A.S.’nin Uretim kapasitesi fiziki olarak
890.000 ton/yil olup, sektorde

% 16 paya sahiptir.

Kapasitenin tesisler ve Uretim tlrleri itibariyle dagihmi
Tablo.3’de gosterilmektedir.

KAPASITE ARTIS / (AZALIS)
CAPACITY 2005 2004 INCREASE / (DICREASE)} %
Fiziki / Physical | 5586000 5 5G8 900

The physical production capacity of Gubre Factories T.A.S. is
890.000 ton per year and owns 16% share in the sector.

Distribution of capacity based on factories and production
types is shown on Table 3 at below.

Tablo / Table 3
Gibre Fabrikalan T.A.S. Giibre Uretim Kapasitesi (Ton)
Fertilizer Production Capacity of Gubre Fabrikalalari T.A.S. (Tons)

TESISLER / FACTORIES

Yarimea

=P

Hompoze Glbre ¢ Compound Fertilizer NPH A
Kompoze Glbre 7 Compound Fertilizer NPX.2
TOPLAM / TOTAL

lskemndedun

TSP

Sy Glbre [ Liguid Fedilizer

TOPLAM / TOTAL

GENEL TOPLAM / GRAND TOTAL

2 . Uretim Gerceklesmeleri

Tarkiye kimyevi glbre sektoriinde fiziki olarak 3.157.574
ton muhtelif tirde gubre Gretilmistir. Bu miktarin bitki besin
maddesi cinsinden esdegeri 1.205.864 tondur. Son iki yilin
karsilastirmali Uretim bilgileri Tablo.4’de gosterilmektedir.
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2. Actual Production

The various types of fertilizer produced, physically by the
Turkish Fertilizer Industry, was 3.157.574.That equals to
1.205.864 tons “nutrients” per year. Comparison of the
production figures for he last two years is shown in Table
4 below.



Tablo / Table 4

Tirkiye Kimyevi Glbre Sektéri Gubre Uretimi (Ten)
Fertilizer Production of Turkish Chemical Fertilizer Industry (Tons)

URETIM [ ARTIS/(AZALIS %
PRODUCTION R cie INCREASE / (DECREASE) |
Saktir / Sector | 3157574 3192103 (1

Gubre Fabrikalan TAS. | 491 463 | 502 446 (2)

Sektorde Uretim bir 6nceki yila gore % 1 azalmistir.

Gubre Fabrikalarn T.A.S.’nin 2005 yilinda sektordeki tretim
payl ise %16’dir.

2005 URETIM ¢ PRODUCTION {TOINS)

CidER
J OTHERS:
TORCS 1% EGE EBRE GEMLIK -
GIEAE £ Wigsag

ISEAG, VRO

GUBRETAS
168,
17 BASFAS
17%

The production of Fertilizer Sector decreased 1% of rate in
comparison to last year.

The production share of Gubre Factories in Fertilizer Sector
16% of rate in 2005.

2004 ORETIM ¢ PRODUCTION (TON'S|

TORDS

BLERE DIGER EGE GUBRE GEMUK
i ey s Higsng
A = | aome

CUBRETAY

VA LN

BAGFAS |
am .

1%

3. Tilketim - ithalat - ihracat

Tlrkiyenin 2005 yili, tiketim, ithalat ve ihracat bilgileri 2004
yiliyla karsilastirmali olarak Tablo.5’de gosterilmektedir.

3. Consumption - Import - Export

2005 figures about Turkey’s consumption, import and
export are shown in Table 5 below in comparison with 2004
figures.

Tablo / Table 5

Tiirkiye Giibre Tliketim, ith

alat ve ihracat Bilgileri (Ton)

Turkey's Fertilizer Consumption, Import and Export (Tons)

2005 2004 .Eﬂﬁﬁﬂmsﬂ
i 5198779 5175184 05
Hr: 2447 581 | 2.708.875 @
gﬁf 148645 | 195 160 (24
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Gubre Fabrikalari T.A.S. 2005 yilinda 1.237.997 ton
muhtelif cinste gubre satarak sektérde % 24 pay ile 1. siraya
yerlesmistir.

Gubre Factories T.A.S. sold 1.237.997 tons of various types
of fertilizer in 2005 had 24% share in sector.

2005 TOKETIM/CONSUMPTION {TON'S) 2004 TOKETIM/ CONSUMPTION [TON'S)
GUBRETA}  DRER e goge
oY JOTHER, poe GEMLIK OiEER ECE GUBRE
| P | o Gl BREME JOTHER ., %
\ I % o | | GEMLIK
| | T e
1 | | |
PAEDBIRLK
™
¥ILDIZ
" ENTEGRE
:I P, Il .II. “
| ') { \
| PENROBIALIK
ToROS ITHALATIAR ™ TORGS IL':;';H?;: EAGFRG
GOBRE /MPORTERS GOBRE o~ ™
] i 24%
Tablo / Table 6
Gubre Fabrikalan T.A.5. Satig, Ithalat ve |hracat Bilgileri (Ton)
Gubre Factories T.A.5. Sales. Import and Exports (Tons)
2005 2004 ARTIS/ (AZALIS)%
; INCREASE / (DECREASE)
Satuglar 1.237 59T 1258271 (21
Sales :
g Alimlar 287 207 236.604 9
internal Purchase ;
Ithalat Bal 229 [ BEB 405 &
oot | |
lhracat 2274 | &.734 (v7
| Export ! .
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I1. 2005 YILI FAALIYETLERI

A. YATIRIMLAR

GENEL MUDURLUK:
1. Kapal devre kamera sistemi tesisi icin; 5.000.-YTL

2. Sirket Bilgisayar Sistemleri
36.470.-YTL

3. Kat resterasyonlariigin; 73.775.-YTL

yazihm donanimlari igin;

ISKENDERUN TESISLERI:

1. iskele alti celik ve betonarme kaziklar ile betonarme

baslik ve kiriglerin onarimlari igin; 476.740.-YTL

Sivi gubre Unitesine otomatik dolum ve paketleme
makineleri alimi ve bina insaati icin; 125.000.-YTL

iskele Uistii 6.6 kw’lik enerjihatlari kablotasiyicilarinin PVC
malzemedenimaledilenkablotasliyiciraflarlayenilenmesi
icin; 75.000.-YTL

Diger insaat giderleri icin; 1.905.-YTL
iskenderun 3 nolu gilibre deposu icin; 12.500.-YTL
Kapall devre kamera sistemi icin 22.000 YTL

YARIMCA FABRIKASI:

1. Torbalama tesisi isletmeye acilmis, 2005 yili tutar bu is

icin; 264.145.-YTL
2. Gubre Depolarinin ingaati igin ;918.645.-YTL

Fabrika yangin sondlirme sistemi devreye girmis olup
bu is icin; 398.890.-YTL

4. Buhar kazani ve tesisati icin 215.740.-YTL

5. NPK-Il Gnitesi torbalama kantarlarinin elektronik sisteme
donusturtlmesiicin 98.000.-YTL

6. TSP Unitesi gubre kurutucusu yenilemesi icin;
270.000.-YTL

7. Kapali devre kamera sistemi tesisi igin; 51.700.-YTL

8. Uretim Unitelerinin yillik revizyonlari icin; 395.000.-YTL

9. Susondajisiicin; 19.095YTL

10. Deniz dolgu ve Rihtim insasi icin; 26.220.-YTL

Genel MUdirlikte 115.245.-YTL. iskenderun Tesislerinde
713.145-YTL. Yarimca Fabrikasinda 2.657.435.-YTL olmak
Uzere toplam 3.485.825.-YTL yatirim harcamasi yapilmistir.

B. MAL VE HiZMET URETIMI VE SATISINA iLiSKIN
FAALIYETLER

1- Uretim

Sirketimiz 2005 yilinda 491.463 ton muhtelif cins gubre
Uretmistir. 2005 yilinda gerceklestirilen Uretim miktarlar
2004 yili ile karsilastirmali olarak Tablo.7’de verilmektedir.
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Il. 2005 ACTIVITIES

A. INVESTMENTS

HEAD QUARTERS
1. YTL 5,000 for closed-circuit camera system installation

2. YTL 36,470 for Software facilitation for Company
Computer Network

3. YTL 73,775 for floor restoration

ISKENDERUN FACILITIES

1. YTLA476,740to repairwork on under-wharf steel reinforced

concrete stakes, reinforced concrete head and beams

2. YTL 125,000 forautomaticfillingand packaging machinery
for Liquid Fertilizer unit and building construction

3. YTL 75,000 to have wharf-top 6,6kW power line
cables renovated by cable carrier shelves of PVC
material

4. YTL 1,905 for other construction expenses

5. YTL 12,500 for Fertilizer Warehouses 3 in iskenderun

6. YTL 22.000 for closed - circuit camera system installion

YARIMCA PLANT

1. YTL 264,145 for year 2005, where bagging facility
facilitated

2. YTL 918,645 for construction of fertilizer Warehouses

3. YTL 398,890 for work, where Plant fire extinguishing
system having facilitated

4. YTL 215,740 for steam boiler and facility

5. YTL 98,000 to have NPK-II unit bagging weighers
converted into electronic system

6. YTL 270,000 for renovation of TSP unit
fertilizer dryer

7. YTL 51,700 for closed-circuit camera system installation

8. YTL 395,000 annual revision cost for production units

9. YTL 19,095 for water sounding work

10.YTL 26,220 for sea fill-in and quay construction

YTL 3,485,825 has been allocated for investment; YTL
115,245 at General Directory, YTL 713,145 at Iskenderun
facilities and YTL 2,657,435 at Yarimca Plant.

B. PRODUCTION & SALES

1. Production:

Our company produced 491.463 tons of various types of
fertilizer in 2005.In table 7 below’2005 actual production
figures are compared 2004 figures.



Table / Table 7
Gibre Fabrikalan T.A.S. Gilbre Gretimi (Ton)
Fertilizer Production of Gubre Factories T.AS. (Tons)

| Hat Kimyevi Glibreler

Chemical Fertifizer ! ki
YARIMCA
| 1zp | 93 800
MPHL | 128 708
| NPKZ | 200777
|SHENDERLIN -
| T3P | 32 380
TOBLAM  TOTAL | 401 aga
| S Gubre (litre) r o8 G4B

LIQUID FERTILIZER

2004

108 060
166400
238345

B3
BO2 445
74,100

2005 yilinda Yarimca fabrikamizda kapasite kullanim orani
% 67 olarak gerceklesmistir.

2- Satiglar

Sirketimiz 2005 yilinda 1.237.997 ton muhtelif cins gubre
satisi gerceklestirerek 413.616.906- YTL net satis geliri
elde etmistir.

Son iki yilin satis tonajinin bayi, kurum (ihale) ve ihracat
olarak karsilastirmali dagilimi Tablo. 8'de gosterilmistir.

In 2005, the capacity using rate in Yarimca Factory was
67%.

2.Sales:

In 2005,0ur Company sold 1,237,997 tons of various types
of fertilizer and total sales amounted to YTL 413,616,906.-

The comparative distribution of sales in tons is given in
Table 8 below, Itemized under dealer, direct (tender) and
export sales.

Tablo / Table 8
Glubre Fabrikalan T.AS. Satislari (Ton)

Sales of Gubre Fabrikalari T.A.5.(Tons}

Satislarimizin - mamul gruplari itibariyle son iki
karsilastirmali dagihimi Tablo 9'da gosterilmektedir.

yillik
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| 2008 i | ﬁdﬁgﬂﬁEﬁsﬁE&zﬁnmE}
E:’;'éf;:':zz 239 476 215931 10,9
Eﬁﬂ:jﬁf”” 292 555 1.032 606 (2,9)
g‘xﬁffé 5966 8734 (36,7
{g%f” 1.237.997 1.258.271 (1.6)

The comparative distribution of our sales in product groups
for the last two year is given below in Table 9.



Tablo / Table 9
Gibre Fabrikalan T.A.5. Mamul Gruplarina Gore Satislar (Ton)
Sales in Product Groups of Gubre Fabrikalari T.A.5.(Tons)

Kati Kimyevi Gibreler il | ARTIS/(AZALIS) %
| Chemical Fertilizer e iz | INCREASE / (DECREASE)
| Yanmca [ .
| T5P | 22 638 | 33.745 (329
| Hompoze Gibre ' = = |
| Compound Festilzer | 376509 | 380,032 | (1.2}

Diger [DAP. AS, URE, AN, CAN)
| vhers 270666 | 400501 | (5.2
| TOPLAM / TOTAL 777903 814278 (4.5)
| Iskenderun ' _
| TSP 30.221 | 2912 | 8578

Kompoze Glbre z '
| Comipoune Fatir | 74163 | 78503 {{1.8)

Difer DAP AS, URE, AN, CAN) x ' '

iy 356 710 3EE678 | 2.7
| TOPLAM / TOTAL 450,084 | 443993 | 3.6
[GENEL TOPLAM | o oo o e '
| GRAND TOTAL | 1237997 | 1258271 | (1.6)
| Toz wve S Gibraker
___F'El.l.ldar arﬂ_L'!:ruil:l Fertilizers

S Gbre {litne) |
| Liquid Fertlizer 152714 162714 | 38

Taz Gibre (kg ' |

o Fertiiiza | 107.313 | 67.975 | 85

3- Ucretsiz Toprak Analizi Calismalari

Yarimca ve iskenderun tesislerimizin kalite kontrol
laboratuvarlarinda yil boyunca mamul giibre, hammadde,
tedarik gubre ve ambalaj malzemesi analizleri titizlikle
gerceklestirilerek TSE standartlarina uygun gubre satisimiz
saglanmis, bdylece Urlnlerimiz piyasadaki tercin edilir
konumunu korumustur.

Gubre ve glbreleme tesislerimizdeki laboratuvarlarimizda
Ucretsiz toprak analizleri calismalarina 2005 yilinda da
devam edilmistir. Ciftcilerimize analiz sonuglarina gore
glbre ve glibreleme teknigi dnerilerinde bulunulmustur.

Yarimca laboratuvarimizin uzman ekibi gezici toprak analiz
araclyla ciftcimizin ayagina kadar giderek sorunlari yerinde
tespit etmistir. Uzman ekibimiz Tarim Kredi Kooperatifleri ve
bayilerimizle isbirligi yaparak toprak érnekleri almis, analiz
sonuclarina gore gubre ve gubreleme Onerileri yapmistir.

4- Personel ve isci Hareketleri
a) Personel Mevcudu

Sirketimizin 31 Aralik 2005 itibari ile personel durumu Tablo
10’da gosterilmistir.

3-FREE OF CHARGE SOIL ANALYSIS SERVICES

Our quality Control Department performed raw material,
packing material, product and prepared fertilizer analysis
along the year for our sales to adhere to T.S.E. standards.
Thus our fertilizer protect its preferred position in the
market.

In our labrotories, free of charge soil analysis were performed
upon farmer request continue in 2005 and necessary
fertilizing techniques were recommended.

Expert Team of Our Yarimca plant went to farms and fixed
the problems on the place. Our Expert Team obtained the
sample of soil with cooperation on Agriculture Credit Coop.
and our vendors and according to those result of analysis the
recommended about fertilizer and fertilizing techniques.

4-Personnel and Worker Activities
a)Number of Personnel

Number of personnel as of December 31,2005 is shown in
table 10 below.
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Table / Table 10
Glbre Fabrikalan T.A.5. Personel Durumu
Fersonnel of Gubre Fabikalari T.A.S.

YER KAPSAM DIS| HAPSAM iCl TOPLAM
_LOCATION MOMN-UMION | UNICN TOTAL

Gervel Modoriok e .
Head Offics l i ' i

Yanmca Fabrkas: ; idh
arimsa Factony ¥ w3 i

Iskandarun Fabrikas

fskandean n_Fant-:;ury'_ _ 27 | 66 53

Ankara Balge Modariogn / 5 g

Ankara Ragion Sale Offica

Zmir Bolge ModOrG80 & = &

lzmir Region Sala Office

Samsun Balge Madarldgd 5 =

Samsun Region Sale Office =

Divarbakir Bolge MOodonogs / - -

Diyarbalar Region Sale Office |

TOPLAM + TOTAL 149 247 446

Yil icinde sirketimizden 51 personel ayriimistir. 2005 yilinda
sirketimizden ayrilan personele toplam 2.058.279- YTL
kidem ve ihbar tazminati 6denmistir..

b) Toplu is Sézlesmesi

2005 yilinda isveren-Sendika-isci iliskilerinde olumsuz bir
durum gérulmemistir.

Toplu is Sézlesmesi 2005-2006 yillarini kapsamaktadir.

Ortalama Personel Sayisi
Yil icinde calisan ortalama personel sayisi asagidaki gibidir.

Maash :138
Ucretli  :307
Toplam :445

C. iDARI FAALIYETLER

Sirketimizde 2005 yili icerisinde artan Uretim ve satis
hacmimiz, etkinlik ve verimliligin artiriimasi, cagdas yonetim
tarzina uyum saglamak amaciyla yeniden yapilanma
faaliyetleri baslatilmistir. Bu cercevede sirketimizin vizyon,
misyon, degerler, kalite politikasi ve ilkeleri olusturularak
kurumsallasma yoninde kokli adimlar atilmistir. Kurumsal
yapimizi guclendirmek, sirket ici ve disi is sureclerimizde
fonksiyonelligi artirmak amaciyla organizasyon semasi
yeniden olusturulmus, organizasyonel pozisyonlar, gorev,
yetki ve sorumluluk alanlar tanimlanmis olup 01.08.2005
tarihinden itibaren uygulamaya konulmustur.
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51 personnel left during year. In 2005, 2,058,279 YTL
employees amounted was paid to these personnel .

b)Labor Union Contract

In 2005, there was no problem RELATIONSHIP between
employer-labour union-labour.

Labor Union Contact contains years of 2005 - 2006

Average Number of Personnel

The average number of personnel employed within the year
is as follows;

Salaried: 138
Paid 307
TOTAL 445

C. ADMINISTRATIVE ACTIVITIES

Activities have been made at our Company in order to
improve yield and efficiency to match with increase in
production and marketing volume during year 2005, followed
by running restructuring activities, having Company vision,
mission, values, quality policy and principles re-specified,
organizational scheme put into new form has been taken
under application starting from 01/08/2005, inclusive of
respective tasks borne by organizational positions, authority
and obligations.



D- KURUMSAL YONETIM iLKELERI UYUM
RAPORU

1. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI:

Sirketimiz 2005 yil faaliyet doneminde Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan  yayimlanan  Kurumsal Yonetim
ilkelerinde yer alan prensiplere bagli olarak calismalarini
surdarmastar.

BOLUM | - PAY SAHIPLERI

2. Pay Sahipleri ile lliskiler Birimi

Sirketimizde pay sahipleri ile iliskiler birimi bulunmamakla
beraber, ortakiliskileriileilgiligorevli personelimiz mevcuttur.
Bu gbérevde bulunan personel, Sermaye Piyasasi Kurulu
ve Istanbul Menkul Kiymetler Borsasina karsi, Sirketin
sorumluluklarini tslenmis olup, sermaye artirimlarinda,
kar payl oOdemelerinde, hisse senedi degisimlerinde
ortaklarin islemlerini yapmak, aracilik islemlerini Ustlenen
kurumla calismalarn takip etmek, ortaklarin yazili veya
s6zIU miracaatlarinda onlari bilgilendirmek, ortaklarla ilgili
herturli is takibini yarttmektedirler.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Donem icinde pay sahiplerimizden gelen yazilh ve s6zlu
bilgi talebi basvurularinin tamami yanitlanmistir. Ayrica ,
Sirketimiz pay sahiplerini ilgilendiren konularda internet
ortaminda duyurular yapilmakta olup, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Turk Ticaret Kanunu HUkUmleri cercevesinde
basin ilan yolu ile yatirnmcilara ulasiimaktadir. Ana
Sézlesmemizde Ozel Denetci atanmasina iliskin bir madde
bulunmamakta olup bu konuda yatirimcilardan herhangi bir
talep gelmemistir.

4. Genel Kurul Bilgileri

Sirketimizin Genel Kurullari, Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hiukumleri ¢cercevesinde yapilir. En buyUk
ortagimiz Turkiye Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi'nin
istirak orani % 83,85 oldugundan, toplantilarimizda gerekli
nisabin  saglanmasinda problem yasanmamaktadir.
Sirketimizin ihra¢ ettigi hisse senetleri hamiline yazili
oldugu icin, yatirmcilara Genel Kurul davetleri basin yoluyla
yapilmaktadir. Ancak Genel Kuruldan 15 gin evvel Faaliyet
Raporu Sirket Merkezinde Pay sahiplerinin incelemesine
hazir bulundurulmaktadir. Genel Kurullarda gundem
maddeleri gorusulurken, ilgili gindem maddesi oylamaya
sunulmadan 6nce pay sahiplerine bu madde hakkinda
soyleyecekleri birsey olup olmadig| sorulur. Ayrica glindemin
teklif ve temmeniler maddesine gecildiginde katihmcilarin
sirket hakkinda sordugu sorular Sirket yetkilileri tarafindan
cevaplandirilir. Gindemdeki maddeler goérusulirken pay
sahipleri tarafindan Divan Baskanligina Onerge verilir. Bu
onergeler oya sunulduktan sonra bu 6nergelerdeki talepler
tutanaklara gecirilmek suretiyle isleme alinir. Genel Kurul
tutanaklan Sirketimizin genel merkezinde pay sahiplerine
acik olarak tutulmaktadir.
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D - CORPORATE GOVERNANCE PRINCIPLES
COMPLIANCE REPORT

1. CORPORATE GOVERNANCE PRINCIPLES COMPLIANCE
STATEMENT

Our company has been carried out its activities in the period
of 2005 in accordance with the Corporate Governance
Principles which are issued by Capital Market Board.

SECTION 1 - SHAREHOLDERS

2. Shareholders Relations Department

Shareholders Relations Department has not been
established yet, but we have personnel in charge for
Shareholders Relations. These personnel have undertaken
company responsibilities for Capital Market Board (SPK),
istanbul Stock Exchange (IMKB) to make shareholders’
transactions at capital increase, dividend disbursement,
exchange of shares, to follow operations with stock broker,
reply and inform shareholders’ written and no request have
been received from the investors on th subject matter.

3. The Use of Shareholders Rights to Obtain Information

Whole written and verbal information request applications
from our shareholders have been replied. Also information
related with our shareholder and investors has been
announced by internet and newspaper in accordance with
Turkish Trade Law and Capital Market Law. There is no
clause about assigning a special auditor in the articles of
association and we have not received any request from
investors on this subject.

4. Information on Shareholders’ Meeting

Meetings of our company shareholders are taken place in
accordance with the Turkish Trade Law and Capital Market
Law. There is no problem for attendance quorum because
of our main shareholders’ participation rate is 83,85%.
Our company’s issued stocks are bearer share therefore
shareholders’ meeting invitation has been made through
press. But annual report is made available at our company
head office 15 days prior to the shareholder meetings for
Shareholders’ inspection.

During the shareholders’ meeting, shareholders have been
asked if they have a say on the article discussed before the
voting takes place. At the ‘wishes and recommendations’
session of the meeting, questions of the participants are
answered by the company authorities on the matters
discussed. . After voting by entering the minutes these
proposals have been executed. The minutes of shareholders’
meetings are accessible to shareholders at head office of
company.



5. Oy Haklari ve Azinlik Haklari

Sirketimizde imtiyazl hisse senedi olmadigindan, imtiyazli
oy hakki bulunmamaktadir.

6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Sirketimizde kar dagitimi konusunda imtiyaz yoktur. Sirketin
kar dagitimi Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tirk Ticaret
Kanunu hukUmleri cercevesinde yasal sUreler icerisinde
yapiimaktadir.

7. Paylarin Devri

Sirketimizin ana sOzlesmesinde pay devrini kisitlayan bir
hakim bulunmamaktadir.

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirketimiz yatirimciyr  bilgilendirme konusunda mevcut
mevzuat hukUmleri cercevesinde hareket etmektedir.

9. Ozel Durum Aciklamalari

Yil icinde Sermaye Piyasasi Kanunu hUkUmleri uyarinca
25 adet 06zel durum aciklamasi yapilmistir. Bildirimler
kanuni suresi icerisinde yapilmis olup, 1 adet ek aciklama
talebinde bulunulmustur. Sirketimizin ihra¢ etmis oldugu
hisse senetleri yurt disi borsalarinda kote edilmemistir.

10. Sirket internet Sitesi ve Icerigi

Sirketimizin internet sitesi mevcuttur. internet adresimiz:
www.gubretas.com.tr dir. Internet sitemizde Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde sayilan
bilgilere yer verilmistir.

11. Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi / Sahiplerinin
Aciklanmasi

Sirketimizin en blyuk ortagl % 83,85 ile Turkiye ¢apinda
yaygin, yaklasik 1,5 milyon ¢iftgi ortagin olusturdugu Tarim
Kredi Kooperatiflerinin Ust birligi statlsinde olan Tirkiye
Tanm Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi’dir.

12. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin
Kamuya Duyurulmasi

Sirketimizde bdyle bir liste olusturulmamis olup, bu konu ile
ilgili kamuya herhangi bir duyuru yapiimamistir.

BOLUM Il - MENFAAT SAHIPLERI

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendiriimesi

Gubretas’in  hedeflerine ulasmasinda ve faaliyetlerinde
ilgisi bulunan kurum veya menfaat sahiplerinin mevzuat ile
dizenlenen veya henliz dizenlenmemis haklarinin garanti
altina alinmasini saglar.
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5. Voting Rights and Minority Rights

There are no privileged rights on voting because there is not
any privileged share.

6. Dividend Policy and Deadline for Dividend Distribution

There are no privileged rights on distribution of dividends
in our company. Distribution of dividends has been made in
official period in accordance with Capital Market Law and
Turkish Trade Law.

7. Transfer of Shares

There is no clause which restricts transfer of shares in
articles of association of the company.

SECTION 2 - PUBLIC DISCLOSURE AND
TRANSPARENCY

8. Company Information Disclosure Policy

In the sense of informing investors, oour company acts
within the framework of the present legislations.

9. Disclosure of Material Events

The company has announced 25 special events disclosures
according to CMB regulations during the year. Disclosures
have been announced in legal period and 1 additional
disclosure statement has been requested. The company’s
issued shares have not listed in foreign stock exchanges.

10. The Company’s Website and Its Contents

The company has a web site on www.gubretas.com.tr .
All information which mentioned in Capital Market Board
Corporate Governance Principles are provided in the
company’s website.

11. Disclosure of the Company’s Ultimate Controlling
Individual Shareholder / Shareholders (Beneficial
Ownership)

The company’s main shareholder which owns 83,85% of
shares is Agriculture Credit Cooperatives Central Union
which is top union of Agriculture Credit Cooperatives that
consisted of 1.5 million farmers shareholder.

12. Disclosure On Insiders

There is no such list has been formed in the company and
nothing has been disclosed to public on this matter.

SECTION IIl - STAKEHOLDERS

13. Informing Stakeholders

Gubretas provides guarantee in order to protect the interest
of the parties and investors who are involved in the process
of reaching Gubretas’ goals, regardless their rights are
protected by legislations or not.



Menfaat sahipleri; sirket ortaklari/pay sahipleri, calisanlar,
alacaklilar, musteriler, tedarikciler, sendikalar, sivil toplum
kuruluslari, devlet ve sirketle ortak is yapmayi veya yatirm
yapmayl dusunebilecek tasarruf sahiplerinden olusur.
Menfaat sahiplerinin; sirket ile veya kendi aralarinda
olusabilecek cikar catismalarinin en aza indirilmesi icin
dengeli yaklasimlar icinde olunur ve bu haklar birbirinden
bagimsiz degerlendirilir.

Sirket faaliyetlerini aksatmayacak sekilde, menfaat
sahiplerinin sirket yonetimine katilimina yonelik mekanizma
ve modeller gelistirilir.

Yonetim kurulu Uyeleri ve yOneticiler, menfaat sahiplerini
zarara ugratacak ve mal varliginin azalmasina yol agacak
tasarruflardan kacinirlar, sirket menfaati ile menfaat
sahiplerinin menfaatleri arasinda tutarl bir denge esasina
gore isi yonetirler.

14. Menfaat Sahiplerinin Yénetime Katilimi

Daha etkili, verimli, kaliteli mal ve hizmet Uretimi amaciyla,
sirketimizle ilgili menfaat sahipleriyle fikir alisverisi ve
toplantilar yapiimakta ve sirketin karar ve politikalarinin
olusmasinda gorusleri dikkate alinmaktadir.

15. insan Kaynaklari Politikasi

Calisanlarimizi secerken ve ise yerlestirirken etnik kdken,
dil, din, cinsiyet, renk veya siyasi duslince ayrimi gbzetmeyiz.
Tek kriterimiz, Gubretas’t benimseyip “biz” duygusunu
paylasabilecek, sorumluluk alabilecek, is ahlaki olan,
idealist, titiz ve takim calismasina uygun, surekli kendisini
yenileyebilen ve gelistirebilen, analitik duslnceye sahip
insanlari bulmaktir.

Degerlendirmeyi; verimlilik, Glibretas ilke ve Prensiplerine
uyum, kurum kaltGrinU paylasma ve objektif basari
kriterlerine gore yapariz. Profesyonel yontem ve tekniklerle,
calisanlarimizin bilgi, birikim ve donanim eksikliklerini tespit
etmek suretiyle bunlarin giderilmesi icin gerekli faaliyetleri
uygulariz.

Basari gosteren calisanlarimizin yatay ve dikey ilerlemelerini
tesvik eder, onlari maddi-manevi olarak édullendiririz.

Calisanlarla ilgili alinacak karalarda, calisanlardan ve
sendika temsilcilerinden gorus alisverisine 6nem veririz.

Calisanlarimizin maddi ve manevi her tirlu gereksinimlerini
karsilamak suretiyle, gorevlerini en Ust dluzeyde yerine
getirebilecekleri fiziki ve sosyal ortami hazirlariz.

Gubretas Giibre Fabrikalari T.A.S.de insan Kaynaklari
politikamiz bes temel ilkeye dayanmaktadir:

Esitlik
Katiimci Yonetim ve Seffaflik

Calisma Kosullarinda Siirekli lyilestirme

Verimlilik Bazli Ucretlendirme

insan Haklarina Sayg

16. Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler

Gubretas, mal ve hizmetlerinin pazarlamasinda ve satisinda
misteri memnuniyetini saglayici her tarli tedbiri alir. Bu
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Investors consist from shareholders, employees, creditors,
customers, suppliers, trade unions, non-governmental
organizations and savers who consider to invest or to
do business with the state and the company. In order to
minimize the conflict of interests between company and
the stakeholders or among the stakeholders, a balanced
approach is adopted and their rights are considered
independently.

The members of the Board of Directors and Managers
avoid from disposals that meet with loss the stakeholders
or reduce assets. They manage the business based on
coherent balance between the company and stakeholders
benefits.

14. Participation of the Stakeholders in the Management

The company helds meetings in order to exchange ideas
with stakeholders. The outcome of the meetings are used
to shape the company policy to provide more effective,
efficient, better quality products and services.

15. Human Resources Policy

We do not discriminate on the ground of ethnic, language,
religion, gender, color or political opinion when employing
personnel. Our only criterion is to find people who can share
the sense of ‘us’ which Glbretas adopts, take responsibility,
have business ethics, are idealist, are peevish, are suitable
for team work, renew and improve himself, have analytical
thinking. We do evaluate people according to their
productivity, their adoption to the corporate culture and
objective success criteria. Applying professional techniques
on ouremployees , when we encounter the lack of knowledge
among our employees, we provide all the necessary trainings
and programs to develop their skills and educations.

We encourage personal who demonstrate success to
promoting horizontally and vertically, reward them material
and spiritual.

We value of exchanging views with personal and trade union
representatives when taking decisions on personal.

We prepare social and physical place that our personal can
realize their duties at highest level by meeting requirements
of all their material and spiritual needs.

Our policy of human resources in Gubretas bases on five
fundamental principles;

Equality

Participatory management and transparency

Sustainable improvement in working conditions

Productivity based payment

Respecting to Human Rights

16. Information on Relations with the Clients and Suppliers

Gubretas takes all the necessary measures for the customer
satisfaction in marketing and sales of goods and services.
In this respect;



dogrultuda;

Musterinin satin aldig1 mal ve hizmete iliskin talepleri suratle
karsilar ve gecikmeler hakkinda stire bitimi beklenmeksizin
musteriler bilgilendirilir.

Mal ve hizmetlerde kalite standartlarina uyulur ve standardin
korunmasina 6zen gosterilir. Bu amacla kaliteye iliskin
belirli bir garanti saglanir. Standardin altinda kalan mal ve
hizmetler telafi ve tazmin edilir.

Ticari sir kapsaminda, musteri ve tedarikciler ile ilgili
bilgilerin gizliligine 6zen gosterilir.

Sirket ile musteriler ve tedarikgiler arasinda haksiz
menfaatten uzak iyi iliskiler kurulmasi ve taraflar arasinda
yapilan anlasma kosullarina uyum saglanmasi igin sirketce
gerekli 6nlemler alinir.

17. Sosyal Sorumluluk

Gubretas olarak tim calismalarimizi, toplumsal sorumluluk
ve biling anlayisi cergevesinde yapmaya 6zen gosteririz.
Faaliyetlerimizi yUrGturken hizmet verdigimiz tarim kesimi
ve tiim insanliga karsi Ustlendigimiz sosyal sorumluluklarin
bilinciyle hareket eder ve sorumluluklarimizi duyarhlikla
yerine getiririz.

Bundan hareketle, sosyal sorumluluk misyonu taslyan
her proje ve calismaya maddi-manevi katkida bulunmayi;
gerektiginde bizzat icinde yer almayl ve bu anlayisin
yerlesmesinde aktif rol almayi bir gérev addederiz.

Ayrica icinde yasadigimiz toplumun dini anlayisina ve sosyal
geleneklerine saygill olmak anlaminda, herkesin ibadet ve
inanclarina gore yasama hakkini gdzetip, bunun saglanmasi
icin gerekli imkan ve ortami temin ederiz.

Bu sosyal sorumluluk anlayisimiz cercevesinde sirketimiz
tesislerinin bulundugu iskenderun bélgesinde bir ilkdgretim
okuluna bilgisayar bagisinda bulunulmustur. Ayrica yerel
yOnetimlerin park, bahce ve benzeri cevre dizenlemelerine
destek olunmaktadir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU

18. Yoénetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Sirketimizde;  Yonetim  Kurulumuz, Genel  Kurul
Toplantilarinda Ana Soézlesme ve Turk Ticaret Kanunu
hikdmleri cercevesinde secilir. Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati ¢ercevesinde gorevlerini
ifa ederler. Yonetim Kurulu Uyelerinin sirket blinyesinde
aktif gorevleri bulunmamaktadir. Mevcut durum itibariyle
Yénetim Kurulu Uyeleri asagidaki gibidir.
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The company deals with the product and service orders
of the customersswiftly and informs the customers if any
delays would occur. The company conforms to quality
standards on goods and services and takes a special care
of keeping standards. A specific guarantee is provided for
this purpose. Goods and services those under standards
are compensated and indemnified.

The company takes a special care over privacy of information
about customers and suppliers under commercial privacy.

The company takes all the necessary steps to prevent unfair
business gain between suppliers and the customers and
establish good relations between the company customers
and suppliers, to accord agreement conditions between
contracting parties.

17. Social Responsibility

As Gubretas, we do our works under social responsibility and
conscious understanding. When we carry out our activities,
we act with the consciousness of social responsibility
towards the agricultural sector which we serve and all the
humanity at large. Therefore we consider as an obligation to
be of help spiritually and materially to all projects and works
that have social responsibility, if it is necessary to take part
and to take an active role promoting this consciousness. Also
we provide necessary possibility and environment to people
to live regarding their worship and beliefs as respecting
society’s religious conscious and social traditions.

We have donated computers to primary education school
which is at our Iskenderun Facilities’ area regarding these
social responsibility. Also we support to local authorities’
park, garden and environment arrangements.

PART IV - BOARD OF DIRECTORS

18. The Structure and Composition of Board of Directors
and Independent Members

In our company; Board of Directors are voted under the
Main Contract and Turkish Trade acts framework at the
meeting of General Board. They issue their mission under
the Turkish Trade and Capital Market Boards acts frame.
The Board of Directors have no active mission in the firm.
Available members of Board of Directors are:
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19. Yénetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirketimizin ana sézlesmesinde Yénetim Kurulu Uyelerinin
niteliklerini belirleyen hikimler bulunmamakla beraber
secilen Yonetim Kurulu Uyeleri, Turk Ticaret Kanunu ilgili
hikUmleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim
ilkeleri IV. Bélimiinde yer alan niteliklere haizdirler.

20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Gubretas Gubre Fabrikalari olarak Vizyonumuz,

Gecmisinden ve koklerinden guc alan Turkiye’'de 6ncu,
Dlnya’da markalasmis bir dev Gubretas,

Kalite bilinci, etkin kaynak yonetimi, surekli iyilestirme,
verimlilik ve musteri odakhhgl esas alan yonetim anlayisi
cercevesinde tim  slreclerinde cagdas teknolojik
imkanlardan azami derecede faydalanan, akademik dunya
ve ilgili kurumlarla birlikte ciftcinin bilinclendiriimesi ve
bilgilendirilmesi suretiyle Tarim Kredi Kooperatifleri ile
isbirligiicinde sinerji olusturarak Tlrk tariminin gelismesinde
ve ilerlemesinde aktif rol oynayan bir firma olmak,

Altyapitesislerive markalasmis “Gubretas” adiyla sektérunu
yonlendiren, uluslararasi standartlari yakalamis Uretim
teknolojisi ile dlinya olceginde rekabet guclne ulasmis
Turkiye’'nin bir numarali firmasi olmak,

“Once insan” yaklasimi icinde calisanlarini hem maddi hem
de manevi anlamda fiziki ve sosyal imkanlar saglamis,
cevre bilincini, ekolojik dengeyi ve insan saghgini 6n planda
tutan, sosyal icerikli projeleri destekleyen ve bizzat icinde
yer alan bir firma olmalk,

Duanyadaki gelismeleri yakindan takip ederek, Ar-Ge
calismalarina agirlik veren, akredite edilmis laboratuvarlari
ve bilgi bankaslyla ciftcinin ihtiyaci olan Grin cesitliligini
saglayan, tarimsal alanda musterilerine farkli imkan ve
alternatif sunan bir firma olmaktir.

Gubretas Gubre Fabrikalan olarak Misyonumuz;

Kurumsal prestij ile markayi pekistirerek trtn, hizmet ve alt
yapi kalitesini yayginlastirmak,

Sahip oldugumuz gecmisimizden ve koklerimizden glic
alarak; modern bilgi ve teknoloji ile donatiimis tesislerimizde,
profesyonel yonetim anlayisina sahip uzman kadromuzla
kimyevi gulbre Uretim ve tedarigini en kaliteli sekilde
yapmak, UrUnlerimizin musterilere en kisa surede ulasimini
saglayacak satis ve sevkiyat agini kurmak,

“Ustlin  kalite, uygun maliyet” anlayisi cercevesinde
surdarulebilir bir buyime trendi yakalamak ve piyasa
Ustlnligunu elde tutmak,

Gubretas - Kamuoyu ve Ciftciler arasinda iletisim kanallari
ve koprileri tesis ederek Tanitim ve Halkla iliskiler
calismalarina agirlik vermek, Glbretas’in kurumsal yapisina
uygun imaj gelistirme faaliyetleri yapmak ve bunlari firma
icine ve disina yonelik olarak yayginlastirmak,

Karhhk, verimlilik ve etkinlik esaslari cercevesinde dinya ile
rekabet edebilecek Urin kalitesine ve standardizasyonuna
ulasmak, etkin ve verimli kaynak yonetimi icin surekli
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19. Board of Directors Qualities:

Even though we have no rule or regulations about the
qualities of Board of Directors in the articles of association,
they have qualities that mentioned qualities in the IV. Section
of Capital Market Boards corporate governance principles
and Turkish Trade Acts principles

20. The Mission, Vision and Strategic Goals of the
Company

OUR VISION:
Our vision as Gubretas.

Encouraged by the company’s origin and past; leader in
Turkey, a trademark in the world, a giant Gubretas.

To be a company that benefits from contemporary
technological changes as much as possible, quality
conscious, efficient resources management, sustainable
improvement, productivity and customer oriented
management, maximize the profit , to be a leading company
for Turkish agricultural by creating synergy together with the
Academic world, relevant institutions and Agriculture Credit
Cooperatives.

To be the leading company with the trademark name of
‘GUbretas’ with the international manufacturing standards
and the world scale competitor in the fertilizer sector.

To be a company which provides physical and social facilities
to its workers both spiritual and material, keeps environment
conscious ecological balance and human health foreground,
supports social projects and adopting the motto of ‘Human
First'.

To be a company which provides to customers different
possibilities and alternatives in agriculture sector, to
provide product variety, information bank and accredited
laboratories for the need of farmers, to emphasize R &
D works by following up the modern developments in the
world.

MISSION

By strengthening its prestige and trademark, spreading the
quality of products, services and infrastructure.

Encouraged by the company’s origin and past, to achieve
to manufacture and procure the best quality products
at our well equipped factories with our expert staff and
managements, creating the best marketing and distribution
network to our customers,

To keep market advantage and preserving sustainable
growth trend in accordance with “ the top quality, agreeable
cost” approach.

To emphasize advertisement and public relations works
by establishing communication channels and bridges
between Gubretas - Public and Farmers and to do image
development activities convenient to Gubretas’ corporate
structure and spread them in and outside the company,

To reach the quality that could compete with the world in
sense of productivity, efficiency and the world standards,
procuring its raw material needs itself, efficient resources



iyilestirme faaliyetlerini stGrdirmek, Uretim icin gerekli olan
hammadde ihtiyacini kendi kendisine karsilayabilmek, Ulke
icinde ve disinda uretim ve alt yapi tesislerine sahip olmak
ve bunlarla uyumlu pazarlama stratejisi ve politikalari tespit
ve tayin etmek,

Basarisini  musteri memnuniyeti ile 06lcen, musteri
ihtiyaclarina hizli ve kaliteli ¢c6zamler Uretebilen bir firma
olmaktir.

21. Risk Yénetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirketimizde Genel Mudurlige bagl olarak calismalarini
surdiiren ic Denetleme birimi mevcut olup, Sirketimizin
faaliyetlerini periyodik olarak denetlemekte ve denetim
raporlariniGenelMudurlige sunmaktadir. Ayrica sirketimizde
Finans Mudurligu blnyesinde Risk Takip ve Mali Kontrol
birimi mevcuttur.

22. Yénetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve
Sorumluluklari

Sirketin yonetim kurulu Uyeleri ve yoOneticilerinin yetki ve
sorumluluklar Sirket ana soOzlesmesinde belirlenmistir.
Ayrica yonetim kurulu Uyelerinin sorumluluklarini  basta
Tark Ticaret Kanunu olmak Uzere Sermaye Piyasasi Kurulu
ve ilgili mevzuat hikUmleri belirlemektedir.

23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu toplantilari ve karar nisabl ana sézlesme
ve Turk Ticaret Kanunu hukUmleri cercevesinde yapilr.
Sirketimizde Yonetim Kurulu toplantilarina iliskin calismalari
yUritmek ve yonetim kurulu Gyelerine hizmet vermek lizere
Genel Muddre bagh bir birim olusturulmustur. Sirket icindeki
birimler konulariyla ilgili karara ihtiyac duyulan islerle ilgili
Onergelerini hazirlayarak Genel Muduarlik onayini aldiktan
sonra ilgili birime iletirler. Bu onergelerle ilgili gundem
olusturularak yonetim kurulu baskanhgina yénetim kurulu
toplantisina davet yazisiyla birlikte ulastirilir. Yénetim kurulu
baskani davet yazisini imzalayarak gundemle beraber
Uyelere toplanti davet yazisini gonderir. Toplantidan sonra
alinan kararlar ilgili birimlere gonderilir. Yil icinde 23
adet yonetim kurulu toplantisi yapilmistir. Yonetim kurulu
Uyelerinin agirlikli oy hakki ve olumsuz veto hakki yoktur.
Yoénetim kurulu Uyeleri prensip olarak her toplantiya katilr.
Yonetim Kurulu dizenli olarak ve ana sodzlesme hikumleri
cercevesinde en az ayda bir defa, gerekli gorulen hallerde bu
slreye bagll kalmaksizin toplanirlar. Ayrica Denetim Kurulu
Uyeleri de zaman zaman Yoénetim Kurulu toplantilarina
istirak etmektedirler.

24, Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

Yonetim kurulu Uyeleri icin her ne kadar Turk Ticaret
Kanununun 334. Ve 335. Maddeleri ile istisnai durumlar
tanimlanmakta ise de, bu maddeleri ihlal edici ve bundan
dolayi da bir cikar catismasina sebebiyet verici fiili bir durum
olusmamistir.
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management, having production and infrastructure
establishments within the country and abroad and adopting
relevant policies.

To be a company that measures its success with the
customer satisfaction who could find a fast and best quality
solutions to the needs of the customers,

21. Internal Control and Risk Management Mechanism

We have Internal Control Department directly tied to General
Directorate that inspects company activities periodically
and submits Inspection Reports to General Directorate. Also
we have Risk Following and Financial Control Unit under
Finance Directorate.

22. Authority and Responsibilities of the Members of the
board Directors and Executives

Authority and responsibilities of the Members of the Board
Directors have been defined in the articles of association.
Also Turkish Trade Law and then Capital Market Board
and related legislations determine responsibilities of the
Members of the Board Directors.

23. Principles of Activity of the Board of Directors

Board meetings and quorum have been done in accordance
with legislations of Turkish Trade Law. We have established
a department tied to General Directorate to conduct
activities related with Board Meetings and Members of the
Board Directors. Departments prepare proposals and get
approval of General Manager and forward them to related
department when they need to pass a resolution. Agenda
has been prepared by these proposals and has been sent
with Board Meetings invitation to Head of Board of Directors.
Invitation after signing by Head of Board of Directors and
Agenda has been sent to members of Board of Directors.
Resolutions have been sent to related departments after
Board Meetings. 23 Board Meetings have been done within
2005. There are no weighted voting rights and negative veto
rights of the members. Principally the members participate
for each Board Meetings. Board of Directors meets regularly
every month and they meet when the need arise. Also
members of board of supervisors sometimes participate in
Board Meetings.

24. Prohibition of Carrying Out Transactions with the
Company and Prohibition of Competing with the Company

However, it is identified exceptional situations and 334. -
335. clauses of Turkish Trade Law for the members of Board
of Directors; de facto situation which causes conflict of
interest and violations of those clauses has not happened.



25. Etik Kurallar

Sirketimizin faaliyetleri Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan
ve calisanlarimiza aciklanan ve asagida belirttigimiz etik
kurallar cercevesinde yurutilir.

insana derin saygl ve 6nce insan anlayis,

Mdusteri odakh distinme ve calisma,
- Topluma karsi sorumluluk duygusu ve cevreye saygl,
Surekli gelisim, akilci ve sistematik ¢alisma,

Fikirlerin rahatlikla konusuldugu 6zglir ortama sahip
olma,

Yonetimde esitlik, seffaflik,
sorumluluk anlayisi,

hesap verebilirlik ve

Yuksek ahlak degerlerini kurumsal ile

batlnlestirme,

kimligimiz

Din, dil, irk ve cinsiyet ayirt etmeksizin hizmet etme,

‘Guven’ kelimesiyle anilan bir kurum ve kurum kulturd
olusturmak

26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi
ve Bagimsizligi

Yénetim Kurulu, sirketin icinde bulundugu durum ve
gereksinimlere uygun olarak, gorev ve sorumluluklarini
saglikli bir bicimde yerine getirmek amaciyla denetimden
sorumlu komite olusturmustur. Denetimden sorumlu komite
iki Uyeden olusmus olup faaliyetlerini Sermaye Piyasasi
Kurulu tebliglerine gore ylritmektedir.

27. Yénetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Sirketimizde Yonetim Kurulu Uyelerinin yil icinde alacag
huzur hakki ve harcirah tutarlari Genel Kurul tarafindan
tespit edilir. Ayrica Sirkette yonetim kurulu tyelerine bunun
disinda kredi, bor¢ gibi ddemeler yapilmamistir.
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25. Ethical Rules

Activities of the company are carried out at the framework of
ethical rules which are prepared by Board of Directors that
mentioned below and announced to the employees.

Deep respect to human and consciousness of human
first

Thinking and working on customer oriented bases.

Continuous and

thining,

To have free atmosphere where opinions are shared
freely,

improvement, systematical logical

Equality at management, transparency, accountability
and responsibility

To merging high ethical and moral values with the
corporate identity,

To serve without discrimination on religious, language,
race and gender,

To form a corporate and corporate culture that is
remembered with the word of ‘Trust’.

26. Number, Structure and Independency of Committees
Established by the Board of Directors

Board of Directors has established an audit committee
in order to fulfill its tasks and responsibilities thoroughly
regarding with the company’s formation and requirements.
Audit committee consists of two members and they execute
their activities according to notifications of Capital Markets
Board.

27. Remuneration of the Board of Directors

Attendance fees and travel allowances that will be paid
during the year for the members of the Board of Directors
have been determined at the shareholders’ meeting. Also
any charges such as credit or lend have not been paid to the
members of the Board of Directors.



E. MALI TABLOLAR / FINANGIAL STATEMENTS

(flibre Fabrikalon T4.5.

ENTINELI ECUR TEALOEY SDETELEL [RCORST ERRFRRERT [¥TL)

GAR] BOHIW / CURRINT PLRDE (LT

FL1rI088
M-SR CELIRLEN ¢ SALES mooME S2E L]
1, ¥url i Satndar { Doneshs Salae L7138 TR AR
L¥urids Sabiglari Evport Hetes | ERLT 0N
% Difer Batylari Oihar Saes 1067 (13K 4B
FLE T ES AL R | - TN oF £ R EEETEES TR1
1, Sarghin bididii [~ 10 Gy udurisel) L o i b
¥Rty bsmriaian (- 1 Ses Dinceenial-) L ETRAT
BDefpay Indinmles | - 47 Ceher Tispoanis ) LTI A3
%A 115 BELF B RET I HET SALES INCOVE nmn.:j
D54 TSLARI BB IYET] ) 1 CYST OF SALESL ATDETE
125000 Gy ST MR | - 7 6L OF PIBOUCL B2 180 FEE A
Bt Thearl Wam iy Badywh -1 § Comd of Trasin g Frodc] Soel -BELANL GRS
HBahd an Hiomot Wadised [ )/ Gostof Berdee Bokd 4157823
4 D Biahg aen Mbyeld |- | #Cogtal (hers Sois 3RS
BRUT FARLWET BaR) - ERASFE T (RCHES iR T DRORT ILOGE nm.l-m
E-FAALIVET GDERLER | - | OPERKTING EXPENSES ) AR T
1 Pt Satrg v Dadir e (- 30384 AEAS
e A § i il Dt e Eapinea 36050
dmie vhislm Oideswi[ -3 -iT4i 88330
[Frescwt rd Bved Al ekoiive Expansani-h
HE T FRE: FALIVET BFe | JiFLifs JRROHITILORE Fradel BRASEC GPERATRIME) r:ﬂ
F-RHEER T PPETLERDEH RELISLER we HARLIR 2
1RO KA ke LIRICH
fFarevenas fare 24 bt ar 10 rece eadad)
TARerkad Kamet By Haelan el 13
[Qiks jaroibla of et i)
i lafmn Grlirve Barlar - B
|Daner Ligwal noome e Prow
| 4Bncek Dcumm Gl v Katten LLL
[Pror Favied rom and San
& DR O niiolss Bk v Sanar 15T 47748
(DT Bdrinminay nioms ast denag
L EER FRAL CEOERL EALue FARBRLAR G
EMPEHEES Gl LSS FADRS OTHER OPERRTING) ETTERTELE
1 3rpi Gaderles | Fpponss Expenass 188 30,70
FDodpay i Owler vo Darastai § O Ususl Byt s and L ©an
TG uhgrayan iamm 518 v Tarrian |- | [ Linsrriobis pad Sapenmes - I3, TI|
d Amp el Doremm Giger v Zararian | - i Prr Ppded Expennes v Losses -H1E3%50
S.lvfoar Olafenishl Cide. W Zorar (- |} Edmarinafy Edeies and Lisiis + SH1AIEI5]
H FIMARSIAAN GIEERLER] FET | I NETIMASCIAL ENFRMTERT ) ELEIEEL
FIRLSMEAIH FEL IR ¢/ FRANCLAL BNCOMEL) LETTERE
1R il i e e ) FARlE0Ad
T b bl e i F evmign us o rg Prarifee 1 5#] E An
B i F il Saiar) 1S s e S e 11114013
FIRLMEANH GIEALER | - | FIRARETHL EXPERSES]| STLNE SR
12K Vel Bevgiirrmd D serberi [« |7 B e Dbl Exod e STLAEDFES AR
“FAnn Vadel Boglaema Gideten [ 1 1L Tem Cebi Epenses Ban
SEmibies Zaradan (Fostign Bxhangoioss o LAt 1
4 Rae-u | ol Soelen | Rk ink s Equesses | EH8IET A4
FaALIET FARy PR | (ERLTHIH PROFITA OGS 1197,
LWERT GRCES| KIRZARAR ¢ FROFITILOES IEFORE Tax 1.7,
JERGHLER  TANES L
KILIFLIVLAR VERGA! KAELING | CORPORATE TAY FESPOREE 00
ERTELEMMIS VERG| 8L if=] | ACULISMED TAXIMPUT . _n.uni
BT Eriuit) VRS | ORI { ADIUMRED Tix GLARUT SEERRLTT
OO MR RET KEAR] VEYA FRESARE THET PRCE T OF LSS FOR THE SR 1.EI.'I'.II.l4

25



Gibre Pabrikalan TA.9,

A L L B AL DAL A el L D | CUSFEIT PR (456 | DR SO | AT PR (KRS
i b s BT I ehrbis BT 1]
I IRCREH WA, RN CLERET §ETE Jm sqo 147833 1A
By Dk | Pepened Breds 1[40 1T ATL98
¥ it |V i 12408 13187, 54
= Mo g o] wir [Ty gioned Chapn 130210 8
IRarkoias | Rankn (L ey RENS 1650E 010
ADiyer fare Dnju et | Dfbwr Prapasnd Ransin n 4143,
B ot B 31 | 1R S e 14 8 P 1T RN
LAk | kAl Bl [E R TRE LA )
Tk Sl | Histen P pieiic L4 kR L EALLY & ]
| Tyl G Fin i | s PR N -ag oo 28]
ey ol Hodey B oyl
AL Nemi Acakde | Tim Trsle Feceteid | AREAER 1231657
. 5uphe Ticwi Blcuidn BOE 044 T E R R
it e Phecorsiehosd |
ki Ticar] A b wichr Warsosni i ErArTl 507 £ T
in i R pcpivan
£ beyw ol e b BETTEITE P TEITE" |
PP, iyl 5 1T et PR il S ~l|
Viriddmyisy Blrwila PR RAr TR B
et e |
e Furd, Rlcablad Toshmety |- B AR SLRTA, A
Epgoirr o Bdrws Craurdie
D D Alac wis o O Macwenbioe LY RLELITY |
A Perarasiden Ao idm EE G40 5 AEIRIE
IRt iem P el ]
FITEPPy e [TELRy | LA G
1t it P ples
E-Sodla ' rorfinn FLEN TR T Ll Ll |
Vit Mgy Warren LA BN L
| P g eyl Sy
FHEarmuie | PFrochcian SE
IlemiMde 'Fockawim TR
& D Faokin e wocks i
Bph e e Dum ot R e | AR,
T I Cr e e e o el
i iy T A58 1
A e Vo g Vi b 2w s TELTAN
i hdpmaree T Raemy
B [ a8 Caamem Ascen TR TR | B BET T
¥ D PR P Ll 118 A
VEm et iyl i g ] maly
[ iy HTW 1 il WA 1,04 S en
b M | Kl il £ LrReIR ]
& Puyin Gtwsen o e v Pl RTRETTN ||
I Tiwen el Forecks pebil i kel
Sl e frardim TR LY
CPrinsael Afacs e
MLk Lyl Eoran Wil 280
DUV VAR HLAR TINI ATSITS | = R [ REEE
A e Al | Trosing: e sasbis TEIT, i BER T
T R Tasti BT
B mari el WAkl ol S, ey i P ERLIEEIRL |
Hlptirakier ¢ FaE ALCLLET AR L
Blpticaier Dy Eubpuienia b s 11 33T 8 T
i Cwrgarrasdinn ol Mari i e Lo Vs
M s | Targin A ) 11504 AHUET B (ETTS T
b wn e | Lawi d pimiE RS AL R
B v e a1 s breeaerere] i S A 7 e ]
L AL RAL N 6 e ki 0
d s i e i i wu s i A
o ey, besl b | E gy d
B 1B I3 W BT/ P VR 1114838 1,144 S,
Dy e awi IO 1,414 FB
Tiankrs; Arptbwrarhe i3 -PSERITEAR 44 EML M
W rerdalpd Teproorae] |
By Diam ol mwmis LLord Lk R (ESLEERE]
1 s S ven Vaslida | isnndiie Anriy LTEYTRT | BTN
vl Muiiwiinn (Priws ot 58] IEEILIT
2y AT i) B4 -TAEL A
[ETaFT Ert B H e, T
€ Erchsnn b pi bl i [RECETES | RARRALS
Az Tax Rawen
ARTENREL R TOgR i TR, TS 1o B | LA L

26



Gibre Fabdkalin TAS

o8 P L L e A R e e e i

5 i 1 i L TS

o DA | DO T LG DS |
RLAEE] L

ORICA o | LS PURIOD 2 |

i AP b

1A, MDA VORLUREL LW SRS
EEETT TEP T

A mamyl B o | imancnd Deibde:
R PRIEL T R ]

B-Tiewi Borriar | 1 ach Dl

1 Sl | ey

Fiag Terwiie Hole [oors
Jibon ¢ Sevwiei Fewrnfeania | |
I b of bl Bebdy

A i et e o [enman s
' I A G

E: Mo Tio | Dawpi

el Trede beara

© iy Prsiurs Boepm et Pan Dsr
ek o b L | R 1 B

hpany b | o g el

- Eitpmr Pl jolan | Ok Dl
1 il o |l B e

B Srsan besamsir | P wipi i 0

B, Bl il Y isabei il gy
1 M H e Sy e R Vsl Tk larp

105 0 ol U Pt ol i el Lpgand L il 99 pvstnny

D o' i Dkt Pl iy
1y Raiid e sl Topenms " smpemi sien

S Cwer Tohurmihi, e Dhlgewry
AT e v i Dy

i Tozen wai Foreh w09 pakd

Taderer e Rawval Gieenk® Frerslm
VRN Ly R e b s
b Dt ko reaisier
TOiwr ablgeone e be el
ik Agtars AN Lokt

() B DT § N

Sk [ebaiaddn Fascmern o §paanss
i i i o BT ] WO T
Pl MY D |

W Sty e [y

I Emaews ol o wrd v

[l Copfl f b Hrgaakin

10y Iy o By e N1y

LI TRLIRT:

L4 Eea
T

el ERUE] |
LRR AT ES
LR
M6 D
eE R ERE

(B 1
LBErEE
iouin in

M

i EEL A
TRy

RTHE NI ET)

[TRLAT
i

S IR

mill.7|'|
T4 3158

5 T

1175779, &

[
HATE TS
1.ET
BET]

LSS

n.oe|
TAE IERE

T AL IR &)
pEM HI,:I!]
(LRI ER T

i K]
DD,
et PR
12 eE AT e

10
LRe ]

ncr
nro
BT

O e
4507 47
i B

1 B S D

pE-TEE.E T

01T AN

ooy

LA BN T

0,y
229 Bl

[EEH k]

14n i

3 i mi

LI

LELE IR ]

EEl Pl =Ek ]

1500

aas wa

T R

[TR =T

)

[ELRCRNE]

EEE

A

TR

[LEREIRY

L

T

iy

)

niy

BT T

P i
Ll t

[HESEE]

B ITH A BN

§ il T A

LRt |

N1

33 w51 e

1 342100

FE I IAE B2

e

MEGITLER

WL RAALE

TSI

L R

Frei)

27



B0 Z1n S0 B0 E0D ¥ Z0'0 w0 0 Z0'0 onEy Wi Funeedy /e e 1 ey ses3
aTd 20 10 are 4t Bz ar'n Zra ET aT'o WO pnid SE0UD IR0 jljRR 1nUg
SOLYH ALITIEVLII0H /IMVINVHO HNEYN
0T T 4 0T 907 88T BIZ 61T B2 BOE gu'z SHIEY 90 01 W0 18N /1214 SO0 DBIIE,
OO Ly Q0BE D0GE 00T OO'EP LHA OD'EZ Doog D0'sE 00'TS FEADLIN . SApJENEDEY /f 1SRIng |fELE] YEoETY
(ATE OLTT  OE9 o0's 009 or'g 0B'L O TT oTTr 0¥t JACLAN | RAQUBALR / TIH 1A H00S
SOLLYHE ADNIDNA43 7 IMVINYHO NITWIH3A
661 191 1 120 0E'T BT =13 Ile we e WOU| 0 J5AEU) / |URK) BUAIBIRY IR
¥30 89'D 830 TLD  ELD =TA] §9'0 T30 nin ¥8'0 Sy SeIGen / Fepq)IEN, BRi0g
SOLLYH THIDONWNLY WY INVED [TYIN
61T 2T ER D o7 180 TR 0T 01 1] BLT aNEY WEEPITY [ MRAD T80 IRy
25T og'T 5T ay'T 15' T 95'T g9 BET oF'T Gabey Wi [ UG e
SOLLYH ALGINDI / [HYINYHO 2L
SEET LEBT BEGT GEET OO0E THOE 0T BE P0E S00E

SISATYNY QLYY / HYINWHO TYSNYNIH

28



I11. 2005 YILI KARININ DAGITIM ONERISIi

2005 yili faaliyetleri sonucu SPK’'nun Seri XI. No: 25 sayili
tebligi geregi hazirlanmis mali tablolarda olusan 1.397.701.-
YTLlik vergi 6ncesi karin T.Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Vergi Kanunlari ve Sirket Ana S6zlesmesi uyarinca
asagidaki sekilde;

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun Seri. XI, No: 25 Sayili tebligine
gore hesaplanan 1.149.555,- YTL dagtilabilir karin % 30’u

IlIl. PROPOSAL TO DISTRIBUTABLE OF 2005
ANNUAL PROFIT

Distributable Profit from Pre-tax profit rate of YTL 1,397,701
appearing in financial tables issued with regard to activities
of year 2005 constituted further to CMC Notice Series Xl
No. 25, subject to Turkish Trade Code, Capital Market Code,
Tax Codes and Company Articles of Association, is given as
hereunder:

[ BILANCO KAR!/ PROFIT BALANCE SHEET 1.397.701

: B-ODENECEK VERGILER / TAXES PAYAELE (192.170)
C-NET KAR / NET PROFIT 1204531

D- .TERTIP YEDEK AKGCE (vUr gore hesapianan Kardan ayrvimakiadicy (55.976)

| 157 ORDER RESERVE FUIND (aicoted from profit feund acocrding to tax procechure low)

| 1119528(%) K%S I
E-DAGITILABILIR KAR / C/STRIBUTABLE PROFIT 1.149.555

olan 344.867,YTL asgari dagitiimasi gereken temettl
tutaridir.

Ancak SPK 27.01.2006 tarihinde, asgari dagitilabilir karin,
6denmis sermayenin % 5’inin altinda kalmasi durumunda
karin dagitiimayarak ortaklik blinyesinde birakilabilmesi
hususunda karar almistir.

Bu nedenle;

Odenmis Sermayenin %5'i; 22.498.573.YTL X % 5 =
1.124.929.- YTL olmaktadir.

Asgari dagitilabilir kar, (344,867,-YTL) Odenmis sermayenin
%5’inin altinda kaldigindan, karin dagitiimayarak Sirket
blnyesinde birakilmasi 6nerilmektedir.

(*)T.T.Kanunu 466/3.maddesi geregince ayrilmasi zorunlu
olan kisimdir.
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Whereas, YTL 344,867 corresponding to 30% of
Distributable Profit YTL 1,149,555 computed further to
Capital Market Committee (CMC) Notice Series XI No. 25,
happens to constitute minimum rate to be reimbursed as
dividend.

However,accordingtodecreebyCMCon27/01/2006, decree
has been resolved to restrict profit from reimbursement and
have it kept within Company budget, if case may be that
Distributable Profit remains under 5% rate of paid capital.

It is therefore;

Five percent (5%) of Paid Capital: YTL22,498,573 x 5% =
YTL 1,124,929

Since, Minimum Distributable Profit (YTL 344,867) happens
to remain under five percent (5%) rate of paid capital, then
it is advised such that it should not be reimbursed, but
retained within the Company budget.



SONUC

Sayin ortaklarimiz,

Sirketimiz 2005 yilinda 1.237.997 ton satis gerceklestirmis
olup, sektorde birinci siraya yukselmistir.

2005 yilinda gubre sektorinde fiziki olarak takriben
3.157.574 ton dUretim, 5.198.779 ton tuketim (satis)
yapilmistir. Bir 6nceki yila gore gubre Uretimi % 1 azalmis,
tlketim ise % 0,5 artmistir.

2005 yihinda fabrikalarimizda 491.463 ton cesitli
bilesimdeki kimyevi gubre Uretilmis (Uretilen TSP’nin 71.000
tonu hammadde olarak kullaniimistir.), tesislerimizde
Uretilemeyen ve Ulkemizde yogun olarak tuketimi yapilan
azotlu gubreler basta olmak Uzere toplam 817.000 ton
cesitli mamul gubre de i¢ ve dis piyasalardan temin edilmek
suretiyle toplam 1.237.997 ton satisla 413.616.906 YTL.
satis geliri elde edilmis,buna karsihk 370.476.349 YTL.
satilan malin maliyeti, 36.106.074 YTL. faaliyet giderleri,
491.344 YTL.finansman gideri olusmustur. Diger gelir ve
giderlerin etkisi (net 5.145.438 YTL ) eklenerek 1.397.701
YTL.vergi oncesi kar degerine ulasiimistir.Bu tutardan
192.170 YTL vergi ve diger yasal yukumlulikler karsilig
ayrildiktan sonra 1.205.531 YTL.net kar elde edilmistir.

2005 yil faaliyetlerimiz ile ilgili olarak yukarda takdim
edilen neticeleri degerlendirmelerinize sunar, bu sonugclarin
saglanmasinda emegi gecen her seviyedeki Sirketimiz
personeli ile basarili sonuclarin alinmasinda katkilarini
esirgemeyen Ana Ortagimiz TUrkiye Tarim Kredi Kooperatifleri
Merkez Birligi'ne tesekkur ederiz.

Saygilarimizla,
Yonetim Kurulu
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CONCLUSION

Dear shareholders,

Our company has been realized 1.237.997 tons of sales in
2005 and risen to number one in the fertilizer sector.

Physically around 3.157.574 tons production and 5.198.779
tons consumption (sale) have been made in the sector
in 2005. Fertilizer production has been decreased 1%,
consumption has been increased 0,5% according to
previous year.

491.463 tons of various types of fertilizer has been produced
at our factories in 2005 (71.000 tons of produced TSP have
been used as raw material), 413.616.906 YTL sale income
has been got by sale of totally 1.237.997 tons which is
procured from domestic and foreign markets and including
817.000 tons of nitrogenous fertilizer at first which cannot
be produced in our factories and is consumed too much in
our country, beside this 370.476.349YTL cost of goods sold,
36.106.074YTL activity expenses, 491.344YTL financing
expense have been occurred. It has been reached to
1.397.701YTL profit value before tax by adding other income
and expense affect (net 5.145.438YTL). 1.205.531YTL net
profit has been obtained after separating 192.170YTL tax
and other legal liability provisions.

We present results of activities in 2005 which have been
introduced above to your evaluation. We thank you to our
personnel at each position and to our main shareholder
Turkey Agriculture Credit Cooperatives Central Unity for
obtaining these successful results.

Best Regards,
Board of Directors



DENETCI RAPORU

1- Sirketin tinvani
Sirketin Merkezi

: GUbre Fabrikalan T.A.S.

: Kasap Sokak No: 22 Esentepe/
ISTANBUL

Sirketin Sermayesi
Kayith Sermaye : 85.000.000 YTL.
Odenmis Sermaye :22.498.573 YTL.

Faaliyet Konusu : Kimyevi Glibre imal ve Satisi

2- Denetgilerin Adi, Gorev Sureleri, Ortak Olup Olmadiklari :

A. Namik BOSTANCI
Gorevd,en AyrilisTarihi: 31 Mart 2005

Selahattin AYDOGAN
Goreve Baslama Tarihi: 01 Ocak 2005

Erdal ER
Goreve Baslama Tarihi : 31 Mart 2005

Denetciler Sirket ortaklari degildir.

3- Katilinan Yoénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Toplanti
sayisl:

2005 Bilanco Doneminde 23 adet Yonetim Kurulu
toplantisina katilinmistir. Denetleme Kurulu ayrica 8 toplanti
yapmistir.

4- Ortaklik hesaplari, defter ve belgeleri lizerinde yapilan
incelemenin kapsami, hangi tarihlerde inceleme yapildig
ve varilan sonug:

01.02.2005, 28.02.2005, 31.03.2005, 25.05.2005,
31.08.2005, 27.09.2005, 11.11.2005 ve 20.12.2005
tarihlerinde yapilan incelemelerde defter kayitlarinin
zamaninda ve yasalara uygun sekilde islenip islenmedigi,
muspit evrakin dayanagl belgelerin tamam olup olmadigl
incelenmis, kayit nizamina uygun oldugu, yonetimle ilgili
kararlarin usuline uygun olarak tutulan karar defterine
gecirildigi tespit edilmistir.

5- T.T.K.'’nun 353. maddesinin 1 numarah fikrasinin 3.
bendi geregince sirket veznesinde yapilan sayimlarin sayisi
ve sonuclari:

Sirket veznesinde;01.02.2005, 28.02.2005, 31.03.2005,
25.05.2005, 31.08.2005, 27.09.2005, 11.11.2005 ve
20.12.2005 tarihlerinde 8 adet sayim yapilmis olup, sayim
sonucunda; tespit edilen kasa mevcudunun, kayitlarla
mutabik oldugu, tarafimizdan belirlenmistir.

6- T.T.K.’nun 353. maddesinin birinci fikrasinin 4 numarali
bendi geregince yapilan inceleme tarihleri ve sonuglari:

Sirket defterleri Uzerinde; 01.02.2005, 28.02.2005,
31.03.2005, 25.05.2005, 31.08.2005, 27.09.2005,
11.11.2005 ve 20.12.2005 tarihlerinde yapilan

incelemelerde, mevcut kiymetlerin tam ve kayitlara uygun
oldugu gorilmustar.
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AUDITORS REPORT

: GUBRE FABRIKALARI T.A.S.
No:22 Esentepe/

1.Company’s Name

Head Office : Kasap Sokak

ISTANBUL
Capital:
Registered Capital : 85.000.000,- YTL
1 22.498.573,- YTL

: Manufacturing and Selling Chemical
Fertilizer

Paid in Capital
Main Business Line

2.Names, terms of the auditors and whether they are
shareholders:

A.Namik BOSTANCI
Date of Leaving of work: 31.03.2005

Selahattin AYDOGAN
Date of Beginning of work : 01.01.2005

Erdal ER
Date of Beginning of work : 31.03.2005

Auditors are not shareholders in the company.

3.Number of Board meetings attended by the Auditors:

Auditors have attended 23 of the Boards meetings in 2005.
In addition the Board of Auditors have held 8 meetings.

4. Scope ,dates and conclusions of examination of the
accounts, books and records of the company:

We examine the accounting entries to find out whether they
are duly and properly made documented in the following
dates; 01.02.2005, 28.02.2005, 31.03.2005, 25.05.2005,
31.08.2005, 27.09.2005,, 11.11.2005 and 20.12.2005.
We established that all records are in conformity with the
prescribed procedures and all administrative decisions are
duly entered in the proper Board resolution book.

5. Number of Conclusion of cash counts made in accordance
with subparagraph 3 of paragraph 1 of article 353 of the
Turkish Commercial Code:

Cash was counted 8 times on the following dates:
01.02.2005, 28.02.2005, 31.03.2005, 25.05.2005,
31.08.2005, 27.09.2005, 11.11.2005 and 20.12.2005.
Each count showed the actual cash content to be same as
what recorded.

6.Dates and conclusions of examinations made in
accordance with subparagraph 4 of paragraph 1 of article
353 of the Turkish Commercial Code:

The books of the company were examined on the following
dates; 01.02.2005, 28.02.2005, 31.03.2005, 25.05.2005,
31.08.2005, 27.09.2005, 11.11.2005 and 20.12.2005. It
was established that actually assets are present in full and
are in accordance with records.



7- intikal Eden sikayet ve yolsuzluklar ve bunlar hakkinda
yapilan islemler:

Herhangi bir sikayetle karsilasiimamigtir.

Gubre Fabrikalar T.A.S.nin 31.12.2005 dénemi hesap ve
islemlerini Turk Ticaret Kanunu, Ortakligin Esas S6zlesmesi
ve diger mevzuat ile genel kabul gormis muhasebe ilke ve
standartlarina gore incelemis bulunmaktayiz.

Gorusumize  gore, igerigini  benimsedigimiz, ekl
31.12.2005 tarihi itibariyle diizenlenmis Bilanco; Ortakligin
anilan tarihteki mali durumunu, 01.01.2005 - 31.12.2005
dénemine ait gelir tablosu; anilan déneme ait faaliyet
sonugclarini, gercege uygun ve dogru olarak yansitmakta,
karin dagitimi 6nerisi yasalara ve ortaklik esas s6zlesmesine
uygun bulunmaktadir.

Bilanconun ve gelir tablosunun onaylanmasini ve Yonetim
Kurulu'nun aklanmasini oylariniza arz ederiz.

Saygilarimizla,

DENETIM KURULU
SELAHATTIN AYDOGAN ERDAL ER
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7.Reportant complaints and irregularities and measures
taken in this respect:

There have been no complaints.

We have examined the accounts and transactions of Gubre
Fabrikalari TAS for the period covering December 31, 2005
in accordance with the Turkish Commercial Code, Company’s
Article of Association and other legislation, as well as
generally accepted accounting principles and standards.

We have approved the contents of the financial Statements
of the Company an in our opinion, the enclosed Balance
Sheet as of December 31, 2005 the Statement of Income for
the period covering January 1, 2005 - December 31,2005,
present faithfully position and the results of its operation,
the suggestion to distribution of the profit is appropriate to
law and agreement of foundation partnership.

We hereby present the Balance Sheet and the statement of
Income for your approval and recommend discharge of the
Executive Committee.

Respectfully Yours,

THE AUDITORS COMMITTEE
SELAHATTIN AYDOGAN ERDAL ER



GUBRE FABRIKALARI T.A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2005 HESAP DONEMINE
AT MALI TABLOLARA iLiSKiN BAGIMSIZ
DENETIM RAPORU

GUBRE FABRIKALARI T.A.S.’nin (“Sirket”) 31 Aralik 2005
tarihi itibariyle bilancosunu ve bu tarihte sona eren hesap
dénemine ait gelir tablosunu incelemis bulunuyoruz.
inceledigimiz Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan
yayimlanan Turkiye'de genel kabul gormus denetim ilke esas
ve standartlarina uygun olarak yapiimis ve dolayisiyla hesap
ve islemlerle ilgili olarak muhasebe kayitlarinin kontrolu ile
gerekli gordigumuz diger denetim ve tekniklerini icermistir.

Karsilastirmali mali tablo hazirlanmasi amaciyla 31 Aralik
2004 tarih mali tablo degerleri SPK’nin Seri: XI, No: 25 sayili
tebligi esas alinarak hazirlanmistir.

SPK’nin Seri: XlI, No: 25 sayili tebligine gére hesaplanan
1.149.555 YTL dagtilabilir karin % 30’'u olan 344.867 YTL
asgari dagtilabilir kar, yasal kayitlarda yer alan 1.063.551
YTL tutarindaki dagitilabilir kardan karsilanabilmektedir.
Ancak SPK’nin 27.01.2006 tarihli karari uyarinca 344.867
YTL tutarindaki asgari dagitilabilir kar, 6denmis sermayenin
% 5’inden az oldugundan, bu tutarin dagitilmayarak ortaklik
blinyesinde birakilmasi mimkuin bulunmaktadir.

Gorisimulze gore, s6z konusu mali tablolar, sirketin 31
Aralik 2005 tarihindeki gercek mali durumunu ve bu tarihte
sona eren hesap dénemlerine ait gercek faaliyet sonucunu,
SPK tarafindan yayimlanan Seri: XI, No:25 sayili tebligi ve bir
6nceki hesap donemi ile tutarh bir sekilde uygulanan Genel

Kabul Gérmiis Muhasebe ilkelerine uygun olarak dogru bir
bicimde yansitmaktadir.

15 03 2006
KAVRAM
DENETIM ve YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.
SORUMLU ORTAK BAS DENETCI

O.FAIK YILMAZ
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GUBRE FABRIKALARI T.A.S.

INDEPENDENT AUDITORS’ REPORT
REGARDING FINANCIAL RESULTS FOR THE

PERIOD 01.01.2005 - 31.12.2005

We have examined the balance sheet of Gubre Fabrikalari
TAS. (“Company”) as of 31.12.2005 and the related
statements of income for the year then ended. Our
examinations was made in accordance with generally
accepted auditing principles, bases and standards which
are published by Capital Markets Board and accordingly
included, in connection with the accounts and transactions,
tests of accounting records and other auditing procedures
and techniques we considered necessary.

Value of financial statements dated 31.12.2004 has been
prepared on the base of announcement Serial:Xl, No:25
of Capital Markets Board (CMB) to prepare comparative
financial statements.

344.867YTL minimum distributable profit that is %30
of 1.149.555YTL distributable profit which is accounted
regarding announcement Serial:Xl, No:25 of Capital Markets
Board can be met from 1.063.551YTL distributable profit
that is placed in legal records. But 344.867YTL minimum
distributable profit in accordance with Capital Markets
Board decision dated 27.01.2006 is lower than %5 of paid
in capital so it is possible to not distribute and leave this
amount in the constitution of partnership.

In our opinion, the financial tables the true financial position
of GUBRE FABRIKALARI T.A.S. as of 31.12.2005 and the
true the result of its operations for the year then ended
accordance with generally accepted accounting principles
issued by the announcement Serial:XI No:25 of Capital
Markets Board(CMB).

15.03.2006

KAVRAM
AUDITING AND UNDER OATH FINANCIAL CONSULTANT A.C.

RESPONSIPLE PARTNER INSPECTOR

0. Faik YILMAZ



GUERETAS GUBRE FABRIKALARI TAS,

1 OCAK - 31 ARALIK 2005 ve 1 EKIM - 31 ARALIK 2005

S DATED 01 JANUARY - 31 DECEMBER 2005 AND 1 OCTOEBER- 31 DECEMBER 2005
TARIHLERI iTIBARIYLE GELIR TABLOSU / INCOME TABLES (YTL)
[Tutarlar aksi belirtilmedilkge Yeni Thrk Liras: “YTL" olarak ifade edilmigtir.)

CARIDONEM / CURRENT FER 10D

DIFNGT 01.01.2008 01102005
REFERANS. 31129008 21129008
ESAS FAALIYET GELIRLERI
/ PRINCIFLE OFERATIONS INCOMES
Satg Gedirled iNet) » Sales Incomes 36 413.5156.9086 85.160.846
Satgtarm Maliyeti () Cost of Sabes a6 ~3T70.475.349 -84.960.087
Hizmet Gedivien {Met) © Semvines Income a6 i i
Esas FaalyelDiger Gelifer / Faiz+Temat i+ iNet) a6 1] 1]
/ Hain Dgsrations sther Incomes Anetast +Dividend - Rent
BRUT ESAS FAALIYET AR / ZARARI 43.140.557 10.200.759
/ BRUT FRIMCIFLE OPERATIONS PROFIT /LO5SS
Faaliyet Gidederi () / Expenses of Operations ar -36.106.074 =T.728.108
MET ESAS FAALIYET KARI / ZARARI 7.034.483 2.471.654
/ MET PRINCIPLE OPERATIONS PROFIT /LOSS
Diger Faaliyetianden Qalir ve Karlar an 3.7T05.980 1.588.301
/ Other Operations income and Prafits
Diger Faaliyellenden Gider ve Zarar 4 a8 -8.B51.417 =2.145.668
# Cther Opamtions Expenses and Loss
Financman Giderlenii- / Gelifen {+) a4 -451.344 -T8.512
J/ Finangial Expenses / noones
FAALIYET KAR| / ZARARI 1.397.701 1,804,776
OPERATIONS PROFIT /LDSS
Hiel Parasal Pogisyan Kan S Tagan A0 1] a
 Het KMonelary Posilion Profil/Loss
AMA ORTAKLIK DISI KAR /ZARAR 24 0 Q
MAIN EXTERHAL FARTHERSHIF PROFIT LOSS
WVERGI ONCES| KAR 7 TARAR 1.387.701 1.804.775
PROFIT / LOSS BEFORE TAX
Verdiler / Taxes 41 -182.170 253.4189
MET DOMEM KARI / ZARAR| 1.205.531 2.0688.194
/S HET PROFIT-LOSS OF TERM
HISSE BASINA KAZAMG ZARAR 42 0,064 0,002

/S FPROFIT LOSS OF PER SHARE

iligikteki dipnotiar mali tablolann aynimaz pargasim olugturur.
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GUBRETAS GUBRE FABRIKALARI T.AS.

31 ARALIK 2005 ve 31 ARALIK 2004 TARIHLERI ITIBARIYLE

FROM 31 DECEMBER 2005 AND 31 DECEMBER 2004

BILANGOLAR / BALANCE SHEET

(Tutarlar aks balimlmedilge Yeni Tork Lims "WTL® olarak ifade edilmastir.)

DPHOT CARIDONEM GEG LS DONERKY
CURRENT PER 0D |PREVIOUS PER 10D
REFERANSLAR| a1.12.2005 FL 122004
VARLIKLAR / ASSETS
Cari / Ddnen Varliklar / Current Assets 133.537.726 142632326
Haze Deferde:  Prepared Assels L 12040, 640 16.807.424
Feaigul Kiymetier (Med) © Stock and Bonds L] LE o
Tican Alacakdar (Ned 7 / Trade Receivablas T 1RO26. 740 13.707.0%0
Finansal Kiralama flacaklan iNet) / Fmancial Rent Recehables a8 L a
ligkili Tarafandan Alacakiar (Nat) Li] AT 008 /A6 SEO04.TRS
S Receivables from Related Side
Difger Alacaklar iNet) © Other Receivabiles i4 Br.YE2 117.108
Canh Varhklar (Nel) © Active Assels 11 L 0
Etaldar {Net) / Slooks ia G2 011 7ES 46.317.788
Devarm Eden nsant Sizlesmelerinden Alacaklar iMet) 13 i L8]
/ Receivables from Contimeemg Constuctions Bgreement
Ertelenen Verg Varlikian / Adioumad Tax Assels 14 T29.5008 TO3.20H
Digar Carn 7 Danen Yarliklar / Other Currend fscets 15 ATAET 54 B GO BET
Carl Olmayan  Duran Yarliklar / Fixed Assets .5T0.T8E3 24, 0HH, 370
Tican Alacakdar (Hed) 7 Trading Recaivables 7 T.418 L9639
Finansal Kiralama Glacaklan Mot} " (1] (1]
SFinanciad Renl Recermbles
Nigkili Taratardan Akacakiar (Meati q 0 0
/' Relaled Parfs Receivables
Difer Alacaklar iNet © Other Receivables 10 L1 L1
Finamaal Warlikdar (Nat) / Finenoial Aasets 16 2100576 2. 100.576
Posibil © Regalif Serefiype (Het) 17 Q LB
S Paositiez of Negative Goodiaill
kv Amasgh Gayrimenlauller (Net) 18 L] 0,00
Irmoable Puipased Inaestment
Felidl Varlddar (Ret) 7 Fubstantial Assets 19 A7. 98404 36 LE.67T.344
Kaddi Oimayan Varlklar (Ret) / Unsubstantial Assets &0 16.581 18.639
Ertelenen Verg@ Varlkdan / Adipumed Tax Assels 14 GITLTEL Gagn.Bal
Digar Cari Mmayan  Duran Yarhikiar 4 Other Fised Acsets 15 L. 0
Toplam Varliklar 7 Total Assets 160, 108, 509 167.020. 696

Inzcam e dir Bl e ol =

Y el Ry mbeolet D @ ossm mmeme milles
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NOT 1- SIRKETIN ORGANIZASYONU VE
FAALIYET KONUSU

Gubre Fabrikalar T.A.S. 1953 yilinda kurulmus olup, sirketin
faaliyet konusu kimyevi gliibre Uretimi ve satisidir.

Halka acik olan sirketin hisselerinin %15,44°10k kismi
istanbul Menkul Kiymetler Borsasinda (IMKB) islem
goérmekte olup, Sermaye Piyasasi Kuruluna (SPK) kayithdir.
Sirket, faaliyetinin 6nemli bir bolumunu Turkiye Tarim Kredi
Kooperatifleri Merkez Birligi ile gerceklestirmektedir. Sirketin
kanuni merkezi istanbul’da olup, Yarimca ve iskenderun’da
Uretim tesisleri bulunmaktadir. 31 Aralik 2005 tarihi itibariyle
sirketin 446 (31.12.2004: 439) calisani bulunmaktadir.
Ayrica gecici isci statlsunde gorev yapan 68 personeli
vardir.

Sirketin sermayesinin %10 ve daha Uzerinde paya sahip
ortaklar asagida listelenmistir.

31 Aralik 2005

31 Aralik 2005 ve 31 Aralik 2004 tarihli Bilango ile 1 Ocak
2005 - 31 Aralik 2005 ve 1 Ekim 2005 - 31 Aralik 2005
tarihli Gelir Tablolar Kkarsilastirmali, Ozsermaye Degisim
Tablosu ve Nakit Akim Tablosu ise 31 Aralik 2005 tarihi
itibariyle karsilastirmasiz olarak dliizenlenmistir.

Netlestirme - Mahsup

Mali tablolardaki varlik ve yukumlaltkler SPK’'nin Seri: XI,
No: 25 sayili tebligde izin verilen ve zorunlu tutulan haller
disinda birbirinden mahsup edilmemektedir. Gelir ve gider
kalemleri de ancak muhasebe standartlarinda 6ngorilmesi
halinde birbirinden mahsup edilmekte, aksi halde mahsup
yapilmamaktadir.

Siniflandirmalar
Gecmis yil mali tablolarin cari dénemle tutarli olarak

31 Aralik 2004

Adi Pay Orani | Pay Tutan Pay Orani = Pay Tutan

T.Tarm Kredi Koop.Merk.Birl. %83,85 18.865.053 %83,85/ 18.865.053
Diger %16,15 3.633.520 %16,15 3.633.520
TOPLAM %100,00| 22.498.573 %100,00) 22.498.573

NOT 2- MALI TABLOLARIN SUNUMUNA
iLISKIN ESASLAR

Uygulanan Muhasebe Standartlan

Sirket; yasal kayitlarini Turk Ticaret Kanunu ve vergi
mevzuatinca belirlenen muhasebe ilkelerine uygun olarak
tutmaktadir. Ekli mali tablolar, Seri: XI, No: 25 sayil teblige
gore gercek durumu géstermek amaciyla Yeni Turk Lirasi’'nin
satin alma gucundeki degisimlerle ilgili olanlar dahil olmak
Uzere yapilan bazi duzeltme ve siniflamalari da icermektedir.
SPK 17.03.2005 tarihinde almis oldugu bir kararla Turkiye'de
faaliyette bulunan ve SPK Muhasebe Standartlarina uygun
mali tablo hazirlayan sirketler icin 01.01.2005 tarihinden
itibaren gecerli olmak Uzere enflasyon muhasebesi
uygulamasinin gerekli olmadigini belirtmistir. Mali Tablolar
ve Notlar, SPK tarafindan 20.12.2004 tarihli duyuru ile
uygulanmasi zorunlu kilinan formatlara uygun olarak
dizenlenmistir.

SPK tarafindan 15 Kasim 2003 tarihinde yayinlanan Seri: XI,
No: 25 sayill “Sermaye Piyasasinda Muhasebe Standartlari
Hakkinda Teblig”, 1 Ocak 2005 tarihinden sonra sona eren
ilk ara mali tablolardan gecerli olmak Uzere yayimi tarihinde
yUrarlige girmistir. Ekli mali tablolar, bu teblig hiikimlerine
gore hazirlanmis bulunmaktadir.

Sirketin faaliyetlerini 6nemli 6l¢ude etkileyecek mevsimsel
veya donemsel degisiklikler bulunmamaktadir.

SPK’nin Seri XI No 25 Sayil tebligine gére 01.01.2005
tarihinden itibaren gecerli olan Muhasebe Standartlar
esas alinarak mali tablo duzenlenmesi icin 31 Aralik 2004
tarihli bilanco da s6z konusu teblig hikimleri gercevesinde
hazirlanmistir.
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sunulabilmesi amaciyla siniflandirmalar yapilmistir.

NOT 3- UYGULANAN DEGERLEME iLKELERI /
MUHASEBE POLITIKALARI

Ekteki mali tablolarin hazirlanmasinda kullanilan 6énemli
muhasebe prensipleri asagidaki gibidir:

Hasilat

Gelirler, teslimatin gerceklesmesi, gelir tutarinin glvenilir
sekilde Dbelirlenebilmesi ve islemle ilgili ekonomik
yararlarin Sirket’e akmasinin muhtemel olmasi Uzerine
alinan veya alinabilecek bedelin rayic degeri Uzerinden
tahakkuk esasina gore kayitlara alinmaktadir. Net satislar,
mal satislarindan iade ve satis iskontolarinin disulmesi
suretiyle bulunmaktadir. Yurtdisi satislar 6nemli risk ve
faydalar teslimat yontemi dogrultusunda devredilmektedir.
Yurtici satislar ise 6nemli riskler ve faydalar mallar aliclya
teslim edildiginde yada yasal sahiplik aliciya gectiginde
devredilmektedir. Faiz gelirleri etkin faiz ydontemi esasina
gore temettl gelirleri ise temettl tahsil etme hakkinin ortaya
ciktigl tarihte gelir olarak kayitlara alinmaktadir. (Not:36)

Stoklar

Stoklar, safha maliyet sistemi kullanilarak ilk giren ilk gikar
maliyet yontemi ile degerlenmektedir.

Stoklarda ilk madde mamul ve emtia icin ilk giren ilk ¢ikar,
yardimci ve yedek malzemeler igin aylik hareketli ortalama
maliyet yontemi uygulanmaktadir.



Maliyet, hammadde, iscilik ve ilgili Uretim safhasina
uygun genel Uretim giderlerinden ibaret olup, borclanma
maliyetlerini icermemektedir. (Not:12)

Maddi Varliklar

Maddi duran varliklarin tarihi maliyetleri satin alma
tarihinden itibaren 31 Aralik 2004 tarihine kadar enflasyona
gore duzeltilmistir. Maddi varliklar XI/25 sayili tebligin 7.
kismi uyarinca temel yonteme gore degerlenmistir. Maddi
varliklar elde etme maliyetinden birikmis amortisman ve
deger disUkIUgl indirildikten sonraki degeri Uzerinden
gosterilmistir.

Amortisman, sinirsiz kullanim 6mru olan arsalar harig, sabit
kiymetlerin enflasyona gore duzeltiimis degerleri Gzerinden
ve normal amortisman metoduna ve kist amortisman
esasina gore hesaplanmistir. Maddi varliklar VUK’'nun 333.
ve 339. tebliglerinde 6ngorilen ekonomik émurler dikkate
alinarak itfa edilmektedirler. (Not: 19)

Maddi varlik satiglarindan elde edilen kar ve zararlar, mali
tablolarda ilgili gelir ve gider hesaplarina dahil edilmistir.

Maddi varlklarin tamir, bakim ve onarimi icin harcanan
tutarlar gider kaydedilmekte, performans artirici harcamalar
ise aktiflestirmektedir. (Not:19)

Maddi Olmayan Varliklar

Maddi olmayan duran varliklarin tarihi maliyetleri satin alma
tarihinden itibaren 31 Aralik 2004 tarihine kadar enflasyona
gore duzeltiimistir. Maddi olmayan varhklar Xl/25 sayil
tebligin 7. kismi uyarinca temel yonteme gore degerlenmis,
elde etme maliyetinden birikmis amortisman indirildikten
sonraki degeri Uzerinden gosterilmistir. Maddi olmayan
varliklar ekonomik dmrine goére esit tutarli amortisman
yontemi ile itfa edilmektedir. Maddi olmayan varliklar 6zel
maliyetlerden ibaret olup 5 yilda itfa edilmektedir. (Not: 20)

Varliklarda Deger Diistkliigu

Maddi varliklarda temel yontem kullaniimakta olup cari yilda
deger disukligu bulunmamaktadir.

Borclanma Maliyetleri

Sirketin finansman giderlerinin aktiflestiriimesini
gerektirecek Ozellikli varlik Uretimi  bulunmadigindan,
finansman giderleri cari dénemde dogrudan gelir tablosuna
kaydedilmistir.

Finansal Araclar

Finansal araclar XI/25 sayilh tebligin 11 no.lu bdlimu
uyarinca makul degerleri ile degerlenmektedir.

Makul deger istekli alici ve saticilarin bir araya geldigi
piyasalarda bir aktifin baska bir varlikla degistirilebilecegi
veya bir taahhlidin yerine getirilebilecegi degerdir. Bir
finansal enstrimanin piyasa degeri, aktif bir pazarin
mevcudiyeti durumunda, satistan elde edilebilecek tutara
veya satin almadan dogabilecek borca esittir.

Finansal enstrimanlarin makul degeri Sirket tarafindan
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piyasalara iliskin bilgiler ve gerekli degerleme yontemleri
kullanilarak  belirlenmistir.  Ancak, makul degerin
belirlenmesindekullanilanpiyasaverilerininyorumlanmasina
gerek duyulmaktadir. Bu nedenle, bu raporda sunulan
tahminler Sirket’in varliklarini elden ¢ikarmasi durumunda
cari piyasa kosullarinda elde edebilecegi degerler
olmayalbilir.

Banka mevduatlari, alacaklar, teminat mektuplar ve
akreditifler gibi sarta bagli taahhUtler ve vadeli alim-
satim islemleri gibi diger tlrev enstrimanlar, karsi tarafin
anlasmanin sartlarini yerine getirememesi durumunda,
Sirket finansal durumunu olumsuz yonde etkileyebilecek
6nemli finansal enstriumanlardir.

Bazi finansal varliklarin maliyet degerine esit olan kayitli
degerlerinin, kisa vadeli nitelikleri nedeniyle gercege uygun
degerlerine esit oldugu varsayilmaktadir.

Asagida her mali enstrimanin makul degeri belirlemede
kullanilan yontemler ve varsayimlar belirtiimistir.

Kasa ve Bankalar: Kasa ve bankalar, kasadaki nakit ve
bankalardaki vadeli ve vadesiz hesaplardan olusmaktadir.
Yabanci para cinsinden olan kasa ve banka bakiyeleri
doénem sonu kurundan degerlenmektedir. Bilangodaki nakit
ile bankadaki mevduatin mevcut degeri, bu varliklarin makul
degerleridir.

Finansal Varliklar: Borsalarda islem goéren finansal varliklar
icin makul deger borsa rayicleri veya piyasa degerleri
kullanilarak bulunur. Bu cergevede hisse senetleri ve diger
finansal araclar SPK’'nin 288-12335 sayili ve 18.05.2005
tarihli yazisi geregince IMKB tarafindan yayinlanan fiyatlar
esas alinarak degerlemeye tabi tutulmaktadir. Piyasa
degeri bilinmeyenler icin defter degeri makul degerleridir.
Finansal varliklar islem tarihi esasina gore kayith degerleri
ile muhasebelestiriimektedirler.

ilk kayittarihinden sonrakiraporlamadénemlerinde, Sirket’in
vade sonuna kadar elinde tutma niyet ve guicu olan finansal
varliklar, iskonto edilmis maliyet degerleri (izerinden deger
disUkIGgU dikkate alinarak degerlenmektedir.

Vade sonunakadarelde tutulacaklar haricinde kalan finansal
varliklar alim-satim amacli yatirmlar ve satilmaya hazir
finansal varliklar olarak siniflanmakta ve bilanco tarihindeki
rayic degerleri ile degerlendiriimektedir. Alim-satim amach
finansal varliklardan kaynaklanan gerceklesmemis kar ve
zararlar déonem kar zararina yansitilmaktadir. Satilmaya
hazir finansal varliklardan kaynaklanan gerceklesmemis kar
ve zararlar ise, satisa ya da surekli deger dusUklUgline karar
verilene kadar, 6z kaynaklar altinda muhasebelestiriimekte
ve satista ya da deger dusukligliinde daha dnce 6z kaynaklar
icinde olusan kimulatif kar zarar dbnem kar zararina intikal
ettirilmektedir.

Ticari Alacaklar ve Ticari Borglar: Ticari alacaklar, Seri: XI, No:
25 tebligin 11. kismi kapsaminda etkin faiz orani ile iskonto
edilmis net gerceklesebilir degerlerinden olasi sUpheli
alacak karsiliklari duastlmek suretiyle gosteriimektedir.
Supheli alacaklara iliskin karsiliklar, Sirket YOonetimi'nce
tahsil edilemeyen alacaklarin tutari, alinan teminatlar,
gecmis tecrlbeler 1siginda ve mevcut ekonomik kosullar g6z
onunde bulundurularak ayrilmaktadir. Tahsil edilemeyecek
alacaklar, tahsil edilemeyecekleri anlasildigl ddbnemde zarar
kaydedilmektedir.



Krediler
Banka kredileri, alindiklan tarihlerde, kredi tutarindan
islem masraflari  cikarildiktan  sonraki  degerleriyle

kaydedilmektedir. Banka kredileri; sonradan etkin faiz
yontemi kullanilarak iskonto edilmis maliyet degeri lzerinden
gosterilmektedir. Islem masraflar dusuldukten sonra kalan
tutar ile iskonto edilmis maliyet degeri arasindaki fark,
gelir tablosuna kredi donemi suresince finansman maliyeti
olarak yansitiimaktadir. Kredilerden kaynaklanan finansman
maliyeti, olustugunda gelir tablosuna alinmaktadir. Cari
dénemde sadece spot kredi kullaniimistir. (Not: 6)

Sirket, olagan faaliyetlerisirasinda akreditifler vb. gibi bilango
disi riski bulunan finansal enstrimanlar kullanmaktadir.

Dévizli islemler

Yabanci para cinsinden olan islemler islemin yapildigl tarihte
gecerli olan kurdan, yabanci para cinsinden olan parasal
varliklar ve yikamlulUkler ise bilanco tarihindeki T.C. Merkez
Bankasi Doviz alis kurundan Tirk lirasina cevrilmektedir.
Yabanci para cinsinden olan kalemlerin ¢cevrimi sonrasinda
ortaya cikan, gelir ve giderler ilgili yiin gelir tablosunda
finansal gelir ve gider hesap kalemine dahil edilmektedir.
(Not: 4,6, 7)

Tahsilat Riski

Sirket’in tahsilat riski esas olarak ticari alacaklarindan
dogabilmektedir. Ticari alacaklar, Sirket ydonetimince gegmis
tecrubeler ve cari ekonomik durum goz 6nune alinarak
degerlendiriimekte ve uygun oranda slpheli alacak karsilig
ayrildiktan sonra bilancoda net olarak gosterilmektedir.

Fiyat Riski

Sirket, faaliyet konusu nedeniyle yabanci para birimlerinin
Tark Lirasi karsisindaki  degerlerinin  degisimlerine
bagli olarak kur dalgalanmalarina maruz kalmaktadir.
Sirket’in ihracatlarn ve ithalatlar yabanci para cinsinden
yapllmaktadir. Kullanilan kredilere iliskin faiz oranlarinin
bir b6limuU piyasada olusan faiz oranlarina paralel olarak
degismektedir. Bu nedenle, Sirket, i¢ ve dis piyasalarda faiz
dalgalanmalarina da maruz kalmaktadir.

Likidite Riski

Sirket genellikle kisa vadeli finansal enstrimanlarini nakde
cevirerek; ornegin alacaklarini tahsil ederek, menkul
kiymetlerini elden cikararak, kendisine fon yaratmaktadir.
Bu enstrimanlardan elde edilen tutarlar gercege uygun
degerleri ile kayitlarda yer almaktadir.

Netlestirme

Finansal varlklar ve yikumlulUkler, yasal olarak netlestirme
hakki var olmasi, net olarak édenmesi veya tahsilinin
mumkln olmasi veya varlig§in elde edilmesi ile yakimlulGgin
yerine getirilmesinin es zamanl olarak gerceklesebilmesi
halinde, bilancoda net degerleri ile gosterilmektedir.

isletme Birlesmeleri
Yoktur. (31.12.2004- Yoktur.)
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Kur Degisiminin Etkileri

Sirket’in yasal kayitlarinda, yabanci para cinsinden (YTL
disindaki para birimleri) muhasebelestirilen islemler,
islem tarihindeki kurlar kullanilarak Yeni Turk Lirasi'na
cevrilmektedir. Bilancoda yer alan dévize bagh varlik ve
borclar bilango tarihinde gecerli olan kurlar kullanilarak
Yeni Turk Lirasi’na ¢evrilmislerdir. Bu ¢evrimden ve dovizli
islemlerin tahsil ve tediyelerinden kaynaklanan kambiyo
karlari ve zararlari gelir tablosunda yer almaktadir.

Hisse Basina Kazanc¢

Hisse basina kazan¢ net donem kari veya zararindan adi
hisse senedi sahiplerine isabet eden kismin dénem icindeki
agirlkl ortalama adi hisse senedi sayisina boélinmesiyle
hesaplanmaktadir.

Bilanco Tarihinden Sonraki Olaylar

Bilanco tarihi ile bilangonun yayimi i¢in yetkilendirme tarihi
arasinda, isletme lehine veya aleyhine ortaya cikan olaylari
ifade etmektedir. Bilanco tarihi itibariyla s6z konusu olaylarin
var olduguna iliskin yeni deliller olmasi veya ilgili olaylarin
bilango tarihinden sonra ortaya ¢ikmasi durumunda sirket
s6z konusu hususlari ilgili Notlarda agiklamaktadir.

Karsiliklar, Sarta Baglh Yukiimliliikler ve Sarta
Bagh Varliklar

-Karsiliklar; sirketin  gecmis olaylar sonucunda, elinde
bulundurdugu, yasal yada yaptirici bir ykimlilagin mevcut
bulunmasi ve bu yukimlUligu yerine getirmek amaciyla
gelecege yonelik bir kaynak cikisinin glvenilir bir sekilde
tahmin edilebilecegi durumlarda ayrilmaktadir. (Not:31)

-Sarta bagh varliklar ve yukimlilukler; gecmis olaylardan
kaynaklanan ve mevcudiyeti isletmenin tam olarak
kontrolinde bulunmayan gelecekteki bir veya daha fazla
kesin olmayan olayin gerceklesip gerceklesmemesi ile
teyit edilebilmesi mimkun varliklar ve yakumlultkler mali
tablolara dahil edilmemekte ve sarta bagli varlik ykamlulik
olarak gosterilmektedir. (Not: 31)

Muhasebe Politikalari, Muhasebe Tahminlerinde
Degisiklik ve Hatalar

Sirket mali durumu, performansi veya nakit akimlari
Uzerindeki islemlerin ve olaylarin etkilerinin, mali tablolarda
daha uygun ve glvenilir bir sunum sonucunu doguracak
nitelikte ise, muhasebe politikalarinda degisiklik yapabilir.
S6z konusu degisikligin uygulanmasi, gelecek doénemlere
etkide bulundugunda, ilgili politika degisikligi, degisikligin
yapildigi ddbnemde mali tablolara alinir.

Muhasebe politikasinda degisiklik cari dénemi ya da
onceki donemleri etkilediginde, s6z konusu politika hep
kullanimdaymis gibi, mali tablolarda geriye donuk olarak
uygulanir.

Bazi mali tablo kalemleri isletme faaliyetlerindeki mevcut
belirsizlikler nedeniyle tahmini tutarlar da icerir. Tahminin
yapildig| kosullarda degisiklik olmasi, yeni bir bilgi edinilmesi
ya da ilave gelismenin ortaya ¢cikmasi durumunda, tahminler



gdzden gecirilir. Muhasebe tahminindeki degisikligin etkisi
yalnizca bir déneme iliskin ise, yapildigl cari dénemde;
gelecek doénemlere iliskin ise, hem degisikligin yapildig
dénemde hem de gelecek donemlerde, ileriye yonelik olarak
net dénem kari veya zararinin belirlenmesinde dikkate
alinacak sekilde mali tablolara yansitilir.

Hatalar, matematiksel hatalar, muhasebe politikalarinin
yanlis uygulanmasi, sirketin mali tablolarini ilgilendirecek
bilgilerin yanhs yorumlanmasi veya dikkatten kacmasi
olabilir. Sirket olasi bir hatanin farkina vardiginda, ilgili
hatanin duzeltme tutan geriye donuk olarak mali tablolarda
duzeltilir.

Kiralama islemleri
Yoktur. (31.12.2004- Yoktur.)

iliskili Taraflar

Mali tablolarda, Sirket’in hissedarlari, onlarin sahibi oldugu
sirketler, bunlarin yoneticileri ve iliskili olduklari bilinen diger
gruplar, iliskili sirketler olarak tanimlanmiglardir. (Not: 9)

Finansal Bilgilerin Bélimlere Gére Raporlanmasi

Sirket kimyevi gubre Uretimi, tedariki, pazarlama ve satisi
konularinda faaliyet gostermektedir. Sirket’in tum varliklan
ve uretim olanaklarn Tuarkiye’de bulunmaktadir. Sirket'in
satislari agirlikh olarak Turkiye Tarim Kredi Kooperatifleri
Merkez Birligi’ne yapiimaktadir.

Devlet Tesvik ve Yardimlari

Sirket makul degerleri ile izlenen parasal olmayan devlet
tesvikleri de dahil olmak Uzere tum devlet tesviklerini,
elde edilmesi icin gerekli sartlarin Sirket tarafindan
yerine getirilecegine ve tesvikin isletme tarafindan elde
edilebilecegine dair makul bir glivence olustugunda mali
tablolara almaktadir.

Devlet tesvikleri nakden veya devlete karsi olan bir
yukimluligun azaltiimasi seklinde elde edilmis olsa dahi
ayni sekilde mali tablolarda gosterilmektedir.

Kurum Kazanci Uzerinden Hesaplanan Vergiler

Mali tablolarda yer alan gelir vergileri, cari yil vergisi ile
ertelenmis vergilerdeki degisimi icermektedir. Sirket, Seri
XI; No: 25 no.lu tebligin 28. kismina uygun olacak sekilde,
dénem sonuclari Uzerinden cari ve ertelenmis vergileri
hesaplamaktadir.

Hazirlanan mali tablolarda, Sirket’in yilsonu itibariyle donem
sonuclarina dayanilarak tahmin edilen Kurumlar Vergisi
yukimlulagu icin karsik ayrilmaktadir. Kurumlar Vergisi
yUukdmluligu dénem sonucunun kanunen kabul edilmeyen
giderler ve indirimler dikkate alinarak duzeltilimesinden
sonra bulunan matrah tzerinden hesaplanmaktadir.

Ertelenmis vergi varligl ve yukimlaluga, bazi gelir ve
gider kalemlerinin muhasebe ve vergisel acilardan farkli
degerlendiriimeleri sonucunda ortaya clkan zamanlama
farkhliklarini baz alarak, olmasi gereken yUkumlulik

hesaplanmaktadir. Ertelenmis  vergi  yukimliluga,
olusan vergilendirilebilir tim zamanlama farkhlklari igin
hesaplanmakta olup, ertelenmis vergi varligl ise sadece
ortaya cikacak bu aktifin itfa edilebilecegi, vergilendirilebilir
bir karin gelecekte olusmasi beklendiginde kayitlara
alinmaktadir.

Ertelenmis vergi, varliklarin olustugu veya yiktumlullklerin
yerine getirildigi donemde gecerli olan vergi oranlari
Uzerinden hesaplanmakta ve gelir tablosuna gider veya gelir
olarak kaydedilmektedir.

Ayni Ulkenin vergi mevzuatina tabi olmak sartiyla ve cari
vergi varliklarinin cari vergi yukumluliklerinden mahsup
edilmesi konusunda yasal olarak uygulanabilir bir hakkin
bulunmasi durumunda, ertelenen vergi varlklarini ve
ertelenen vergi yakamlualtkleri, karsilikli olarak birbirinden
mahsup edilmektedir. (Not:14)

Calisanlara Saglanan Faydalar / Kidem
Tazminatlan

Kidem tazminati karsiligl, sirket personelinin Tirk is
Kanunu’nca emekliye ayrilmasindan dogacak gelecekteki
olas! yukUmlilUklerinin tahmini toplam karsiliginin bugiine
indirgenmis degerini ifade etmektedir. (Not: 23)

Emeklilik Planlari
Yoktur. (31.12.2004- Yoktur.)

Tarimsal Faaliyetler
Yoktur. (31.12.2004- Yoktur.)

Nakit Akim Tablosu

Nakit akim tablosunun dizenlenmesi esnasinda déneme
iliskin nakit akimlari; esas faaliyet, yatirm ve finansman
faaliyetlerini icerecek sekilde raporlanmistir.

NOT 4- HAZIR DEGERLER

31 Aralik 2005/ 31 Aralik 2004

Kasa 15477 13.198
Vadesiz mevduatlar 378.026 11.554.628
Vadeli mevduatlar 10.444.889 5.395.455
Alinan gekler 1.202.209
Diger hazrr degerler 39 34.143
Toplam 12.040.640 16.997.424



Vadeli Mevduatlar: YTL

Faiz Orani
(%) Vade | 31 Aralik 2005 31 Aralik 2004
18,00 Ocak 2006 5.000.000 -—-
18,00 Ocak 2006 2.000.000 -
14,00 Ocak 2006 700.000 -—-
13,12 Ocak 2005 - 5.395.455
Toplam 7.700.000 5.395.455

Vadeli Mevduatlar: Doviz

Faiz Orani DOViz 31 Arahk 2005 31 Aralik 2004
(%) vade | Cinsi DOviz Tutan YTL Karsihgi Doviz Tutan YTL Karsihigi
4,25 Ocak 2006 USD 1.000.000 1.341.800 - —
3,35 Ocak 2006 USD 760.000 1.019.768 -— —
3,00 Ocak 2006 USD 285.677 383.321 - —
Toplam 2.045.677 2.744.889 - -

NOT 5 - MENKUL KIYMETLER

a. Vadeye Kadar Elde Tutulacak Menkul Kiymetler:
Yoktur. (31 Aralik 2004 - Yoktur.)

b. Alim Satim Amacli Menkul Kiymetler :
Yoktur. (31 Aralik 2004 - Yoktur.)

c. Satilmaya Hazir Menkul Kiymetler:
Yoktur. (31 Aralik 2004 - Yoktur.)

NOT 6- FINANSAL BORCLAR

Kisa vadeli banka kredileri toplami 4.964.660 YTL olup, bu tutarin tamami doviz kredisidir

Faiz Orani Doviz
(%) Cinsi | Ddviz Miktar1 31 Aralik 2005 31 Aralik 2004

4,89 USD 3.700.000 4.964.660 -—-

Toplam 3.700.000 4.964.660 -—
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NOT 7- TICARI ALACAKLAR VE BORCLAR (NET)
Ticari Alacaklar

31 Aralik 2005 31 Aralik 2004

Ticari alacaklar

8.207.698 9.792.771
Alacak senetleri 6.578.213 4.180.985
Alacak reeskontu (254.578) (445.909)
Verilen depozito ve teminatlar — —
Diger ticari alacaklar 495.407 179.181
Supheli ticari alacaklar 606.644 587.570
Supheli ticari alacaklar kargiligi (606.644) (587.570)
Kisa Vadeli Ticari Alacaklar 15.026.740 13.707.028
Verilen depozito ve teminatlar 7.418 1.969
Uzun Vadeli Ticari Alacaklar 7.418 1.969

Gerceklesmesi beklenmeyen tahsilatlar icin karsilik ayriimistir. Stipheli alacaklar karsiligl hareketleri asagidaki gibidir:

31 Aralik 2005 31 Aralik 2004

Acllis Bakiyesi 587.570 1.262.579
Donem Gideri 19.074 5.939
Doénem ici Tahsilat — (680.948)
Kapanig Bakiyesi 606.644 587.570

Sirket alinan geklerini, vadeli alacaklarini ve alacak senetlerini, sozlesme ile belirlenen oranlar / piyasa faiz oranlari / DIBS
oranlari / yabanci paralar icin LIBOR oranlarini dikkate alarak reeskonta tabi tutmaktadir. Reeskont hesaplamasina iliskin
bilgiler asagidaki gibidir:

31 Aralik 2005 31 Aralik 2004

Reeskont Reeskont Reeskont Reeskont Reeskont Reeskont
Matrahi Orani Tutan Matrahi Orani Tutan
Alinan Gekler = 6.578.213 DIBS/Lib. 197.521 4.180.985 DiBS 175.349
Vadeli Alacak | 2.553.244 DIBS/Lib. 57.057 7.089.831 DIBSI/Lib. 270.560
Toplam 9.131.457 254578 11.270.816 445,909

Reeskont hesaplamalarinda vade tarihlerine en yakin DIBS Oranlar (13,39 -14,17); dévizli alacaklarda Libor oranlari
(USD:4,34125 - 4,83875) kullaniimistir.

Ticari Borclar

31 Aralik 2005 31 Aralik 2004

Kisa Vadeli Ticari Borglar 82.301.775 84.551.619
Bor¢ Senetleri Reeskontu (-) (683.398) (5639.614)
Alinan Depozito ve Teminatlar 229.182 432.032
Diger Ticari Yukumllikler 1.228.966 349.343

83.076.525 84.793.380
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Reeskont hesaplamalarinda saticilar ile yapilan sézlesmelerde yer alan faiz oranlar ve s6zlesme orani olmamasi halinde
de vadesine en yakin tarihlerde gecerli olan Libor oranlar (USD: 4,34125 - 4,83875; EURO: 2,40625 - 2,84550)

kullaniimistir.

31 Aralik 2005

31 Aralik 2004

Reeskont Reeskont Reeskont Reeskont Reeskont Reeskont
Matrahi Orani Tutari Matrahi Orani Tutan
Vadeli Saticilar ) )
Libor 683.398 79.533.231 Libor 539.614

(Dévizli Borglar) 7 1-337.259

NOT 8- FINANSAL KIRALAMA ALACAKLARI VE BORCLARI

Sirket cari donemde finansal kiralama islemi yapmamistir.

NOT 9- iLiSKILi TARAFLARDAN ALACAKLAR VE BORCLAR

a.lliskili Kuruluslardan Olan Alacak ve Borg Bakiyeleri

iliskili Kuruluslardan olan alacak ve borclarin tamami ticari nitelikli olup, detay asagida verilmistir.

31 Aralik 2005 31 Aralik 2004

48.691.051 57.097.874
(695.195) (1.003.122)
47.995.856 56.094.752

31 Aralik 2005 31 Aralik 2004

] Ortakhgin /
lligkili Sirket./Taraflardan Alacak. Tarafin Niteligi
Tarim Kredi Koop.Merk. Birl. Ortak
Alacak Reeskontu

Toplam

] Ortakhigin /
lligkili Sirket./Taraflara Borglar Tarafin Niteligi
Tarnet Tar.Kr.Bil.llet.Hiz.A.S. istirak
Diger Ortaklar Diger
Toplam

31 Aralik 2005

2.342 1.670
7.432 2.497
9.774 4.167

31 Aralik 2004

Reeskont Reeskont Reeskont Reeskont Reeskont Reeskont
Matrahi Orani Tutari Matrahi Orani Tutari
Vadeli Alacaklar 48.691.051 DIBS 695.195 46.380.325 DIBS 1.003.122

b.iliskili Kuruluslardan Olan ipotek ve Teminata Baglanmis Alacaklar ve Borglar ile Vade Kosullari;

Yoktur. (31.12.2004: Yoktur.)

c.iliskili Kuruluslardan Alinan ve Bu Kuruluslar Lehine Verilen Garanti, Taahhiit, Kefaletlere iliskin

Bilgi:
Yoktur. (31.12.2004: Yoktur.)

d.iliskili Kuruluslardan Alacaklar Nedeniyle Ayrilan Supheli Alacak Karsilik Tutarlari;

Yoktur. (31.12.2004: Yoktur.)

e.iliskili Kurulusa Yapilan Mal ve Hizmet Satislari
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iliskili Kuruluslardan Mal ve Hizmet Alislari

Ortakhgin Mal / Hizmet /
lligkili Sirket Niteligi Faiz / Kira / Diger Tutar
Tarm Kredi Koop.Mer.Birligi Ana Ortak Mal Satis 335.441.832

NOT 10- DIGER ALACAKLAR VE BORCLAR

Diger Alacaklar

31 Aralik 2005 31 Aralik 2004
Personelden Alacaklar 86.140 90.261
Diger Cesitli Alacaklar 1.622 26.937
Kisa Vadeli Diger Alacaklar 87.762 117.198

Diger Kisa Vadeli Yukimlulukler
31 Aralik 2005 31 Aralik 2004

Personele Borglar 24.865 446.362
Odenecek Vergiler ve Fonlar ve Dig.Kesinti 880.345 790.495
Gelecek Aylara Ait Gelirler 663
Gider Tahakkuklari 314.221 946.063
Toplam 1.220.094 2.182.920

NOT 11- CANLI VARLIKLAR
Yoktur. (31.12.2004; Yoktur.)

NOT 12- STOKLAR
31 Aralik 2005 31 Aralik 2004

Ik Madde ve Malzeme 18.337.481 18.583.189
Mamdller 10.275.663 5.875.714
Emtia 26.317.713 22.518.878
Diger Stoklar 66.993 —
Verilen Siparis Avanslari 10.919 289.255
Stok Deger DUsukligu Kars.(-) (1.097.004) (949.278)
Toplam 53.911.765 46.317.758

NOT 13- DEVAM EDEN INSAAT SOZLESMELERI ALACAKLARI VE HAKEDIS BEDELLERI

Sirketin devam eden insaat so6zlesmeleri alacaklar ve hak edis bedelleri yoktur.

NOT 14- ERTELENEN VERGI VARLIKLARI VE YUKUMLULUKLERI

Sirket, vergiye esas yasal malitablolariile SPK’'nin Xl/25 sayili teblige gore hazirlanmis malitablolari arasindaki farkliliklardan
kaynaklanan gecici zamanlama farklari icin ertelenmis vergi varhgl ve yukimlUliginli muhasebelestirmektedir. S6z
konusu farkhliklar genellikle bazi gelir ve gider kalemlerinin vergiye esas tutarlari ile XI/25 sayil teblige gére hazirlanan
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mali tablolarda farkli dénemlerde yer almasindan kaynaklanmakta olup, asagida agiklanmaktadir.

Zamanlama farkliliklari, muhasebe ve vergi amacli kaydedilen gelir ve giderlerin yillar arasinda meydana gelen farklarindan
kaynaklanmaktadir. Zamanlama farkliliklari, maddi duran varliklar (arsa ve arazi hari¢), maddi olmayan duran varliklar,
stoklarin ve pesin 6denen giderlerin yeniden degerlenmesi ile alacaklarin reeskontu, kidem tazminati karsiligl, borc
reeskontu, gecmis yil zararlari ve yararlanilacak yatirnm indirimi tutarlar Gzerinden hesaplanmaktadir.

Ertelenmis vergiye ve kurumlar vergisine baz teskil eden kalemler asagida belirtilmistir

31 Aralik 2005 31 Aralik 2004

Gegici Ert.Vergi Gegici Ert.Vergi

Farklar Varlik ve Yiik. Farklar __ Varlik ve Yuk.
Ertelenen Vergi Varliklari 24.353.298 7.305.989  24.853.035 7.455.911
a- Kidem Tazminati Karsiligi 6.979.228 2.093.768 7.014.542 2.104.363
b- Gider Tahakkuku 550.000 165.000 625.000 187.500
c- Alac.Rees.(Tah.Etm.fin.gid.) 949.774 284.932 1.449.031 434.709
d- Stok deg. dusukligu karsihg 1.097.004 329.101 949.278 284.783
e- Stok kayith deg.ile XI/25 farki 9.752 2.925 163.588 49.076
f- Sab.kiy.kayith deg.ile XI/25 farki 14.259.976 4.277.994  14.651.596 4.395.480
g- Son.YIl.Faydalanilacak Yat.ind. 507.564 152.269 --- ---
Ertelenen Vergi Ylkumlulukleri 683.398 205.019 542.569 162.771
a- Bor¢ Rees.(Tah.etm.fin. gel.) 683.398 205.019 539.614 161.884
b- Diger Farklar (Gelir Tahak.) - - 2.955 887

7.100.970 YTL tutarindaki ertelenen vergi varliginin 729.208 YTL kismi dénen varliklar grubunda, 6.371.762 YTL kismi ise
duran varliklar grubunda gosterilmistir.

NOT 15- DiGER CARi / CARi OLMAYAN VARLIKLAR VE KISA / UZUN VADELi YUKUMLULUKLER
Diger Donen Varliklar 31 Aralik 2005 31 Arahk 2004

Gelecek Aylara Ait Giderler 153.707 155.903
Devreden KDV 1.691.930 1.214.913
Pesin Od.Vergi ve Fonlar 302.242 3.011.345
Personel Avanslari 178.196 364.324
is Avanslari 1.419.587 3.858.382
Diger Cesitli Donen Varlklar 92 -
Kisa Vadeli Varliklar 3.745.754 8.604.867

NOT 16- FINANSAL VARLIKLAR

Finansal Varlhk 31 Aralik 2005 31 Aralik 2004

i§tirak,BaQ.Ort.MUgt.Y.Tabi Ort. 3.159.803 3.159.803
Deger DU$UK|UQU Kal’§lllgl (969.227) (969.227)
Toplam 2.190.576 2.190.576
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a. istirakler ve Bagh Ortakliklar
istirakler ve Bagli Ortakliklarin sermaye paylari ve oranlari asagidaki gibidir:

Ortakhigin
Sirket Unvani Niteligi Payi1 % 31 Aralik 2005/ Pay1 % 31 Aralik 2004
Goénen Gida San. ve Tic. A.S.(*) istirak %16,38 969.227  %16,38 969.227
imece Torba Tar.Alet Mak.San.TicA.S. istirak %15,00 2.013.887| %15,00 2.013.887
Tarnet Tar.Kre.Bil.ve llet.Hiz.San.TicA.S. istirak %15,44 176.689 %15,44 176.689
Gonen Gida San. ve Tic. A.S.(*) ist.D.D.K. (-) (969.227) (969.227)
Toplam 2.190.576 2.190.576

(*) Gonen Gida San. ve Tic. A.S. iflas halindedir. istanbul 3. iflas Dairesi, Sirketin makine ve techizatini, 08.05.2001
tarihinde acik arttirma ile Astosan Sut ve Gida Mamulleri A.S.’ne satmistir. Dolayisiyla bu istirak icin deger dusuklUgu
karsiligl ayriimistir.

Finansal ve operasyonel politikalariyla ilgili kararlarinda Sirket’'in 6nemli 6lctide etki edebildigi tizel kisilikler, istirak olarak
adlandirilirlar. Sirket'in %20 ila %50’sini elinde bulundurdugu veya oy hakkina sahip oldugu, ancak faaliyetlerini 6nemli
dlctide kontrol edemedigi istirakler, 6zkaynak yontemiyle muhasebelestirilirler. Ozkaynak yonteminde istirak net varlik
tutariyla bilancoda gosterilir ve faaliyeti sonucunda ortaya cikan Sirket payi gelir tablosuna dabhil edilir. istiraklerin net aktif
degerindeki diststin gecici olmamasi durumunda istirak degeri, mali tablolarda azaltiimis degeriyle gosterilir.

NOT 17- POZITIF / NEGATIF SEREFIYE
Yoktur. (31.12.2004; Yoktur.)

NOT 18- YATIRIM AMACLI GAYRIMENKULLER
Sirketin yatirirm amacli gayrimenkult bulunmamaktadir. (31.12.2004 - Yoktur.)

1.325.286 YTL amortisman giderinin; 424.598 YTLsi Satilan Malin Maliyetine, 78.814 YTL'si Satis ve Pazarlama giderlerine,
188.049 YTLsi Genel Yonetim giderlerine dahil edilmistir. 602.330 YTL Calismayan Kisim Giderlerinde, 31.495 YTL ise
stoklarda kalmistir.
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NOT 20- MADDi OLMAYAN VARLIKLAR

Ozel Maliyet 31 Aralik 2005 31 Aralik 2004
1 Ocak 2005 Acilis Bakiyesi 20.822 20.822
Almlar 2.228 —
Kullanimdan Cekilme ve Elden Cikar. — —
31 Aralik 2005 Kapanis Bakiyesi 23.050 20.822
Birikmis Amortisman (6.459) (2.183)
Net Defter Degeri 16.591 18.639

NOT 21- ALINAN AVANSLAR
Musterilerden siparislerine karsilik riskleri gcergevesinde kisa vadeli avans alinmaktadir.

31 Aralik 2005 31 Aralik 2004
Kisa Vadeli Avanslar 5.755.149 8.278.690
Toplam 5.755.149 8.278.690

NOT 22- EMEKLILIK PLANLARI
Emeklilik plani uygulamasi bulunmamaktadir. (31.12.2004; Emeklilik plani uygulamasi bulunmamaktadir.)

Kisa Vadeli Yikumlilukler 31 Aralik 2005 31 Arahk 2004
Kurumlar Vergisi Karsiligi - 4.762.933
Odenecek Gider ve Tazminat Karsiliklari 568.189 1.193.864
Toplam 568.189 5.956.797
NOT 23- BORC KARSILIKLARI

Kisa Vadeli Yukumlulikler 31 Aralik 2005 31 Aralik 2004
Kurumlar Vergisi Karsilgi - 4.762.933
Odenecek Gider ve Tazminat Karsiliklari 568.189 1.193.864
Toplam 568.189 5.956.797

Sirket, Turkiye'de gecerli olan kurumlar vergisine tabidir. Sirket’in cari donem faaliyet sonugclarina iliskin tahmini vergi
yukamlulUkleri icin ekli mali tablolarda gerekli karsiliklar ayriimistir.

Vergiye tabi kurum kazanci tUzerinden tahakkuk ettirilecek kurumlar vergisi, ticari kazancin tespitinde gider yazilan vergi
matrahindan indirilemeyen giderlerin eklenmesi ve yurticinde yerlesik sirketlerden alinan temettiler, vergiye tabi olmayan
gelirler ve kullanilan yatirim indirimleri disuldikten sonra kalan matrah Uzerinden hesaplanmaktadir.

2005 yiliicin gegerli olan Kurumlar Vergisi orani % 30’dur.

Turkiye'de gecici vergi Ucer aylik donemler itibariyle hesaplanmakta ve tahakkuk ettiriimektedir. Gecici kurumlar vergisi
orani 24 Nisan 2003 tarihinden gecerli olmak Uzere %25’den % 30’a yukseltiimistir. Bu oran 2005 yilinda %30 olarak
belirlenmistir.

Zararlar, gelecek yillarda olusacak vergilendirilebilir kardan dustulmek Uzere, maksimum 5 yil tasinabilir. Ancak olusan
zararlar geriye donuk olarak, onceki yillarda olusan karlardan dusulemez.

Turkiye’de vergi degerlendirmesiyle ilgili kesin ve kati bir mutabakatlasma prosediri bulunmamaktadir. Sirketler ilgili yilin
hesap kapama dénemini takip eden yilin 15 Nisan tarihine kadar vergi beyannamelerini hazirlamaktadir. Vergi Dairesi
tarafindan bu beyannameler ve buna baz olan muhasebe kayitlar 5 yil igerisinde incelenerek degistirilebilirler.

Gelir Vergisi Stopaiji:

Kurumlar vergisine ek olarak, tam mukellef kurumlara ve yabanci sirketlerin Tirkiye'deki subelerine dagitilanlar hari¢ olmak
Uzere dagitilan kar paylari zerinden ayrica gelir vergisi stopaji hesaplanmasi gerekmektedir. Gelir vergisi stopaji 24 Nisan
2003 tarihinden itibaren %210 olarak ilan edilmistir. Dagitiimayip sermayeye ilave edilen kar paylar gelir vergisi stopajina
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tabi degildir. 2002 ve 6ncesinde kurumlar vergisinden istisna edilen bazi kazanclar Gzerinden dagitima bagl olmaksizin
yapilan istisna kazanc stopaji genel olarak kaldiriimistir. Ancak, 24 Nisan 2003 tarihinden 6nce alinmis yatinm tesvik
belgelerine istinaden yararlanilan yatirnm indirimi tutari Gzerinden hala %19,8 vergi tevkifati yapilmasi gerekmektedir. Sirket,
kari yatirm indirimi istisnasi tutarina ulasincaya dek, bu indirimden yararlanilabilir. Sirketin kar etmemesi ya da zararda
olmasi durumunda bu indirim hakki sonraki yillarda elde edilecek karlar Gzerinden hesaplanacak vergiden dusilmek Uzere
sonraki yillara tasinabilir. Bu durumda sonraki yila tasinan yatirim indirimi tutari 6nceki yilin TEFE artis oraninda artirilir.

Enflasyon Donemlerinde Vergi Hesaplamasi:

2003 yili ve 6nceki donemlerde, maddi ve maddi olmayan duran varliklarin ve buna bagli olarak amortismanlarinin senelik
olarak yeniden degerlemeye tabi tutulmalari haricinde; vergiye esas donem kari enflasyona gore dlzeltilmis tutarlari
Uzerinden hesaplanmamaktaydi. 30 Aralik 2003 tarih ve 25332 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5024 sayili Kanun
Turkiye'de enflasyon muhasebesi uygulamasinin 2004 yili ve gelecek donemlerde gecerli olacak sekilde; enflasyon oraninin
kanunda belirlenen sinirlara ulasmasi durumunda uygulanmasini gerektirmektedir. Gerekli sartlarin olusmamasi sebebiyle
Sirket, 31 Aralik 2005 tarihli mali tablolarini VUK nun enflasyon muhasebesi ile ilgili hUkUmleri ¢ercevesinde duzeltmemis
ve cari dénem vergi matrahini bu mali tablolar Gzerinden hesaplamistir.

Uzun Vadeli Yukiumlulukler 31 Aralik 2005 31 Aralik 2004
Kidem Tazminati Karsiligi 6.979.228 7.014.542
Kideme Tegvik ikramiyesi Karsilig 450.181 450.181
Gelecek Yillara Ait Gelirler 800 800
Toplam 7.430.209 7.465.523

KIDEM TAZMINATI KARSILIGI

4857 Sayili is Kanunu’na gore, Sirket bir senesini doldurmus olan ve Sirket'le iliskisi kesilen veya emekli olan, 25 hizmet
(kadinlarda 20) yilini dolduran ve emekliligini kazanan (kadinlar icin 58 yasinda, erkekler igin 60 yasinda), askere ¢agrilan
veya vefat eden personeli igin kidem tazminati 6demekle mukelleftir. 23 Mayis 2002’deki mevzuat degisikliginden sonra
emeklilikten dnceki hizmet slresine iliskin bazi gecis sureci maddeleri ¢ikartiimistir.

Odenecek tazminat Sirketin yiirirlilkte bulunan Tirk is Mevzuati ve Toplu is sdzlesmesi hiikiimleri cercevesinde
hesaplanmaktadir. Bu tutar yasal olarak 31 Aralik 2005 tarihi itibariyle 1.727,15 YTL (31.12.2004 : 1.574,74 YTL) ile
sinirlandiriimistir.

Kidem tazminati yakimlUlUgl icin yasal olarak herhangi bir fon olusturma zorunlulugu bulunmadigindan mali tablolarda
herhangi bir 6zel fon ayriimamaktadir.

Kidem tazminati karsihgi ¢alisanlarin emekliligi halinde 6denmesi gerekecek muhtemel yakimlUlGgin buglnkl degerinin
tahminiyle hesaplanir.

Seri XI/25 no.lu teblig aciklamalari 1siginda toplam kidem tazminati yikimlGliginin hesaplanmasi sirasinda aktueryal
varsayimlar kullanilmigtir:

Temel varsayim, her yillik hizmet icin belirlenen tavan karsiliginin enflasyon ile orantili olarak artmasidir. Béylece uygulanan
iskonto orani enflasyonun beklenen etkilerinden arindiriimis gercek orani gostermektedir. Bu ¢ercevede 31 Aralik 2004
ve 31 Aralik 2005 tarihleri itibariyle toplam kidem tazminati yakimlUlGgu yillik % 10 enflasyon ve % 16 iskonto orani
tahmin edilerek belirlenen yillik % 5,45 reel iskonto orani kullanilarak hesaplanmistir. Sirket’'in kidem tazminati karsilig
kidem tazminati tavani her alti ayda bir ayarlandigl igin, 1 Temmuz 2005 tarihinden itibaren gecerli olan 1.727,15 YTL
(31.12.2004: 1.574,74 YTL) Gzerinden hesaplanmaktadir.

Kidem tazminati karsiiginin yil icindeki hareketleri asagidaki gibidir:

1 Ocak 2005 7.014.542
Yil iginde 6denen (-) (1.618.632)
Yil icindeki artis 1.583.318
31 Aralik 2005 6.979.228
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NOT 24- ANA ORTAKLIK DISI PAYLAR / ANA ORTAKLIK DISI KAR / ZARAR

Sirket konsolide olmayan mali tablo hazirladigindan ana ortaklik disi kar zarar bulunmamaktadir.

NOT 25- SERMAYE
31 Aralik 2005 ve 31 Aralik 2004 itibariyle sermaye yapisi asagidaki gibidir:

Ortaklar Pay (%) | 31 Aralik 2005 Pay (%) 31 Arahk 2004
Tarm Kredi Koop. Merk.Bir.  %83,85 18.865.053 %83,85 18.865.053
Diger %16,15 3.633.520 %16,15 3.633.520
Toplam Sermaye % 100,00 22.498.573 %100,00 22.498.573
Nominal Sermaye 22.498.573 22.498.573

NOT 26- SERMAYE YEDEKLERI

Sirket 2004 yili icerisinde enflasyon dluzeltmesinden kaynaklanan ge¢mis yil zararlarinin mahsup islemini gergceklestirmistir.
Mahsup islemi sonrasinda sermaye yedeklerinin bakiyesi ve 2005 yili bakiyeleri asagidaki gibidir.

31 Aralik 2005 | 31 Aralik 2004

Ozel Yedek (istirak. Deger Artisi) 63.599 63.599
Ozsermaye Enf.Diizeltme Farklari 18.602.298 18.602.298
Toplam 18.665.897 18.665.897

ilk enflasyon diizeltmesinden kaynaklanan gecmis yil zararinin mahsubundan sonra kalan 6zsermaye enflasyon diizeltme
farklarina iliskin ayrinti asagidaki gibidir.

Mahsup Sonrasi Duzeltilmis Ozsermaye Enf.

Bilanco Tutarlan Deger Kayith Deger Duz.Farklan

Sermaye 41.065.223 22.498.573 18.566.650

Ozel Yedek (istDeg.Artis1) 73.649 63.599 10.050

Yasal Yedek 397.191 371.593 25.598

Toplam 41.536.063 22.933.765 18.602.298
NOT 27- KAR YEDEKLERI

Yasal yedekler Turk Ticaret Kanunu’na gore ayrilan birinci ve ikinci tertip yasal yedeklerden olusmaktadir. Birinci tertip yasal
yedekler, tim yedekler tarihi 6denmis sermayenin %20’sine erisene kadar, gecmis dénem ticari karindan yillik %5 oraninda
ayrilir. ikinci tertip yasal yedekler, birinci tertip yasal yedek ve temettiilerden sonra, tiim nakdi temettii dagitimlari iizerinden
yillik %10 oraninda ayrilir.

Sirket 2004 yili icerisinde gecmis yil zararlarinin mahsup islemini gerceklestirmistir. Mahsup islemi ve sonrasinda kar
yedekleri asagidaki kalemlerden olusmustur.

31 Aralik 2005 31 Aralik 2004

Yasal Yedek 942.923 371.593
Olaganustu Yedekler 3.654.548 -
Toplam 4.597.471 371.593
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NOT 28- GECMI$ YIL KAR / ZARARLARI

Sirket SPK'nin XI/ 25 tebligi kapsaminda 2004 yili mali tablolarini dizeltmis ve meydana gelen fark tutar gecmis yil
karlari hesabinda gostermistir. Bu gercevede Sirketin 2004 yili gecmis yil kar 16.803.156 YTL olarak gerceklesmistir.
2005 yilinda s6z konusu tutardan toplam 2.460.841 YTL temettli 6demesi, 571.330 YTL 1 ve 2. yasal yedek, 3.654.548
YTL olaganustl yedeklere transfer yapiimis, kalan 10.116.437 YTL tutar 2005 yil mali tablolarinda gecmis yil karlarinda

gosterilmigtir.

NOT 29- YABANCI PARA POZISYONU

31 Aralik 2005 usD YTL EURO YTL GBP YTL| TOPLAM

Kasa ve Bankalar 2.156.423 2.893.489 1.390 2.206 2.895.695
Alinan Cekler 203.464 273.008 273.008
Ticari Alacaklar 838.655 1.125.307 1.125.307
Kisa Vd.Mali Bor¢. | 3.700.000 4.964.660 4.964.660
Ticari Borglar 53.165.344 71.337.259 71.337.259
31 Aralik 2004 usD YTL| EURO YTL GBP YTL| TOPLAM

Kasa ve Bankalar 8.530.230 11.448.421 1.352 2470 456 1.175 11.452.066
Ticari Alacaklar 1.121.459, 1.505.110 1.505.110
Ticari Borglar 59.511.297 80.256.935 3.511 6.445 80.263.380

NOT 30- DEVLET TESVIK VE YARDIMLARI

Sirketin asagida dokimu yazili iki adet yatirim tesvik belgesi bulunmaktadir. Tesvik belgesi kapsaminda yurtici ve yurtdisi
yatirrm mallari alimlari ile ilgili Katma Deger Vergisi istisnasi ile Avrupa Birligi Ulkeleri disindaki Ulkelerden ithal edilen
yatinm mallarinda gumruk vergisi istisnasi bulunmaktadir.

Tesgvik Belge Toplam = Tamamlanma
No.su Yatirnmin Niteligi  Baglama Tarihi Bitig Tarihi  Tutar Derecesi
68631 Darbogaz Yenileme | 27.06.2002 27.06.2005 | 1.241.730 % 99
70031 Tevsi Yatirm 25.12.2002 29.12.2005 6.767.576 % 12

68631 no.lu tesvik belgesi kapsamindaki yatirimlar tamamlanip aktiflestirilmistir. 11.07.2005 tarihinde kapanis muracaati
yapiimis olup, 31.12.2005 itibariyle kapanis islemleri devam etmektedir.

Ayrica tesvik belgelerinden bagimsiz olarak cari yilda yapilan yatinm harcamalarinin %40’1 oraninda yatirim indirimi
istisnasindan yararlaniimaktadir.

NOT 31- KARSILIKLAR, SARTA BAGLI VARLIK VE YUKUMLULUKLER

31 Aralik 2005 tarihi itibariyle Sirket aleyhine aciimis ve devam eden davalarin toplam riski yaklasik 550.000 YTL olup, cari
ve 6nceki donemlerde karsilik ayrilmistir. (31.12.2004: 625.000 YTL) S6z konusu davalarla ilgili ayrinti asagidadir.

a) Rekabet Kurumu tarafindan 2002 yilinda glbre Ureticileri hakkinda yUrGtulen sorusturma kapsaminda sirkete 1.413.478
YTL tutarinda para cezasi verilmisti. Sirket tarafindan yuritmenin durdurulmasi ve kararin iptali icin Danistay 10. Dairesi’nde
dava acilmisve mahkemece 06.12.2004 tarihinde yartitmenin durdurulmasina karar verilmisti. Bu defa davaliidare (Rekabet
Kurumu) Danistay’in verdigi karara itiraz etmis, ancak Danistay idari Dava Daireleri Kurulu’nun 26.05.2005 tarihinde verdigi
2005/138 sayili kararinda itirazin reddine karar verilmistir. Davanin sirket lehine sonuclanacag) disunulerek olusabilecek
zarar icin 2003 yilinda 264.105 YTL karsilik ayrilmis ve Nisan 2004 tarihinde ihtirazi kayitla 100.000 YTL tutarinda bir
6deme yapiimisti. Danistay 13. Dairesi dava konusu Rekabet Kurumu kararinin iptaline ve yargilama giderlerinin sirkete
0denmesine karar vermistir. Daha 0nce ihtirazi kayitla 6denen 100.000 YTL Mart 2006 tarihinde sirkete iade edilmistir.
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Verilen Teminatlar 31 Aralik 2005 31 Arahk 2004

Verilen Teminat Mektuplari 14.551.830 9.981.437
Toplam 14.551.830 9.981.437
Alinan Teminatlar 31 Aralik 2005 31 Aralik 2004
Teminat Senetleri - 164.925
Teminat Mektuplari 31.540.445 24.493.595
Alinan ipotekler 600.890 1.334.522
Toplam 32.141.335 25.993.042

b) Sirket muhtelif tarihlerde isten ayrilan personelinin agmis oldugu kidem ve ihbar tazminati ile iki adet is kazasi davalari
icin 550.000 YTL tutarinda karsilik ayirmis bulunmaktadir.

c) Onceki yillarda sirketin Glibretas Giibre Pazarlama ve Terminalcilik A.S. ile birlesme (devir) esnasinda devraldig| bayi
alacaklari ve bu alacaklara yUrutilen vade farklari igin agilmis davalarin buyUk kismi sirket lehine sonuglanmis ve tahsilata
bagl olarak gelir kaydedilmistir. Konu ile ilgili ayriimasi gereken karsilik bulunmamaktadir.

NOT 32- iSLETME BiRLESMELERI
Bilanco tarihi itibariyle herhangi bir isletme birlesmesi olmamistir. (31.12.2004: Yoktur.)

NOT 33- BOLUMLERE GORE RAPORLAMA
S6z konusu degildir. (31.12.2004: Yoktur.)

NOT 34- BILANCO TARIHINDEN SONRAKIi OLAYLAR
a. 01.01.2006 tarihinden itibaren kidem tazminati tavani 1.770,63 YTLye yukselmistir.

b. Rekabet Kurumu’nun yUriittigu para cezasi ile ilgili olarak acilan ve Danistay 13. Dairesi’'nde sonuglanan dava neticesine
gore, sirket tarafindan daha 6nce ihtirazi kayitla 6denen 100.000 YTL, 9 Mart 2006 tarihinde sirkete iade edilmistir.

c. Sirket, mulkiyetinde bulunan iskele, kati ve sivi maddeler depolama ve paketleme Unitelerinden olusan iskenderun
tesislerinin isletmesinin satis disinda bir yontemle Gclincu bir kisiye devredilmesine (kiralama, yap-islet-devret gibi) iliskin
proje gelistiriimesi ve alternatif yontemler sunulmasi amaciyla Turkiye Sinai Kalkinma Bankasi ile 27.02.2006 tarihinde
hizmet alim s6zlesmesi imzalamistir.

d. Sirket tarafindan 06.02.2006 tarihinde 82775 no.lu yeni tesvik belgesi alinmistir. Yatirim yeri Hatay-iskenderun olup,
yatirrm konusu tevsii-yenileme ve darbogaz giderme yatirimidir. Toplam yatirim tutari 5.901.833 YTL olarak 6ngorulmustdr.
Belge kapsaminda 2.255.000 Euro bedelle ving alimiicin 27.12.2005 tarihinde bir sézlesme imzalanmis olup, 2006 yilinda
338.250 Euro avans 6denmistir.

NOT 35- DURDURULAN FAALIYETLER

Bilanco tarihi itibariyle sirketin durdurulan faaliyeti bulunmamaktadir.

NOT 36- ESAS FAALIYET GELIRLERI

Satis Gelirleri
1 Ocak 2005 1 Ekim 2005
31 Aralik 2005 31 Aralik 2005
Yurt igi Satiglar 423.203.797  96.667.617
Yurt Digi Satiglar 1.893.701 655.841
Diger Satiglar 1.067.036 174.229
Satss ladeleri(-) (162.307) (7.843)
Satis Iskontolari (-) (2.879.547)  (1.207.782)
Satiglardan Diger Indirimler (-) (9.505.774) (1.121.216)
Net Satiglar 413.616.906 95.160.846
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1 Ocak 2005 1 Ekim 2005
o 31 Aralik 2005 31 Aralik 2005
CINSI Birim Satis Miktari| Satis Miktan
TSP Triple Superfosfat Ton 52.889 28.014
NPK Kompoze Glbre Ton 444 402 94.156
URE Ton 137.290 20.227
Amonyum Nitrat Ton 186.443 62.333
DAP Ton 225.493 40.724
Amonyum Siilfat Ton 42.679 5.824
CAN Ton 137.103 32.816
Potasyum Silfat Ton 5.880 1.693
Siwvi Gubre Lt 205.989 18.284
Toz Giibre Ton 1.480 260
Satislarin Maliyeti (-)
1 Ocak 2005 1 Ekim 2005
31 Aralik 2005 31 Aralik 2005
Dolaysiz ilk Madde ve Mal. Gid 109.340.061 22 467.502
Dolaysiz Isgilik Gideri 2.356.955 1.070.556
Genel Uretim Gideri 10.718.863 4.138.946
Uretilen Mamul Maliyeti 122.415.879 27.677.004
Mamul Stoklarinda Degisim (4.399.949) (1.492.146)
Satilan Mamulun Maliyeti 118.015.930 26.184.858
Satilan Emtia Maliyeti 252.411.639 58.756.126
Diger Satiglarin Maliyeti 31.211 1.534
Satilan Hizmet Maliyeti 17.569 17.569
Satiglarin Maliyeti Toplami 370.476.349 84.960.087
NOT 37- FAALIYET GiDERLERI (-)
1 Ocak 2005 1 Ekim 2005
31 Aralik 2005 31 Aralik 2005
Pazarlama, Satig ve Dag.Gid.(-) 29.364.591 6.181.830
Genel Yonetim Giderleri (-) 6.741.483 1.547.275
Toplam 36.106.074 7.729.105
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NOT 38- DIGER FAALIYETLERDEN GELIR / KARLAR VE GIDER / ZARARLAR
Diger Faaliyetlerden Gelir ve Karlar
1 Ocak 2005 1 EKkim 2005

31 Aralik 2005 31 Aralik 2005

Konusu Olmayan Karsiliklar 164.105 164.105
Despatch ve Surprim Gelirleri 1.356.172 339.849
Sabit Kiymet Satis Geliri 67.770 24.776
Hurda Satislari 129.940 29.529
Ceza Geliri 380.092 380.092
Stok Sayim Farklar 809.638 590.633
Diger Gelir ve Karlar 798.263 29.317
Toplam 3.705.980 1.558.301

Diger Faaliyetlerden Gider ve Zararlar
1 Ocak 2005 1 Ekim 2005
31 Aralik 2005| 31 Aralik 2005

Karsilk Giderleri 166.801 166.801
Calismayan Kisim Gid. ve Zararlari 7.290.364 1.724 144
Onceki Dénem Gider ve Zararlari 10437 -—
Diger Olaganustu Gider. ve Zarar. 1.383.815 254.723
Toplam 8.851.417 2.145.668

Diger olaganustu gider ve zararlar tutari olan 1.383.815 YTL'nin 550.000 YTL'si sarta bagli zarar karsiligina, 597.345 YTLsi
fillen 6denen gecikme zammi ve faize, kalan 236.470 YTLsi ise diger olaganUstu gider ve zararlara aittir.

NOT 39- FINANSMAN GIDERLERI / FINANSMAN GELIRLERI
1 Ocak 2005 1 Ekim 2005

31 Aralik 2005| 31 Aralik 2005

Finansman Gelirleri 12.877.476 2.072.520
1.Faiz Gelirleri 7.162.680 2.045.300
2 Kambiyo Karlari 3.582.367 237.966
3.Reeskont Faiz Gelirleri 2.132.429 (210.746)

4 Kur Farki Gelirleri — —

NOT 40- NET PARASAL POZiSYON KAR / ZARARI

SPK, 17.03.2005 tarihinde 2005 yilinda mali tablolarin enflasyona gore duzeltiimesi uygulamasina son verildigini
aciklamistir. 01.01.2005 tarihinden itibaren enflasyon duzeltmesi uygulamasi yapiilmadig icin 2005 yilinda parasal kazang
kayip olusmamaktadir.

NOT 41- VERGILER

Kurumlar vergisi orani 2005 yili icin %30’dur. (2004: % 33) Bu oran, kurumlarin ticari kazancina vergi yasalar geregince
indirimi kabul edilmeyen giderlerin ilave edilmesi, vergi yasalarinda yer alan istisna (istirak kazanclar istisnasi gibi) ve
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indirimlerin (yatinm indirimi gibi) indirilmesi sonucu bulunacak vergi matrahina uygulanmaktadir.
31 Aralik 2005 tarihinde sona eren déneme ait gelir tablosunda yer alan vergi karsilig| asagidaki gibidir.

1 Ocak 2005 1 Ekim 2005
31 Aralik 2005 31 Aralik 2005

Vergiler

Cari Yl Kurumlar Vergisi (-) - -
Ertelenen Vergi Gideri (-) / Geliri (+) -192.170 263.419
Toplam Vergi Gideri / Geliri -192.170 263.419

NOT 42- HiSSE BASINA KAZANC
31 Aralik 2005 tarihinde sona eren dénemde hisse basina 0,054 YTL dénem kari olusmustur.

NOT 43- NAKIT AKIM TABLOSU

Nakit akim tablosu mali tablolar ile birlikte gosterilmistir.

NOT 44- MALI TABLOLARI ONEMLI OLCUDE ETKILEYEN YA DA MALI TABLOLARIN ACIK,
YORUMLANABILIR VE ANLASILABILIR OLMASI ACISINDAN ACIKLANMASI GEREKLi OLAN

DIGER HUSUSLAR
Mali tablolari dGnemli 6lclide etkileyen ya da mali tablolarin acgik, yorumlanabilir ve anlasilabilir olmasi agisindan aciklanmasi
gerekli baska bir husus bulunmamaktadir.
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SON ON YILIN FINANSAL GOSTERGELERI / FINANCIAL HIGHLIGHTS OF THE LAST TEN YEARS
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