1. ANA HUKUMLER:

Madde 1 - Asadida imzalari bulunan kurucular arasinda yliriirliikte bulunan
kanunlar ve bu ana Sdzlesme hikimlerine gdre idare edilmek {izere bir Anonim
Sirket kurulmustur.

Madde 2 - Bu Sirketin kuruculari bu Ana Sézlesmeyi imza edip asadida adlari
ve oturduklari yerler yazili olan tizel kisilerdir;

a) Fertilizer Corporation Of America (Madison Avenue Newyork America)

b) Tirkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankasi (Ankara'da Bankalar Caddesi'nde)

c) Tirkiye Zirai Donatim Kurumu (Ankara'da Kecidren®de)

d) Sumerbank (Ankara'da Ulus Meydani'nda)

e) Etibank (Ankara“da Bankalar Caddesi”nde)

f) Tirkiye Seker Fabrikalari Anonim Ortaklidi (Ankara'da Atatirk
Bulvari'nda)

g) Makina ve Kimya Endiistrisi Kurumu (Ankara'da Istasyon Civarinda)

Madde 3 - Sirketin adi (Giibre Fabrikalari Tiirk Anonim Sirketi)dir.

Madde 4 - Sirketin iktisadi amac ve calisma konularini teskil eden is ve
islemlerin ¢esit ve kapsamlari sunlardir:

A - Sanayicilik :

1- Yurticinde ve vyurtdisinda sulfurik asit, Tfosforik asit,
monoamonyum Ffosfat, simple sltperfosfat, triple superfosfat ve kompoze glbre
uretimi,

2- Gerektiginde her tirli; kimyevi glibrelerin, harmanlanmis
gibrelerin, vyaprak gibrelerinin, sivi glibrelerin, gilbre c¢o6zeltilerinin ve
gibre sispansiyonlarinin Uretimi,

3- Endiustride kullanilan fosforik asit, silfirik asit tirleri ve
fosfat bilesiklerinin tretimi,

4- Urtn, vyan Urin ve atiklardan elde edilen her tirlil kimyasal
maddelerin Uretimi,

5- Yukarida Dbelirtilenler disinda diJer endistriyel kimyevi
maddelerin lretimi, ithal ve ihraci, gerekli hammaddelerin ithal ve i¢ alim
satimi, Uretimi pazarlanmasi,

6- Yukarida 1, 2, 3, 4 ve 5 numarali maddelerde belirtilen calisma
konularinda;

a — Yurticinde ve yurtdisinda gerekli fabrika ve tesisleri kurmak,
satin almak, kiralamak, isletmek bu amag¢la kurulmus yerli ve vyabanci
Sirketlere ortak olmak, bunlari satin almak, isletmek,

b - Gerekli hammadde, aramamul ve mamul maddelerin ic¢ wve dis
piyasalardan tedariki, ithal ve ihraci, ic¢c ve dis piyasalarda pazarlanmasi,
bu amac¢la yerli wve yabanci pazarlama Sirketleri kurulmasi, satin alinmasi,
ortak olunmaszi,

7- Yurtici ve yurtdisinda her cesit kimyevi ve organik gilibre, gibre
hammaddeleri, gubre yardimci maddelerinin tiretimi, satisi, ihracati ve
ithalati islemlerini yapmak.

B - Madencilik:

1-Turkiye'de c¢ikarilan bilctimle madenlerin o6zellikle fosfat, pirit, altin,
gimiis, volfram, uranyum, trona, demir, bakir, krom, kursun, c¢inko, kalay,
manganez, kobalt, civa ve komur gibi madenlerin cevher halinde veya
islenerek elde edilen metallerin veya bunlarin alasimlarinin
ithalat,ihracat veya dahili ticaretini yapmak,

2 - Maden c¢ikarilmasi i¢in maden sahalari aramak veya bizzat bulacad:i
sahalara ait arama ve isletme ruhsatlari iktisap etmek, bu suretle iktisap
ettigi arama ve isletme ruhsatlarini gerektiginde {iclinci sahislarin
istifadesine tahsis etmek,



3 - Madenlerin aranmasi, cikarilmasi, kimyasal analizi ve isletilmesi icin
gerekli makina ve techizat ile insaat ve is makinelerini satin almak
bunlarain ithalat, ihracat ve dahili ticaretini yapmak,

4 - Madenlerin c¢ikarilip imali ic¢in gerekli tesisleri kurmak, bu amacla
kurulmus tesisleri satin almak, ortak olmak, kiralamak, isletmek,

5 - Her tirlld maden cevherlerinin isletilmesi ic¢in kurulacak entegre
tesislerden elde olunan mamul, vyari mamul veya hammaddelerin ithalat,
ihracat ve dahili ticaretini yapmak, kiymetli taslar, kiymetli madenler ve
bu madenlerle kaplama maddelerin alasimlarindan mamul esyalarin ithalat,
ihracat ve dahili ticaretini yapmak,

6 - Madencilik ile ilgili hammaddelerin, vyari mamul madenlerin, makine
komple tesis, kalip, vyedek parca ve aksamlarin ithal, ihra¢, imalat ve
dahili ticaretini yapmak,

C - Ticaret:
1 - Sirketin faaliyet konusunu ilgilendiren ithalat, ihracat ve
komisyonculuk islerini yapmak,

2 - Ticari mumessillik, komisyonculuk, acentelik islemlerini yapmak,
3 - Ozel, resmi, ulusal, uluslararasi taahhiit ve komisyon isleri yapmak,

4 - Sirketin konusu ile ilgili hammadde, yarimamul madde, mamul madde,
makine, komple tesis, kalip, ambalaj malzemesi, yedek parca ve aksamlarin
ithal, thracg, Uretim, imalat, dahili tedarik ve ticaretini yapmak,

5 - Torbalama tesisleri kurmak, bu amacla kurulmus tesisleri satin almak,
kiralamak, isletmek, terminal hizmetleri vermek, bu konu ile ilgili yerli
ve yabanci Sirketler kurmak, kurulmus Sirketlere ortak olmak,

D - Turizm :

i¢c ve dis turizm sahasinda her tiirlti ikamet,istirahat ve eJlence yerlerini
vesalir turistik tesisleri satin almak, kiralamak, yeniden insaa ve tesis
etmek, isletmek, gerektiginde kiraya vermek, satmak, yurt ic¢i ve yurt disi
seyahatler diizenlemek, her tiirldli yolcu tasima tesis ve isletmelerine sahip
olmak, isletmek, kiralamak, kiraya vermek, bu konularda baska gercek ve
tiizel kisilerle yeni Sirketler kurmak veya mevcut Sirketlerin hisselerini
satin almak,

E - Tasimacilik

Kara, deniz, hava tasimaciligi vyapmak, Tasimacilik ic¢in her tidrli aracg,
techizat satin almak, iskeleler, tesisler, terminaller kurmak, terminal
hizmetleri vermek, transit depolama ve sevk isleri vyapmak, bu amacla
kurulmus tesisleri satin almak, kiralamak, kiraya vermek, gemi, ucgak, kara
nakil wvasitalari kiralamak, satin almak bu konu ile ilgili yeni Sirketler
kurmak, mevcut yerli ve yabanci Sirketlere ortak olmak,

F - Sigorta Acentelidi isleri yapmak, kurulmus yerli ve vyabanci sigorta
Sirketlerine ortak olmak,

G - Satin alma, ithalat, ihracat ve miumessillidi yapmak,

H - Vakif tesis etmek ve sosyal hizmetler vyapmak : T.T.K.468 maddesi
uyarinca Sirket memur iscileri icin tlzel kisilide sahip yardim sandiklari
vesalir sosyal Orgitler, kooperatifler kurmak, bunlarin siirekliliklerini,
yonetimini ve isletilmesini sadlamak, ayrica T.T.K ‘nin 468. maddesine
istinaden kurulacak vakiflardan ayri olarak sosyal ve egitim amacli
vakiflar kurmak, kurulmus vakiflara istirak etmek,



I - Insaatcilik
1 - Her turlt insaat, montaj, sanayi tesis projelerinin yapimini taahhit
etmek, bu konularda misavirlik yapmak, mithendislik hizmetleri vermek, proje
birolari kurmak,

2 - Bayindirlik ve endustri hizmetlerinin her dalinda insaat, montaj ve
tesislerinin yapimini taahhiit etmek,

3 - Yukarida iki madde halinde belirtilen faaliyetler ic¢in gerekli makine
ve ekipmanlari satin almak, Sirket kurmak, kurulmus olanlara ortak olmak,
bu faaliyetler ic¢in yerli ve yabanci gercek ve tlzel kisilerle isbirligi
yapmak,

J - Gayrimenkul alim satimi, kiraya verilmesi, yine sahibi bulundugdu
gayrimenkullerin ayni sermaye olarak konulmak suretiyle Gayrimenkul Yatirim
Ortakligi sirketlerine kurucu ortak olunmaszi, GYO sirketlerine nakdi
sermaye konulmasi, sahibi bulundugu gayrimenkullerin rehnedilmesi, baska
kisi wve kurumlara ait gayrimenkullerin rehin alinmasi, ayrica sahibi
bulundugu gayrimenkuller {zerinden {Ust hakki tesis edilmesi, intifa,
irtifak ve sitkna haklari ile Medeni Kanun hiukumleri geredince her tiirlu
ayni ve gayrimaddi haklarla ilgili iltizami ve tasarrufi islemler
yapabilir. Yine aracilik faaliyeti niteliginde olmaksizin ve menkul kiymet
portfdyl isletmek amaci giitmeksizin her nevi hisse senetlerini, her nevi
ortaklik paylarini veya tahvilati satin almak, satmak, TTK nin 329.
maddesinde belirtilen istisnai hikimler geredince geri alinan hisse
senetleri dahil olmak izere, esham ve kuponlari izerinde {clinci sahislar
lehine rehin tesis etmek ve bu evraki rehin olarak almak. Ancak mezkur
hiikim geredince geri aldigdi kendi hisse senetlerinin genel kurulda temsili
caiz olmadidi gibi bunlarin kisa zamanda tekrar baskalarina devri sarttair.
Yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 06zel haller kapsaminda Sermaye
Piyasasi Kurulunca aranacak gerekli aciklamalarin yapilmasi zorunludur.

K - Tarim ve Gida Sanayii:

Her tiurlt tarim ve hayvancilik 1ile gida sanayini 1ilgilendiren isleri
yapmak, bu konuda tesisler kurmak, mevcut tesisleri satin almak, ortak
olmak.

Sirket yukarida A ile K bendlerinde belirtilmis c¢alisma konularina iliskin
amaclarina ulasmak icin, butiin haklari iktisap ve borglari iltizam
edebilir.
Soyle ki:

a) Calisma konularinin gerektirdigi ticari, sinai ve sair muamelati
yapabilir. Bu clmleden olmak ilizere ve o&zellikle patent, ihtira berata,
marka knowhow gibi sinai haklari iktisap edebilir, bu kabil haklari kendi
adina tescil ettirebilir, baskalarina devredebilir, Dbaskalarindan devren
iktisap edebilir, vyerli mevzuatin 0ngdrdigi c¢erceve dahilinde bunlari
streli yahut stiresiz olarak kiralayabilir veya dclinct sahislarin
istifadelerine tahsis edebilir.

b) Sirket gerekli gordidl sinai ve ticari islerin tahakkuku ic¢in, yerli ve
yabanci, gercek ve tilizel kisilerle, mevzuat cercevesi dahilinde streli
yahut stiresiz, her nev’ inden ortakliklar tesis edebilir, kurulmus
ortakliklara istirak edebilir, bu kabil ortakliklarin, Tirkiye’de
mimessillik yahut distribiitérlii§ini yapabilir.

c) Amag¢ ve c¢alisma konularinin gerceklestirilebilmesi i¢in para ve mal
iStikraz edebilir. Bunun yaninda sermaye ve/veya ydnetimine istirak ettigi
sirketlerin her tiirlidi finansmanini tekeffiil edebilir, bunlar lehine her
tirltt ayni ve nakdi teminat verebilir. Keza sirket Yoénetim Kurulu karariyla



borc ustlenebilir, kendi borcu veya iiciincii kisilerin borcu icin her tiirli
teminat verebilir, oOzellikle gayrimenkulleri (Uzerinde ipotek tesis
edebilir, isletmesi {zerinde rehin tesis edebilir, kefalet verebilir.
Sahibi bulundudu gayrimenkullerle ilgili sermaye ve yOnetimine istirak
ettigi sirketler lehine kira akdi ve kira serhi verebilir, {cltnci kisi wve
kurumlarin sahibi oldudgu gayrimenkullerle alakali kiralama yapabilir ve
kira serhi alabilir. Yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen ©zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulunca aranacak gerekli acgiklamalarin
yapilmasi zorunludur.

d) Sirketin sahip oldugu hisse senetleri ve tahvilleri rehnedebilir,
teminat nitelidinde miisterek borclu veya ciranta olarak ticari senetleri
imzalayabilir. Yurt icinde ve yurt disinda gerekli izni almak suretiyle her
nevi tahvil kar ortakligi belgesi, finansman bonosu (commercial paper) ve
borc senedi ihra¢ edebilir. Cikartilan tahvillerin Dbedeli tamamen
6denmedikce yeni tahvil c¢ikarilamaz.

Ayrica Sirket gercek ve tilizel kisiler ile ortaklik kurabilir, tek basina
veya yurt i¢i veya yurt disindan firmalarla birlikte ihalelere katilabilir,
bu ihaleleri kazanmasi durumunda disardan ortak alabilir, ihaleleri kazanan
diger firmalarla ortaklik yapabilir

e) Sirket vyukarida yazili isleri yasalarin miilsaade ettidi hallerde bu
yasalara uygun olarak yurtdisinda da vyapabilir. Yerli ve yabanci dider
sirketlerle yurt ic¢cinde ve yurt disinda isbirlidinde bulunabilir. Bunlarla
birlikte sirketler kurabilir mali mesuliyetin paylasimina dayanan
anlasmalar yapabilir.

f) Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfdy isletmecilidi niteliginde
olmamak sarti 1ile ama¢ ve c¢alisma konularinin gerektirdigi tim menkul
mallari (gemi dahil) satin alabilir yahut kiralayabilir, bunlar dzerinden
her tirlii hukuki tasarrufta Dbulunabilir Dbunlari tekrar satabilir.
Yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye
Piyasasi Kurulunca aranacak gerekli aciklamalarin yapilmasi zorunludur.

L — DENIzZCILIK

a) Deniz ve c¢evresinin korunmasi ve deniz kirliliginin onlenmesi ic¢in deniz
ve kiyi temizleme faaliyetlerinde bulunmak, bu faaliyetler icin gerekli her
tirld tekne, deniz ve kara araci, ekipman, malzeme ve techizat vb satin
almak, satmak, kiralamak ve kiraya vermek

b) Deniz ve c¢evresinin korunmasi ve denizlerin temizligi ic¢in gemilerden ve
her tirlt deniz teknesinden sivi ve kati atik alimi, depolanmasi ve geri
dontisiimii faaliyetlerinde bulunmak, bu faaliyetler ic¢in gerekli her tirli
yatirimi yapmak, tesisler kurmak ve isletmek, bu gayeye matuf olmak lizere
deniz ve kara araci, ekipman, malzeme ve techizat vb satin almak, satmak,
kiralamak ve kiraya vermek

c) Yukarida belirtilen araclari insa tamir ve tadil ettirmek ve bu maksatla
tersane kurmak, haddane, ark ocadi, her cesit demir, ¢elik, boru ve sac¢
Uretimi ile her tirlid hammadde ve mamul {iretimi, islemesi ve isletilmesi,
satin alinmaszi, satilmasi, ihracata, ithalatzi ve bu isleri yapan
sirketlerle 1isbirligi, ortaklik, temsilcilik, mimessillik, acentelik ve
benzeri isleri yapmak, sabit ve ylizer havuzlar insa etmek, satin almak,
kiralamak ve bu suretle gemi havuzlama islemleri vyapmak, limanlar ve
marinalar kurmak, satin almak, kiralamak ve isletmek. Deniz turizmi ile
ilgili her turlu faaliyette bulunmak.

d) Limanlar ve serbest bdlgelerde depo antrepo ve satis madazalari acmak,
isletmek, satin almak, satmak, kiralamak ve kiraya vermek



Madde 5 - Sirketin merkezi Istanbul olup, faaliyet yerleri Istanbul ve
Tesislerin  bulundudu Iskenderun ve Yarimca ile Tirkiye sinirlara
dahilindeki S$irket gayesine uygun tesis edecedi dider isletme yerleridir.
Sirket gerekli gormesi halinde yurt icinde veya disinda subeler acabilir,
temsilcilikler bulundurabilir, muhabirlikler, ajanliklar ve irtibat
biirolari ihdas edebilir. Sirkete ait Tirk Ticaret Kanununun 37 nci maddesi
hiukumleri dahilindeki ilanlar Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile yapilair.
Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’nde i1lan ettirilir ve ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanlidi ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir.

Madde 6 — Sirketin faaliyet siiresi siireyle bagli olmaksizin uzatilmistir.
Sirketin faaliyet sliresi Genel Kurul karari ile kisaltilip uzatilabilir.
Sirenin wuzatilmasi halinde Sanayi ve Ticaret Bakanligindan izin almak
gerekir.

II. SERMAYE VE HISSE SENETLERI
Sermaye, sermayenin ddenme sekilleri ve sartlara

Madde 7 - Sirketin Sermayesi

Sirket 2499 sayili Kanun hikimlerine gbre kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11.9.1987 tarih ve 533 sayili izni ile
bu sisteme gec¢cmistir.

Sirketin kayitli sermayesi 200.000.000,00 TL(IkiylizmilyonTirkLirasi)’dir.

Sirketin c¢ikarilmis sermayesi her biri 1 (Bir Kurus) Kurusluk itibari
degerde 8.350.000.000,00 (sekizmilyarticylizellimilyon) adet paya bolinmis
durumdadir.

Paylarin itibari degeri 500,-TL iken o&nce 5274 sayili Tiurk Ticaret
Kanununda Dedisiklik Yapilmasina Dair Kanun uyarinca 1 Yeni Kurus, daha
sonra 4 Nisan 2007 tarih wve 2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
Yeni Tirk Lirasi ve Yeni Kurus’ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009
tarihinde kaldirilmasi sebebiyle 1 Kurus olarak deJistirilmistir. Isbu esas
sb6zlesmede yer alan “Tidrk Lirasi” ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar
Kurulu Karari uyarinca dedistirilmis ibarelerdir.

Bu degisim sebebiyle, toplam pay sayisi azalmis olup 500,-TL”lik 20 adet
pay karsiliginda 1 (Yeni) Kurus nominal degerli pay verilmistir. S&z konusu
dedisim 1ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklari paylardan dogan
haklari saklidir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2009-2013
yillari (5 yil) idic¢in gecerlidir. 2013 yili sonunda izin verilen kayitlzi
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2013 vyilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha o6nce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulundan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir slire ig¢in yetki almasi zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayitli sermaye sisteminden
¢ikmis sayilair.

Sirketin cikarilmis sermayesi, tamami O0denmis 83.500.000,00
TL (seksenlicmilyonbesyiizbin TirkLirasi) dir.

Bu sermayenin 2.337.820,00 TL(Ikimilyoniicylizotuzyedibinsekizyilizyirmi Tiirk
Lirasi)’1lik kismi nakten Odenmistir. Bakiye 15.161.068, 60
TL (Onbesmilyonyiizaltmisbirbinaltmissekiz Tirk Lirasi AltmisKurus)’lik kismi
213 sayili Vergi Usul Kanunu'nda degisiklik vyapan 2731 sayili Kanunun
getirdigi vyeniden dederleme hikimleri geredince olusan Deder Artis
Fonundan, 40.156.985,33 TL
(KirkmilyonyiizellialtibindokuzylizseksenbesTilirkLirasi1iOtuzli¢cKurus)’1lik kisma



Olaganiisti Yedek Akcelerden, 25.159.164,89 TL
(YirmibesmilyonylizellidokuzbinylizaltmisdortTirkLiras1i SeksendokuzKurus)’lik
kismi Ozsermaye Enflasyon Diizeltme Farklarindan, 684.959,75 TL
(AltiyizseksenddrtbinDokuzyiizellidokuzTurkLirasiYetmis-besKurus)’'1lik kismi
Sermaye’ ye Eklenecek Gayrimenkul satis karlarindan, 1.43
TL(BirTirkLirasiKirkiicKurus)’lik kismi ise Giibretas Glbre Pazarlama ve
Terminalcilik A.S.nin devralinmasi nedeniyle yapilan sermaye
artirimlarindan karsilanmistir.

Sermayeye ilave edilen i¢ kaynaklar karsiliginda cikarilan hisse senetleri
Sirket ortaklarina hisseleri nispetinde bedelsiz olarak dagitilmistir.

Yonetim Kurulu, 2009-2013 vyillari arasinda Sermaye Piyasasi Mevzuati
hukimlerine uygun olarak, gerekli QOrdidi zamanlarda c¢ikarilmis sermayeyi
artirmaya yetkilidir.

Madde 8 - Sirketin kesin olarak kurulusu usuli dairesinde tescil ve ilani
tarihinden itibaren baslar.

Madde 9 - Hisse senetlerinin tamami hamiline yazili olup, senetlerin devri
Sirket wve {iclincii sahislar hakkinda ancak teslim ile hiikim ifade eder. Bu
madde uygulamasinda kaydi sistem esaslari Oncelikli olarak gegerlidir,
sirket hisse senetlerinin veya c¢ikartilan diger menkul kiymetlerin
kaybolmasi durumunda Kanun hiikimleri dairesince hareket edilir.

Madde 10 - Her pay Sirkete karsi parcalara bdélinmez bir biitiindiir. Bir payin
birden fazla sahibi bulundugu takdirde Tirk Ticaret Kanununun 400’ {nci
maddesi hukimleri tatbik olunur.

Madde 11 - Hissedarlar ancak sahip olduklari paylarin bedeli miktarinca
sorumludurlar.

Madde 12 - Bir paya sahip olmak bu Ana Soézlesmedeki hikimlere ve Genel
Kurul kararlarina razi olmayi gerektirir. Paylara veraset ve diger

sebeplerle sonradan sahip olanlar hakkinda da bu hiikim tatbik olunur.

Madde 13 - Lizumu halinde Sirket sermayesi artirilabilir. Ancak sermayenin
tamami &denmis olmadik¢a sermaye artirimina karar verilemez. Sermaye
artirim slirecinde kanuni sekil sartlarina uygun davranmak esastir. Sermaye
artirilmasina karar verildigi taktirde Sirketin mevcut hissedarlarinin
yeniden ¢ikarilacak paylari satin almak hususunda richan haklari vardir. Bu
richan hakkinin hangi sartlar icerisinde ve ne sekillerde kullanilacagini
yasal sinirlara riayet etmek kaydiyla yénetim kurulu tayin eder. Ic¢
kaynaklardan vyapilan sermaye artiriminda her hissedar sirketteki hisse
nispetinde ve bedelsiz olarak yeni hisseye sahip olur. Sermaye artiriminda
pay bedellerinin tam ve nakden &6denmesi esastir.

Madde 14 - Sirket sermayesi TTK’na uygun olarak ve ancak genel kurul karari
ile azaltilabilir. Sermayenin azaltilmasina dair muameleler Dbitiminde
usulen tescil ve ilan edilir. Azaltmanin ne sekilde vyapilacagi hususu
azaltmaya karar veren genel kurul tarafindan tayin edilir.

III. YONETIM KURULU
Yénetim Kurulunun kurulusu, vazifesi ve sirketin idaresi:

Madde 15 - Sirketin Yoénetim Kurulu yedi 1Uyeden olusur. Yonetim Kurulu
Uyeleri Genel Kurul tarafindan, Ticaret Kanunu hukimleri dairesinde
hissedarlar arasindan se¢ilir. Genel Kurul tarafindan yoénetim kurulu iyesi
olarak secilmek kaydiyla asaleten ve/veya vekaleten sirketin Genel Midirlik
gorevini ifa eden kisi yénetim kurulunun dodal UuUyesidir Bu sbzlesme ile
veya TTK veya SPK veya diger ilgili mevzuat geredi genel kurulun munhasir



yetkisine girmeyen her konuda en genis manada sirketi temsil ve ilzam
yetkisi yonetim kuruluna aittir. Hissedar olmayan kimseler dahi Ydnetim
Kurulu lyeligine sec¢ilebilir. Ancak hissedar sifati olmadidi halde YoOnetim
Kurulu’na secilmis olan kimse, hissedarlik sifatini iktisap etmedikce;
uyelik hak ve gorevlerini yerine getiremez. Ozellikle toplantilara istirak
edemez, oy kullanamaz ve sirketi temsil ve ilzam edemez. YOnetim kurulu en
az bes lUyenin katilimiyla toplanir ve katilanlarin c¢odunludunun olumlu oyu
ile karar alir. Yoénetim Kurulunda c¢ekimser oy toplanti nisabina dahil
edilir karar yetersayisinda ise olumsuz sayilir. Yonetim kurulu iyelerine
bu Ana S6zlesme hiikiimleri icerisinde Genel kurulca kararlastirilacak aylik
iicret veya huzur hakki verilir.

Madde 16 — Yénetim Kurulu iiyeleri en cok ii¢c yil icin secilirler, su kadar
ki Uyenin tekrar secilmesi caizdir. Genel Kurul; YoOnetim Kurulu udyelerini
her =zaman azledebilir. Azlolunan {Uyenin tazminat talep hakki yoktur. TTK
315. maddesinde sayili hallerden herhangi birinin mevcudiyeti sebebiyle
tiyeliklerden birinin bosalmasi halinde Yonetim Kurulu’nun kalan udyeleri
yerine yeni Uye secer. Yonetim Kurulunca gecici secilen yeni Uyenin gorev
sliresi; yerini aldidi Uyenin kalan siiresi kadardir. Bu sekilde sec¢ilen iiye
ilk Genel Kurul toplantisina kadar vazife yapar ve asaleti genel kurulun
tasvibine baglidir.

Madde 17 - Yonetim kurulu uUyeleri TTK 313 Uncl maddesi hikimlerine uyarak
Sirkete garanti yerine paylarini fiziken veya sirket namina kayden tevdi
etmek zorundadirlar. Tevdi olunan is bu hisse paylar ydnetim kurulu tyeligi
devam ettigi silirece sirkete bu sifatla verilebilecek muhtemel =zararlara
karsilik sirkette saklanir. Bu hisse senetleri baskalarina devrolunamaz ve
sirketten geri alinamaz.

Madde 18 - Yénetim kurulu, uyeleri arasindan bir Baskan ve bulunmadiga
zamanlarda ona vekalet edecek bir Baskan vekili seger. Yonetim kurulu
islerin gidisatina nezaret etmek, kendisine arzolunacak konularla ilgili

calismalar yapmak, biitin 6nemli meseleler ile kararlarin tatbikine nezaret
etmek ve gerek gordigli diger hususlarda c¢alismak {lizere {lyelerden olusan
ltizumu kadar komite veya komisyon kurabilir. Yénetim Kurulu, Sirket isleri
ve muameleleri llzum godsterdikg¢e toplanir. Ancak ayda bir defa toplanmak
mecburidir. Mazeretsiz olarak arka arkaya {iic toplantiya gelmeyen Y&netim
kurulu Uyesi istifa etmis kabul olunur. Yénetim kurulu iyesi tek taraflz
olarak kendi iradesi ile her zaman istifa edebilir. Ancak istifa etmesi
durumunda sirket herhangi bir =zarara ugramis ise bunu tazmin etmek
zorundadir.

Madde 19 - Baskanin veyahut {iyelerden ikisinin c¢agirmasi ile Y&énetim
Kurulunun toplanmasi gerekir. Yonetim kurulu toplantilari esas itibariyle
Sirketin merkezinde yapilir. Fakat iyelerden yarisindan fazlasinin istedi
Uzerine istisnai olarak diJer bir yerde de toplantinin yapilmasi mimkindir.

Madde 20 - Sirketin idaresi ve disariya karsi temsili Yénetim Kuruluna
aittir. Sirket tarafindan verilecek Dbiitiin Dbelgelerin ve akdolunacak
mukavelelerin muteber olabilmesi icin bunlarin Sirketin resmi unvani altina
konmus ve Sirketi ilzama selahiyetli iki kisinin imzasini tasimasi
lazimdir. Yonetim Kurulunca imza yetkisine haiz kilinanlarin kimler oldugu
ne suretle imza edecekleri, ne gibi muamelelerde hangi derecede imzalarin
bulunmasi lazim geldidini gbsterir bir sekilde tanzim olunacak sirkiler
liizumlu daire, miessese ve bankalara ve diger alakalilara godnderilir.
Temsil selahiyetine milteallik kararin noterlikge tasdik edilmis suretinin
sicil memurluguna verilmesi lazimdir. Yoénetim Kurulu Sirket islerinin
gorilmesi ic¢in haiz oldudu iktidar ve selahiyetlerden bir kismini ve aldiga
kararlarin icrasini pay sahibi olmalari =zaruri bulunmayan midurlere veya
iyelerden bir veya bir kagina verebilir. Bunlara murahhas tye/aza denir.
Murahhas aza birden fazla ise oylarin ekseriyeti ile karar alabilirler.



Murahhas azaya veya mudirlere verilecek vazife, selahiyet ve cretler
Yonetim Kurulu tarafindan tayin olunur. Bunlarin tayin ve azilleri Yd&netim
Kuruluna ait olup, Ticaret Siciline tescil ve ilan ettirilir. Muadirlerin
mes“uliyeti, vazife sireleri ve vazifelerini devir edememe keyfiyeti Tlrk
Ticaret Kanunu hukimlerine tabidir.

Madde 21 - Yoénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak,
gerekli gdérdiigi zamanlarda isbu Ana Sozlesmenin 7’nci maddesinde
belirtilen esaslar cercevesinde pay ihrac etmek suretiyle c¢ikarilmis
sermayeyi artirmaya yetkilidir. Yine yonetim kurulu itibari
degerinin Uzerinde pay c¢ikartmaya vyetkilidir. Sirket TTK, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve 1ilgili diger kuruluslarin tebli§ wve kararlara
cergcevesinde tahvil, hisse senedi ile degistirilebilir tahvil, kara
istirakli tahvil, kar ve =zarar ortaklidi belgeleri, katilma intifa
senetleri, finansman bonolarzi ile ileride ihracina izin
verilebilecek her turli menkul kiymetleri ihrac edebilir. Genel
Kurulun vyukarida sayilan menkul kiymetleri c¢ikarma yetkisi Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 1ilgili maddeleri geredince ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun ilgili Tebligleri wuyarinca Yonetim Kurulu’na aittir Bu
madde uyarinca ydénetim kurulu tarafindan alinan Kkararlar Kurulun
belirleyecedi esaslar dahilinde ilan edilir. YOnetim Kurulu, yurtici
veya yurtdisinda vyeni kurulacak bir sirkette kurucu ortak olarak
istirak etmeye, mevcut bir sirkette istirak edinmeye wvarolan istirak
hisselerini satmaya, sermaye artirimlarina katilmaya ve istiraklerle
ilgili her tirll hukuki tasarruflarda bulunmaya yetkilidir.

IV. DENETCILER

Madde 22 - Genel Kurul, gerek hissedarlar arasindan gerekse haricten en cok
U¢ sene icin iki Denetgl secger.

Madde 23 - Vazifeleri biten denetcilerin tekrar secilmeleri mumkindur.
Vazifeleri sona eren Yonetim Kurulu Uyesi Genel Kurulca ibra edilmedikce
denetg¢i secilemez. Denetgilerin Yonetim Kurulu 1dyelidine secgilmeleri ve
Sirkette memur olarak calismalari caiz degildir.

Madde 24 - Denetciler Tirk Ticaret Kanununun 353 incii maddesinde sayilan
vazifelerin ifasi ile mikellef olmaktan baska, Sirketin iyi idaresinin
temini ve $Sirket menfaatlerinin korunmasi hususunda gerekli gdrecekleri
biitin tedbirlerin alinmasi i¢in Yénetim Kuruluna teklifte bulunmaya ve icab
ettiginde Genel Kurulu toplantiya c¢adirmaya yetkilidirler. Mithim ve acele
sebepler meydana ¢iktigi taktirde denetg¢iler bu vyetkilerini derhal
kullanmak mecburiyetindedirler. Denetg¢iler, kanun ve isbu ana s®zlesme ile
kendilerine verilen vazifeleri geregi gibi vyerine getirmemekten dolayz
muteselsilen mes”uldiurler.

Madde 25 - Denetc¢ciler, Genel Kurulun olaJanisti toplantiya c¢agrilmasi
yolunda Sanayi ve Ticaret Bakanlidinca yapilacak tebligati en kisa zamanda
yerine getirmekle vazifelidirler. Sirket hissedarlarinin Genel Kurulu

olagantisti toplantiya davet hususunda yapacaklari basvurular halinde takip
edilecek usul TTK hukumleri cercevesinde yerine getirilir.

Madde 26 - Genel Kurul ve liizum gérdiigi takdirde Sanayi ve Ticaret
Bakanligi bazi hususlarin teftis ve tetkiki ic¢in icabinda hususi denetcgiler
secebilirler. Bu denetg¢iler Ticaret Kanunu hilkimlerine ve Sirket Ana
Sb6zlesmesine gore Anonim Sirketler denetgilerine verilmis olan hak ve
yetkilere sahiptirler.



Madde 27 - Genel Kurul, herhangi bir sebeple Yonetim Kurulu aleyhine dava
acilmasina karar verdigi takdirde bu kararin yerine getirilmesi denetgilere
aittir.

Madde 28 - Denetciler Y&netim Kurulu gdriismelerinde oy vermemek ve
goriismeye katilmamak sarti ile hazir bulunabilirler ve miinasip goérdikleri
takdirde Yonetim Kurulu ve Genel Kurulun oladaniisti toplanti giindemlerine
madde koydurma yetkileri vardir. Denetgilere Genel Kurulca tayin olunacak
aylik veya senelik bir 6denek verilir.

V. GENEL KURUL

Madde 29 - Sirketin hissedarlari senede en az bir defa Genel Kurul halinde
toplanirlar. Kanuna ve Ana Sdzlesme hiikimlerine uygun surette ve sekilde
toplanan Genel Kurul hissedarlarin tamamini temsil eder. Bu suretle
toplanan Genel Kurullarda alinan kararlar gerek muhalif kalanlar ve gerekse
toplantida hazir bulunmayanlar hakkinda da muteberdir.

Genel Kurullar olagan veya olaganistii olarak toplanirlar. Olagan Genel
Kurul Sirketin hesap devresinin sonundan itibaren ilk {i¢ ay igerisinde ve
senede en az bir defa toplanir. Bu toplantida Sirketin yillik islemleri ve
hesaplari ve glindeme dahil diger hususlar incelenerek gerekli kararlar
verilir.

Olaganiistii Genel Kurul Sirket islerinin icabettirdidi hal ve zamanlarda ve
Turk Ticaret Kanunu ile bu anasézlesmede yazili hikumlere gdre toplanir ve
karar alir.

Madde 30 - Sanayi ve Ticaret Bakanlidi, Sirket Genel Kurulunu lizum gdrdi§i
hallerde gerek oladan gerekse olaganistil olarak toplantiya cagirabilir. Bu
hususa ait goriisme giindemini tanzim ve ilan eder. Ilan ve diger hususlar
icin yapilacak masraflar Sirket tarafindan O6denir.

Sirketin sermayesinin en az %5’ine sahip olan hissedarlar gerekce bildirmek
suretiyle ve vyazili sekilde talep etmeleri halinde Yonetim Kurulu veya
Denetg¢iler Genel Kurulu olaganiisti toplantiya c¢adirabilirler. Toplanta
esasen yapilacak idiyse sermayenin %5”ine sahip hissedarlarin mizakeresini
istedidi hususlar Yonetim Kurulu tarafindan giindeme konulur. Bu gdrevlerin
Yonetim Kurulu veya Denetgiler tarafindan vyerine getirilmemesi halinde
yetkili mahkeme Genel Kurulun toplantiya cadrilmasina ve istenilen
hususlarin mizakere olunmasina izin verebilir. Hisse sahiplerinin
toplantiya istirak haklari, toplantida hisse senedi, zilyet ve malikinin
durumu, Uzerinde intifa hakki Dbulunan hisse senedinden dodan oy hakkini
suistimal, hisse sahiplerinin malumat alma hakki ve sir saklama
miikellefiyetleri kaydi sistem esaslari godzoniinde bulundurulma sartiyla Tiurk
Ticaret Kanunu hiukiumlerine tabidir.

Madde 31 - Genel Kurullarin Sirketin Idare Merkezinde toplanmasi esastir.
Ancak icap eden hallerde ydnetim kurulunca belirlenen diJer elverisli bir
yerde toplanabilir.

Madde 32 - Gerek olaJan gerekse olaganiistii Genel Kurul toplantilarinin
toplanti gininden en az 15 gin evvel Sanayili ve Ticaret Bakanligina
bildirilmesi ve gundem ile buna ait belgelerin birer suretlerinin Bakanliga
gonderilmesi lazimdir. Ana sOzlesme dedisikliklerinde Oncelikle Sermaye
Piyasasi Kurulundan ©on izin alinmasi esastir. BUtlin toplantilarda Ticaret
Bakanligi Komiserinin bulunmasi sarttir. Komiserin giyabinda vyapilacak
toplantilarda alinacak kararlar gegerli dedildir. Genel Kurulun toplanti
davetine iliskin ilani Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'‘nde toplanti gilinleri
dahil olmamak iizere toplantidan en az iki hafta Oonce yayinlanmasi lazimdir.
Onceden Sirkete hisse senedi tevdi ederek ikametgahini bildiren hisse
senedi sahiplerine taahhiitlt mektupla da toplanti giini bildirilir. Kar ve
zarar hesabi, bilanco, y1llik rapor ve safi kazancin ne suretle
dagitilacadi hakkindaki teklifler, denetciler tarafindan verilecek raporla



birlikte Genel Kurul toplantisindan 15 giin evvel Sirketin Merkezinde
hissedarlarin incelemesine hazir olacadi hususu Genel Kurul toplantisina
ait gundemle birlikte ilan edilir.

Madde 33 - Genel Kurul toplantilari ve bu toplantilardaki nisap ve oy hakki
Turk Ticaret Kanunu hikimlerine tabidir. Her hisse bir oy hakki verir.

Madde 34 - Biitiin hisselerin sahip ve temsilcileri aralarindan biri itirazda
bulunmadigi taktirde Genel Kurul toplantilarina dair olan diJer hiikimler
sakli kalmak sarti ile toplantiya davet hakkindaki merasime riayet
etmeksizin de Genel Kurul toplanabilir.

Boyle bir toplantida biutin hisse sahip veya temsilcileri hazir olmak sarti
ile Genel Kurulun vazifelerinden olan hususlar mizakere edilerek karara
baglanabilir.

Madde 35 - Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar, kendilerini diger
hissedarlar veya harig¢ten tayin edecekleri bir wvekil wvasitasi ile temsil
ettirebilirler. Sirkette hissedar olan vekiller kendi oylarindan baska da
temsil ettikleri hissedarlardan her birinin sahip oldudu oylari kullanmaya
yetkilidirler. Bu hususta Kurulun vekaleten oy kullanilmasina iliskin

diizenlemelerine uyulmak zorundadir. Yetkinin sekli Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olmak sartiyla Yonetim Kurulu tarafindan tayin ve ilan
edilir.

Madde 36 - Genel kurulda hazir bulunacak hissedarlar, gerek kendileri ve

gerekse temsil ettikleri hisse senetlerini veya bunu ispat edecek belgeleri
toplanti gilniinden bir hafta evvel Sirket merkezine veya bir bankaya
birakarak karsiliginda hisse senetlerinin adet ve numaralarini gdsterir bir
giris karti alacaklardir. Bu bir haftalik middet normal durumlarda gecerli
olup, =zorlayici sebepler altinda toplanti ginidi sabahina kadar wusuli
dairesinde basvuracak hissedarlarin toplantiya katilmalari mimkindir. Bu
kartlar, birinci toplantida ekseriyet hasil olmazsa ikinci toplanti icin de
muteberdir.

Ancak vekaleten katilacaklar hakkinda verilmis olan vekalet ve yetkilerin
yirirlikte olmasi sarttir.

Madde 37 - Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunacak hissedarlar veya
vekil ve mimessillerinin isimlerini soyadlarini ve hisseleri miktarini
gosteren bir cetvel tanzim edilerek Dbunun Yonetim Kurulu tarafindan
goriismelere Dbaslamadan evvel Thissedarlarin goOrebilecekleri Dbir vyere
asilmasi ve bir suretinin de Genel Kurul Katipligine verilmesi gerekir.

Madde 38 - Genel Kurul toplantilarina Yoénetim Kurulu Baskani, Baskanin
katilamadigi hallerde Yonetim Kurulu Baskan vekili baskanlik eder. Baskanin
vazifesi gorlismelerin usuliine uygun olarak muntazam bir sekilde cereyanini
ve tutanadin kanun ve Ana SOzlesme  hikimlerine uygun bir surette
tutulmasini saglamaktir.

Bir Genel Kurul katibi wve bir oy toplama memuru hissedarlar arasindan veya
haricten ortaklar tarafindan secg¢ilir. Genel Kurul toplantilarinda hazir
bulunan hissedarlarin veya vekil ve mimessillerinin isimleri, hisseleri ve
oy miktarlarini gdsteren bir cetvel hazirlanarak bu cetvel mevcut olanlar
tarafindan imzalandiktan sonra tutanaga baglanarak saklanir ve
istenildiginde yetkililere gbsterilir.

Madde 39 — Genel Kurul toplantilarinda verilen kararlarin gecerli
olabilmesi icin bunlarin mahiyet ve neticeleri ile muhalif kalanlarin
muhalefet sebeplerini gdsteren bir tutanak tutulmasi gereklidir. Bu tutanak
toplantida hazir bulunan hissedarlar ve komiser tarafindan imza olunur.

Baskan ve oy toplamaya vazifeli olanlar hissedarlar tarafindan tutanagdi
imzalamaya yetkilendirilir ise tutanagin yvalniz bunlar tarafindan
imzalanmasi vyeterlidir. Toplantiya c¢agirmanin usulil dairesinde cereyan



ettigini goOsteren Dbelgelerin bu tutanaklara eklenmesi veya icindekilerin
vazilmasi lazimdir.

Yonetim Kurulu bu tutanadin tasdikli bir suretini Ticaret Siciline tescil
ve ilan etmekle mikelleftir.

Madde 40 - Genel Kurulun Yetkileri:

Asadida sayilan ve vyasa geredi munhasiran genel kurulun vyetkisi
alaninda olan hususlarda ancak genel kurul karar verebilir ve Dbu
yetkilerini bir baska organa devredemez.

a) Yoénetim Kurulunun yetkisi disinda bulunan meseleleri goriigserek karara
baglamak,

b) Yonetim Kurulu ve denetcilerin Sirket isleri hakkinda tanzim edecekleri
raporlarla, bilanc¢co, kar ve zarar hesabi hakkinda kabul veya red karari
vermek veya gdriisme vyaparak yeniden tanzimlerini kararlastirmak, Yonetim
Kurulunun hizmetini ibra veya mesuliyetine karar vermek, tayin edilecek
karlarin dagitma seklini tespit etmek, Yonetim Kurulu Uyeleriyle
denetcileri segmek ve lUzum gérdigi taktirde bunlari azletmek ve yerlerine
baskalarini tayin etmek, Yonetim Kurulu {iyelerine verilecek huzur hakki ve
denetgilere verilecek ©denek miktarini tespit etmek,

c) Sirketin SPK, ilgili mevzuat 1ilke ve kurallarina uygun olarak tanzim
edilmis ac¢iklanan son bilanconun aktif toplaminin %25’ inin lzerinde olan
gayrimenkullerin alim ve/veya satimi hususlarinda karar vermek.

d) Yonetim kurulunun herhangi bir hususta talimat sormasi durumunda bu
konuda minhasiran karar vermek.

Madde 41 - Bilangonun tasdikine dair olan Genel Kurul karari Yoénetim Kurulu
iyeleri ile Midir ve Denetg¢ilerin ibrasini da saglar. Ancak, bilancoda bazi
cihetler gOsterilmemis veya Dbilanco vyanlis olarak tanzim edilmisse,
bilanconun tasdiki ile, Yonetim Kurulu Uyesi, midirler ve denetciler ibra
edilmis olmazlar. Denetgilerin vermis oldudu raporun okunmasindan evvel
bilanco ile hesaplarin kabulil hakkinda verilen kararlar muteber degildir.

Madde 42 - Hissedarlar sahsen ilgili olduklari meselelerin Genel Kurulda
goriistilmesi sirasinda goriismeye katilamayacaklari gibi oylarini da
kullanamazlar. Sirket islerinin goOriistilmesine herhangi bir surette istirak
etmis olanlar, Yonetim Kurulu idyelerinin ibrasina ait kararlarda oy hakkina
sahip de§ildirler. Bu yasadin denetc¢ilere sumuli yoktur.

Madde 43 - Genel Kurulda bilanconun tasdiki hakkindaki goriisme ekseriyetin
veya Sirket sermayesinin en az %5’ini temsil eden hissedarlarin istedi
izerine bir ay sonraya birakilir ve ikinci toplanti i¢in gereken davet
usuliine gére vyapilir. Bu ikinci toplantida azinlik tarafindan gd&riismenin
diger bir toplantiya birakilmasi hususunda ileri siiriilecek istedin muteber
olabilmesi ig¢in bilanconun evvelce itiraz edilen noktalari hakkinda gereken
aciklamanin verilmemis olmasi sarttir.

Madde 44 - Genel Kurul Ana S6zlesmenin de§istirilmesi icin toplantiya davet
edildigi takdirde, oOnce SPK’dan 6n izin alinmasi akabinde ise Sanayi ve
Ticaret Bakanliginca misaade edilen degisik metnin asil metin ile birlikte
ilan edilmesi gerekir. Bu yoldaki degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik
ve Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra ilanlari tarihinden itibaren
muteber olur. Genel Kurul kararlarinin gecerliligi, iptali, Ana Sdzlesmenin
degistirilmesi ve bundaki nisap ve oy hakki gibi hususlar Tirk Ticaret
Kanunu hikkimlerine tabidir.



Madde 45 - Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle
verilir. Ancak hazir bulunan hissedarlarin temsil ettikleri sermayenin onda
birine sahip bulunanlarin istedi Uzerine gizli oya milracaat olunur.

Madde 46 - Yonetim Kurulu ve Denetci raporlari ile senelik bilancoda Genel
Kurul tutanadindan ve Genel Kurulda hazir bulunan hissedarlarin isim ve
hisse miktarlarini gbdsteren cetvelden yeter sayida niisha Genel Kurulun son
toplanti ginlnden itibaren en ge¢ bir ay zarfinda Sanayi ve Ticaret
Bakanligina gdénderilecek veya toplantida hazir bulunan hiikiimet komiserine
verilecektir.

VI. SENELIK HESAPLAR

Madde 47 - Sirketin hesap senesi Ocak ayi birinci giuninden baslayarak
Aralik ayi sonuncu gini biter.

Madde 48 - Bilanco, kar ve zarar hesaplari Genel Kurul toplantisi icin
tayin olunan ginden en az bir ay evvel denetcilerin incelemesine sunulur.
Bu hesaplar ayrica Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurula da arzolunur.
Hissedarlar toplanti giiniinden evvel 15 gln ic¢cinde Sirket Merkezine
basvurarak kar ve zarar hesabini, bilancoyu ve denetg¢iler ve Yonetim Kurulu
raporlarini tetkik edebilir ve bunlarin birer suretini alabilirler.

Madde 49 — Sirketin umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi, sirketce
6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile sirket tizel kisiligi
tarafindan o6denmesi zorunlu vergiler hesap senesi sonunda tespit olunan
gelirden distildiikten sonra geriye kalan ve vyillik Dbilangoda goriilen
safi(net) kar, varsa gec¢mis yil zararlarinin disiilmesinden sonra sirasi ile
asagida gosterilen sekilde dagitilir.

Birinci Tertip Kanuni Yedek akce:

a) % 5'i 1. tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Birinci Temetti:

b) Kalandan sermaye Piyasasi Kurulunca saptanan oran ve miktarda 1 nci
temettl ayrilair.

Ikinci Temettii:

c) Safi kardan a ve b bendlerinde belirtilen meblaglar diusiildikten sonra
kalan meblagin %5’ini gecmemek iizere miidiir ve memurlara temettli ikramiyesi
tahsis edilir. Midir ve memurlara tahsis edilen temettld ikramiyesinin
dagitim sekli wve zamani Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Safi karin
kalan kismini Genel Kurul kismen veya tamamen 2 nci temettid hissesi olarak
dagitmaya veya olaganistl yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

2 nci Tertip Kanuni Yedek Akce:

d) Pay sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi
kararlastirilmis olan kisimdan Odenmis sermayenin % 5'i oraninda kar payi
diisiildikten sonra bulunan tutarin onda biri Tirk Ticaret Kanunu'nun 466.
maddesinin 2 nci fikrasi 3 ncl bendi uyarinca 2 nci tertip kanuni yedek
akce olarak ayrilir.

e) Yasa hikmi ile ayrilmasi gereken yedek akcgeler ayrilmadikca, Ana
Sozlesmede pay sahipleri ic¢cin belirlenen birinci temetti nakden ve/veya
hisse senedi bi¢iminde dagitilmadikca; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi
yila kar aktarilmasina ve temetti dagitiminda imtiyazli pay sahiplerine,
katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu tyeleri
ile memur, milstahdem ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara
ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi daditilmasina karar verilemez.

) Temettl hesap donemi itibariyle mevcut paylarin tumine bunlarin ihrac ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.



Madde 50 - Senelik karin hissedarlara hangi tarihlerde ve ne sekilde
verilecedi Yoénetim Kurulunun teklifi tzerine Genel Kurul tarafindan
kararlastirilir. Ana Sézlesme hiikimlerine uygun olarak dagitilan karlar
geri alinamaz. Karin dagitim tarihi ve seklinde Sermaye Piyasasi Mevzuatina
uyulur. Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akcesi Sirket sermayesinin yiizde
50 miktarina varinca ihtiyat akcesi ayrilmaz. Fakat bu miktar herhangi bir
sebeple azalacak olursa bu miktara varincaya kadar yeniden ihtiyat akcgesi
ayrilmasina devam olunur.

VII. SIRKETIN FESIH VE TASFIYESI

Madde 51 - Yénetim Kurulu herhangi bir sebeple Sirketin fesih ve tasfiyesi
muamelesi  veyahut devamini gorusmek Uzere  Genel Kurulu toplantiya
cagirabilir. Sirket, Ticaret Kanununda sayilan sebeplerle veya mahkeme
karari ile infisah eder. Bundan baska kanuni hiikimler dairesinde Genel
Kurul karari ile de fesholunabilir. Sirket iflastan baska bir sebeple
infisah eder veya fesholunursa, tasfiye memurlari Genel Kurul tarafindan
tayin olunur. Tasfiyenin sekilleri, tasfiye muamelesinin sekli ve
tamamlanmasi ve tasfiye memurlarinin yetki wve selahiyetleri kanun
hikimlerine gore tayin edilir.

VIII. CESITLI HUKUMLER

Madde 52 - Sirketin gerek calismasi, gerekse tasfiye =zamaninda Sirket
islerine ait wve Sirket ile hissedarlar arasinda doJacak anlasmazliklar
Sirket merkezinin Dbulundudu yer mahkemelerinde kanuni hitkimlere gdre
halledilir. Kanuna ve bu Ana Sézlesmeye aykiri ve Sirketin feshini
gerektiren hallerde Sanayi ve Ticaret Bakanligi tarafindan Sirket aleyhine
fesih davasi acilabilir.

Madde 53 - Bu Ana Sézlesmede mevcut olmayan hususlar hakkinda oncelikle
Sermaye Piyasasi Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu ve didger yasal dizenlemeler
tatbik olunur. Bu ana sdzlesme hiikimlerinin hicbir cimlesi, lafzi ve ruhu
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu hiikimlerine aykiri olarak
anlasilamaz ve yorumlanamaz.



